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CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL JUCAR
VALENCIA

ANUNCIO

ANTECEDENTES DE HECHO

Este Organismo de cuenca, de conformidad con lo
establecido en la Ley de Aguas (Texto Refundido, aprobado
por R.D. 1/2001, de 20 de julio de 2001; B.O.E. n°® 176 de 24
de julio de 2001) y Reglamento de desarrollo y conforme al
articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. nimero 285,
de 27 de noviembre de 1992) modificada por Ley 4/1999, de
13 de enero (B.O.E. nimero 12, de 14 de enero de 1999),
procedio6 a emitir resolucion de caducidad del derecho al uso
privativo de las aguas en expediente 2011EC0042. Ante la
imposibilidad de practicar las notificaciones a los respectivos
titulares y de conformidad con el articulo 59.5 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun procede la notificacién de las resoluciones me-
diante el presente anuncio.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. Compete al Organismo de cuenca dictar la presente
resolucion, de conformidad con lo establecido en la Ley de
Aguas (texto refundido, aprobado por R.D. 1/2001, de 20 de
julio de 2001; B.O.E. n° 176 de 24 de julio de 2001), en el
Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, R.D. 849/1986,
de 11 de abril (B.O.E. n° 103, de 30 de abril de 1986),
modificado por el R.D. 606/2003, de 23 de mayo (B.O.E. de
6 de junio) y en los R.D. 927/1988 de 29 de julio (B.O.E. de
31 de agosto) y 984/1989, de 28 de julio (B.O.E. de 2 de
agosto).

2. Portodo lo anteriormente expuesto, vistos los antece-
dentes mencionados, el Texto Refundido de la Ley de Aguas,
el Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, el Real De-
creto 827/1988 y conforme al articulo 42 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(B.O.E. nimero 285, de 27 de noviembre de 1992) modifica-
da por Ley 4/1999, de 13 de enero (B.O.E. nimero 12, de 14
de enero de 1999) y las demas normas de general y pertinen-
te aplicacion, este organismo de cuenca HA RESUELTO:

PRIMERO.- Declarar la extincion del derecho al uso
privativo de las aguas por caducidad de la concesion cuyas
caracteristicas se resefian

LIBRO/TOMO AUX / FOLIO AUX: Seccion A/ Tomo 9/
Folio 71

CORRIENTE: Rio Amadorio

LUGAR: Escoda

TITULAR CONCESIONAL:

TITULAR, DNI/CIF

C.R. ESCODA Y OTROS

CLASE APROVECHAMIENTO: Riego

TERMINO Y PROVINCIA: RELLEU (ALICANTE)

CAUDAL MAXIMO CONCEDIDO (I/s): 1

VOLUMEN MAXIMO ANUAL (M3): 5.314

SUPERFICIE DE RIEGO (Ha): 1

TITULO DEL DERECHO: 30-06-1955: Prescripcion.
Orden Ministerial. Resolucion Confederacion Hidrografica
del Jucar inscripcion definitiva por revision de caracteristicas
de fecha 19-05-2000.

OBSERVACIONES: X: 734413 Y: 4273370

SEGUNDO.- Ordenar la cancelacion de la inscripcion
en el Registro de Aguas

Contra la presente resolucién que pone fin a la via
administrativa, y sin perjuicio de que el interesado ejercite
cualquier otro recurso que estime oportuno, podra interpo-
nerse potestativamente recurso de reposicion ante la Confe-
deracion Hidrografica del Jucar en el plazo de UN MES, tal y

ADMINISTRACION CENTRAL

como disponen los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(B.O.E. nimero 285, de 27 de noviembre de 1992) modifica-
da por Ley 4/1999, de 13 de enero (B.O.E. numero 12, de 14
de enero de 1999), o ser impugnada directamente en sede
jurisdiccional en el plazo de DOS MESES, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de la Comunidad Valenciana, en virtud de competencia
conferida a dicho 6rgano jurisdiccional por el articulo 8.3 de
la Ley 28/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, en conexion con el articulo 10.1j)
del mencionado cuerpo legal (B.O.E. 167, de 14 de julio de
1998).

Valencia, a 27 de marzo de 2013.

LA PRESIDENTA DE LA CONFEDERACION
HIDROGRAFICA DEL JUCAR,

Fdo.: M Angeles Urefia Guillém

*1308012*

JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO
ALICANTE

EDICTO / EDICTE

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59y 61
de laLey 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se
hace publica naotificacion de las resoluciones dictadas por el
Jefe Provincial de Trafico de la Provincia que, una vez
tramitados los correspondientes expedientes, declaran la
pérdida de vigencia de las autorizaciones administrativas
para conducir de que son titulares las personas que a
continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la
notificacién en el dltimo domicilio conocido, ésta no se ha
podido practicar.

Contra estas resoluciones podré interponerse RECUR-
SO DE ALZADA dentro del plazo de UN MES, contado a partir
del dia siguiente al de la publicacion del presente edicto en
el Boletin Oficial ¢ Diario Oficial correspondiente, ante el
Director General de Tréfico.

Estas resoluciones son inmediatamente ejecutivas, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 94 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman, por lo que las perso-
nas relacionadas no podran conducir desde el dia siguiente
a la publicacion del presente edicto en el Boletin Oficial o
Diario Oficial correspondiente.

Los correspondientes expedientes obran en la Jefatura
Provincial de Tréfico.

De conformitat amb el que disposen els articles 59 i 61
de la Llei 30/92, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment Administratiu
Comu (BOE 285, de 27 de novembre de 1992), es fa publica
notificacié de les resolucions dictades pel Cap Provincial de
Transit de la Provincia que, una vegada tramesos els
corresponents expedients, declaren la pérdua de vigencia de
les autoritzacions administratives per a conduir de qué sén
titulars les persones que a continuacio es relacionen, i que
sén instruits per la Prefectura Provincial de Transit, ja que
s’haintentat la notificacio en I'GItim domicili conegut, i no s’ha
pogut dur a terme.

Contra estes resolucions podra interposar-se RECURS
D’ALCADA dins del termini d'UN MES, comptador a partir de
I'endema de la publicacié del present edicte en el Butlleti
Oficial o Diari Oficial corresponent, davant el Director Gene-
ral de Transit.
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Estes resolucions sén immediatament executives,
d’acord amb I'article 94 de la Llei de Regim Juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment Administratiu
Comu, per la qual cosa les persones que s’hi relacionen no
podran conduir des de I'endema de la publicacio del present
edicte en el Butlleti Oficial o Diari Oficial corresponent.

Els corresponents expedients es troben en la Prefectura
Provincial de Transit.

Alicante a 18 de abril de 2013

EL JEFE PROVINCIAL DE TRAFICO.

Fdo: Francisco Garcia-Caro Garcia.

EXPEDIENTE  CONDUCTOR DNI LOCALIDAD FECHA
0321677422 JOSE ANTONIO SOBRINO RIBES 21460171 ALICANTE 06/03/2013
0323774044  JUAN PEDRO PEREZ JIMENEZ 22976205 ALICANTE 28/01/2013
0324276299  OLEKSANDR KLOCHKOV X4999701F ALICANTE 07/11/2012
0326085499 SOCRATRES JOHNNY ROJAS PAPPA X6717126E ALICANTE 25/02/2013
0322790955  EUGENIO FERRARO X0543279L BENIDORM 05/03/2013
0324276300  SEBASTIAN ANDRES RIVERON BLANCO X6649802L BENIDORM 14/03/2013
0322791222  AMABLE GONZALEZ GAMU X3067176B CALPE 08/02/2013
0323575066  SANTY EDGAR MONFERRER SANTANA X6046912M CALPE 07/03/2013
0323421433 EDUARDO JUARN LOPEZ MOLINA 21977339 ELCHE 25/09/2012
0326011011  FRANCISCO JAVIER RUZ ROBLES 74231295 ELCHE 15/03/2013
0324506722 MOISES ACACIO CORRAL 74232654 ELCHE 03/12/2012
0320515833 DORU NICO PANAIT X8766474R GATA DE GORGOS 05/03/2013
0324736277  DAVID TOMAS ERICSON X9159651Q NOJA 13/03/2013
0324481600  JOSE LUIS MAS HERNANDEZ 21498999 SANTA POLA 11/12/2012
0323874777  JUAN PABLO D JESUS FINOL BELLOSO K7805945K SANTA POLA 01/03/2013
*1308024*

JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO
GIRONA

EDICTO

EDICTO de notificacién de inicio de procedimiento de
anulacion de canje de permisos de conduccion

EDICTE de natificacio d’inicide procedimentd’anul-lacié
de canvi de permisos de conduccio

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5y
61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen

juridico de las administraciones publicas y del procedimiento
administrativo comdn (BOE 285, de 27 de noviembre de
1992), se hace publica notificacion de los acuerdos de inicio
del procedimiento de anulacion de canje de permiso de
conduccion, dictados por el director general de Tréfico, a las
personas que a continuacion de relacionan, ya que habién-
dose intentado la notificacion en el dltimo domicilio conocido
ésta no se ha podido practicar.

Contra estas resoluciones podran presentarse alega-
ciones en el plazo de quince dias habiles, contado a partir del
dia siguiente al de la publicacion del presente edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia, en cualquier Jefatura Provin-
cial de Tréfico.

Los correspondientes expedientes obran en la seccién
de conductores de la Jefatura Provincial de Trafico de Girona.

De conformitat amb el que disposen els article 59.51 61
de laLlei30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu
comu (BOE 285, de 27 de novembre de 1992), es fa publica
notificacié dels acords d’iniciacié del procedimentd’anul-lacié
de canvi de permis de conducci6, dictats pel director general
de Transit, a les persones que es relacionen a continuacio,
jaque s’haintentat la notificacio a I'Gltim domicili conegut i no
s’ha pogut practicar.

Contra aquestes resolucions podran presentar-se
al-legacions en el termini de quinze dies habils, comptador a
partir de I'endema de la publicacié d’aquest edicte al Butlleti
Oficial de la Provincia, en qualsevol Prefectura Provincial de
Transit.

Els expedients corresponents es troben a la seccié de
conductors de la Prefectura Provincial de Transit de Girona.

Girona, 19 de diciembre de 2012

El Jefe Provincial de Tréafico Acctal.

El cap provincial de Transit acctal.

Miguel Padilla Sanchez

NOMBRE DNI/NIE MUNICIPIO ULTIMO DOMICILIO NOM. PERMISO
GASBARRE, LIBERO Y1680376X SAN FULFENCIO-ALICANTE 73011331313674
*1308036*

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL

ANUNCIO

REMISION DE COMUNICACION DE RESPONSABILIDAD EMPRESARIAL SOBRE PERCEPCION INDEBIDA DE PRES-
TACIONES DE ACUERDO CON LO DISPUESTO EN LA LEY 30/92

Por esta Direccion Provincial se ha iniciado Expediente Administrativo para el reintegro de prestaciones por desempleo
indebidamente percibidas, de acuerdo con el art. 220 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 1/94, de 20 de junio (BOE N° 154, DE 29-6-94), contra las empresas que a continuacion se citan
y los motivos que asi mismo se relacionan. Se ha intentado la notificacion sin poderse practicar.

Si esta conforme con la presente notificacion, podra ingresar la cantidad sefialada en la Caja de Madrid , c/c 2038 9604 33
6000081002 de Recursos Diversos Provinciales de la Direccién Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social,
comunicando tal ingreso a la Direccién Provincial del INEM, mediante justificante de la Caja de Madrid.

De no estar de acuerdo dispone, conforme a lo dispuesto en la letra b) del n° 1 del art. 32 del R.D. 625/85, de 2 de abril (BOE
n° 109 de 7 de mayo), del plazo de 10 dias a partir de la notificacion de la presente comunicacién para formular por escrito las
alegaciones que estime pertinentes. Transcurrido dicho plazo se emitira la correspondiente Resolucion.

ALICANTE, 18 DE ABRIL DE 2013
EL DIRECTOR PROVINCIAL DEL SPEE
FDO. MANUEL SANCHEZ GALLEGO.

Relacién de Comunicacion de Responsabilidad Empresarial de Percepcion Indebida de Prestaciones de acuerdo con lo

dispuesto en la Ley 30/92

EMPRESA - INTERESADO D.N.I. EXPEDIENTE IMPORTE (EUROS) PERIODO NOTIVO

ELEGAN PIE//VALERO COVES FRANCISCO 21971753% 3.957,87 EUROS  15/12/2010 A 30/01/2011 16/04/2011 A 5/06/2011 29/09/2011 A 24/12/2011  RESPONSABILIDAD EMPRESARIAL DE PRESTACIONES POR DESEMPLEOQ
ATALAYAS COURIER//FRUCTUOSO DEVESA MANUEL 215065538 2000 3.874,40 EUROS  02/01/2011 A 30/04/2011 RESPONSABILIDAD EMPRESARIAL DE PRESTACIONES POR DESEMPLEOQ
CONSTRUCCIONES NUEVA COSTA//BOU RUIZ CARLOS V 214098536 2001 4.848,95 EUROS  01/01/2009 A 30/08/2009 RESPONSABILIDAD EMPRESARIAL DE PRESTACIONES POR DESEMPLEQ
MEPABAN//MORENO BELTRA ESTHER 483620790 2004 7.596,28  06/07/2011 A 01/10/2012 RESPONSABILIDAD EMPRESARIAL DE PRESTACIONES POR DESEMPLEQ

*1307878*
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EDICTO

D, Manuel Sanchez Gallego, Director Provincial del
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL,

Hago saber:

Que se han dictado RESOLUCIONES SOBRE APLA-
ZAMIENTO/FRACCIONAMIENTO en los expedientes ins-
truidos como consecuencia de haberse producido percep-
ciones indebida de prestaciones por desempleo, por los
trabajadores que se relacionan.

Contra estas Resoluciones, que no ponen fin a la via
administrativa, podré interponerse recurso de alzada ente el
Iimo. Sr. Director General del SPEE-INEM, en el plazo de un
mes desde la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial
de la Provincia, conforme a lo dispuesto en el art. 114 de la
Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun.

Y al resultar infructuosas cuantas gestiones se han
realizado para su notificacién, de acuerdo con lo establecido
enelart. 59.4 de laLey 30/92, de 26 de noviembre, se le hace
saber a los interesado que las citadas resoluciones estan a
su disposicion en la Seccion de Gestién de Prestaciones de
esta Direccién Provincial de Alicante, calle San Juan Bosco
n° 15, 12 planta, Alicante.

ALICANTE, 19 DEABRIL DE 2013

EL DIRECTOR PROVINCIAL

FDO.: MANUEL SANCHEZ GALLEGO

Relacion de Resolucion sobre fraccionamiento/aplaza-
miento del reintegro de prestaciones indebidamente
percibidas de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 30/92

INTERESADO EXPEDIENTE D.N.I INTERESADO IMPORTE (EUROS)
SAHRAQUI MAHAMED 13/334 E-Y502582 T 2.467,40
VASQUEZ ANDRADE FELIX ANTONIO 12/6673 E-5050169 J 1.379,97
CAMPILLO CLIMENT RAFAEL 11/3846 21616487 Y 3.601,74
PEDRO JOSE MANCHON ASENCIO 12/11300 48365945 G 4.582,48
*1307879*

SUBDELEGACION DEL GOBIERNO
COMUNIDAD VALENCIANA
ALICANTE

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59,4y 61
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun (B.O.E. 285 de 27 de noviembre de 1.992),
se hace publica notificaciones de ACUERDQOS DE INICIA-
CION de los expedientes sancionadores que se indican,
incoados a los interesados que a continuacion se relacionan,
ya que, habiéndose intentado la respectiva notificacion en el
Gltimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la Seccién
de Derechos Ciudadanos de esta Subdelegacion del Gobier-
no en Alicante, ante la cual les asiste el derecho de alegar por
escrito lo que en su defensa estime conveniente y a consultar
los mismos, dentro del plazo de quince dias habiles, conta-
dos desde el siguiente a la publicacion del presente edicto en
el Boletin Oficial de la Provincia. Transcurrido dicho plazo, se
dictaran las oportunas resoluciones.

DENUNCIADO DOMICILIO INFRACCION

N° EXPEDIENTE D.N.I. FECHA LOCALIDAD SANCION

JOSE GAZQUEZ MANZANO C/ MUDJAIR 42 L.0. 1/1992 - 25.1
2013/1819 48329610D 3/25/2013  NUCIA (LA) (ALICANTE) 301 EUROS

DAVID TOSCANO MUNIZ C/ VILLA DE MADRID 13 2 A L.0. 1/1992 - 25.1
2013/1865 48950564D 3/26/2013  HUELVA (HUELVA) 600 EUROS
FRANCISCO FERNANDEZ ESCUDERO C/ MORIONES, 56-2° B L.0. 1/1992 - 25.1

2013/1953 22922971K 3/28/2013  TORREVIEJA (ALICANTE) 301 EUROS

DENUNCIADO DOMICILIO INFRACCION
N° EXPEDIENTE D.N.I. FECHA LOCALIDAD SANCION

BRENDA LAZARO DIAZ AVDA. ALBUFERETA, N°71-5°C L.0. 1/1992 - 25.1

2013/2092 52880926Q 4/8/2013 ALACANT/ALICANTE (ALICANTE) 301 EUROS
JUAN PEREZ TOMAS C/ DON QUIJOTE 26 P02 B L.0. 1/1992 - 23.3)
2013/2164 22345603E 4/10/2013  NOVELDA (ALICANTE) 301 EUROS

Alicante, 18/04/2013
EL SECRETARIO GENERAL
Juan Antonio Gémez Rodriguez

*1307892*

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59,4 y 61
de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun (B.O.E. 285 de 27 de noviembre de 1.992),
se hace publica notificacion de RESOLUCION de los expe-
dientes sancionadores que se indican, incoado a los intere-
sados que a continuacion se relacionan, ya que, habiéndose
intentado la respectiva notificacion en el dltimo domicilio
conocido, éstas no se han podido practicar.

Contra dichas resoluciones, que no agotan la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el
excelentisimo sefior Ministro del Interior dentro del plazo de
un mes, contado desde el dia de la publicacién del presente
edicto en el Boletin Oficial de la Provincia. Se advierte que
una vez transcurrido dicho plazo, y una vez sea firme la
resolucion en via administrativa, se continuard la tramitacion
gue corresponda para proceder a su cobro por la Delegacion
de Hacienda que corresponda. Los expedientes obran en la
Seccion de Derechos Ciudadanos de esta Subdelegacion
del Gobierno en Alicante, pudiendo ser consultados en el
plazo anteriormente citado.

DENUNCIADO DOMICILIO INFRACCION

N° EXPEDIENTE D.N.T. FECHA LOCALIDAD SANCION

ADRIAN FERNANDEZ ARGUELLES C/ MARISCALA 14 L.0. 1/1992 - 26.I)
2012/4964 76962584F 3/26/2013NORERA (ASTURIAS) 200 EUROS
ELISABETH GOMEZ PEREZ AVDA. LA LOMA, 62, 2°E L.0. 1/1992 - 23.1)
2012/5037 X4918856F 3/4/2013 TORREVIEJA (ALICANTE) 900 EUROS

JORQUIN ARENAS ORDONEZ C/ SALVADOR DALI 3 1.0. 1/1992 - 23.3)
2012/5085 30951221Y 4/2/2013 IBI (ALICANTE) 301 EUROS

HADJ MILOUDA LAGHDIRI C/ VICENTE BLASCO IBAREZ 107 P03 4 L.0. 1/1992 - 25.1
2012/5604 452979368 3/1/2013 TORREVIEJA (ALICANTE) 301 EUROS

EVA MARIA SERRANO BENITO C/ ECHEGARAI, 13, 1° B 1.0. 1/1992 - 25.1
2012/5616 443938335 3/1/2013 CAUDETE (RLBACETE) 301 EUROS

MARTA MONTSERRAT TABOADA BARCON C/ MER BALTICO, N° 2, 2° C 1.0. 1/1992 - 26.1)
2012/5876 326670400 3/27/2013 TORREVIEJA (ALICANTE) 150 EUROS

JUAN ANTONIO LOLPEZ PEREZ C/ GENERAL O'DONELL N° 24, 4° IZDA. L.0. 1/1992 - 23.3)
2012/5946 48344055X 3/25/2013 ALACANT/ALICANTE (ALICANTE) 301 EUROS

ISMAEL ADUA CARDONA C/ VILLARREAL 18 PBJ L.0. 1/1992 - 23.3)
2012/5948 53379282P 3/25/2013 CASTELLON DE LA PLANA (CASTELLON) 301 EUROS

JOSE LUIS CASANOVA ARCE C/ NICOLAS DE LAS PENAS N° 25 L.0. 1/1992 - 23.3)
2012/5951 48397969N 3/25/2013 BENIEL (MURCIA 301 EUROS

OLEKSY GRYGORYEV C/ GOLETA 46 PJ 1 1.0. 1/1992 - 23.3)
2012/5957 X6869485Y 3/25/2013 TORREVIEJA (ALICANTE) 450 EUROS

AZIZ LARROUSSI C/ NUEVA LOS DESAMPARADOS 13-E  P-B L.0. 1/1992 - 23.3)
2012/5963 X4090953N 3/22/2013 ORIHUELA (ALICANTE) 301 EUROS

OLIVER JAMES BITINER DE JUANA C/ LUNA, 3, ESC. 2, PUERTA 14 - JESUS POBRE  L.0. 1/1992 - 23.)
2012/5980 536260340 3/22/2013DENIA (ALICANTE) 600 EUROS

DARIO EMMANUEL ALBORNOZ C/ JOAN FUSTER, 32, 6°, P 17 L.0. 1/1992 - 23.3)
2012/5986 %4432316D 3/25/2013DENIA (ALICANTE) 450 EUROS

RUBEN FRANCO FERRER AVDA. MARQUESADO 15 P04 22 L.0. 1/1992 - 23.3)
2012/5998 53219689N 3/25/2013DENIA (ALICANTE) 301 EUROS

JUAN VARO FULLANA PARTIDA CUTAS BAJAS 29 L.0. 1/1992 - 23.3)
2012/6002 53630551 3/25/2013XALG (ALICANTE) 301 EUROS

KAMEL EL KHIATI C/ DENIA N° 34 L.0. 1/1992 - 23.3)
2012/6006 X1743571X 3/25/20130RBA (ALICANTE) 301 EUROS

ANTONIO SANCHEZ BUITRAGO PARTIDA MATOLA, 32 30A L.0. 1/1992 - 25.1
2012/6007 742246228 3/11/2013 ELCHE/ELX (ALICANTE) 301 EUROS

JESUS RODRIGUEZ TRIVINO PARTIDA INMEDIACIONES 14 C L.0. 1/1992 - 23.3)
2012/6010 21512062R 3/25/2013 SAN VICENTE DEL RASPEIG (ALICANTE) 301 EUROS

WALID FLORES BELBARBOUCHI ¢/ VENUS, 251 1.0. 1/1992 - 23.3)
2012/6026 532653938 3/26/2013 TORREVIEJA (ALICANTE) 450 EUROS

YOANNA QUINONEZ CERON AVDA. SANTA CATERINA, N° 86, 1° L.0. 1/1992 - 26.I)

2012/6054 X4746769Y 4/2/2013 TEULADA (ALICANTE) Y 26.H) 150 EUROS

AGUSTIN BERNABEU PEREZ C/ BLASCO IBANEZ N° 68, 4° D L.0. 1/1992 - 23.3)
2012/6071 21635911H 3/21/2013 CASTALLA (ALICANTE) 301 EUROS
MIGUEL CORTES MUKOZ C/ JACINTOSANA, 6 - EL PALMAR 1.0. 1/1992 - 23.3)
2012/6083 27447466W 4/2/2013 MURCIA (MURCIA) 301 EUROS
RAFAEL MARHUENDA CASTANEIRA C/ POSTIGOS 18 P02 I -VILLAFRANQUEZA -  L.0. 1/1992 - 23.A)
2012/6103 53233045M 3/15/2013 ALACANT/ALICANTE (ALICANTE| 301 EUROS
ANTONIO FERRER RAMIREZ C/ PATRICIO FERRANDIZ, N° 62 1°C L.0. 1/1992 - 25.1
2012/6104 52788917F 3/25/2013DENIA (ALICANTE) 301 EUROS
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DENUNCIADO DOMICILIO INFRACCION DENUNCIADO DOMICILIO INFRACCION
N° EXPEDIENTE D.N.I.  FECHA  LOCALIDAD SANCION N° EXPEDIENTE D.N.I.  FECHA  LOCALIDAD SANCION
ANDRES FERNANDEZ VELOSO C/ VAESTRO ESTEBAN, 8 L.0. 1/1992 - 25.1 ANGEL ROBERTO CAVAMBE ORTECA C/ SAN MIGUEL, N° 21 L.0. 1/1992 - 26.1)
2012/6136 484597647 3/25/2013 ORIHUELA (ALICANTE| 450 EUROS 2012/6269 64359106 4/2/2013 GATA DE GORGOS (ALICANTE| 200 EUROS
ADIL BOUCHAL C/ CAPILLA NAVARRO, N° 6 - 3° 1.0 1/1992 - 25.1 RAQUEL LISETH DAVALOS OBANDO PL. NUEVA, N° 14, 1° & L.0. 1/1992 - 26.1)
2012/6148 X2884253F 3/25/2013ALCOY/ALCOT (ALICANTE) 301 EUR0S 2012/6303 X7572125L 4/2/2013 GATA DE GORGOS (ALICANTE 200 EUROS
JOSE MARIA SEGARRA SANTANA C/ JAINE DOMARES JAVALOYES, N° 47, 6° D L.0. 1/1392 - 25.1 VATTHEN TIMOTHY EVANS ¢/ ULPIMNO, N° 70, 3° 12 1.0 1/1992 - 25.1
2012/6179 483731760 3/25/2013 ELCHE/ELY (ALICANTE) 301 EUROS 2012/6310 %16902358 3/25/2013 TORREVIEJA (ALICANTE) 301 EUROS
ANTONIO GARCIA BERGLITER C/ RLCALDE BREZA SANTAMARIA 5 PBJ DR L.0. 1/1992 - 25.1 MIGUEL CORTES Mufoz C/ JACINTOSANA, 6 - EL DALMAR 1.0, 1/1992 - 23.3)
2012/6194 485741408 3/25/2013 CAMPELLO (EL) (ALICANTE) 301 EUROS 2012/6313 27447466W 4/2/2013 MURCIA (MURCIA) 450 EUROS
JERONINO GALIANA GONZALEZ C/ ALCALA, 25, PO 3 DCH L.0. 1/1992 - 25.1 CARLOS SAMUEL VERDU PEREZ C/ LA GOLETA 3 BLOQ. 1 PTA. 1 3°C L.0. 1/1992 - 25.1
2012/6196 48766457V 3/25/2013 ALACANT/ALICANTE (ALICANTE) 301 EUR0S 2012/6316 48625653L 3/25/2013 (CABO HUERTAS) ALACANT/ALICANTE (ALICANTE) 750 EUROS
RAUL GREGORIO FUENTES BONMATI C/ MIGUEL POETA HERNANDEZ 8, 3, 4 L.0. 1/1992 - 25.1 SILVIA AREVOLO ATIENZO C/ SAN PASCUAL 84 PBJ L.0. 1/1992 - 25.1
2012/6199 74228677H 3/25/2013 SANTA POLA (ALICANTE) 301 EUROS 2012/6317 15418949W 3/25/2013 TORREVIEJA (RLICANTE) 301 EUROS
MUGUREL IONOT POPESCU €/ C LLUIS BRAILLE 24 P05 1.0 1/1992 - 25.1
2012/6211 ¥8329924% 3/25/2013 ALCOY/ALCOT (ALICANTE) 301 EUROS Alicante, 18/04/2013
RAUL MATEOS MOVA C/ LOS LIRIOS, 443 L.0. 1/1992 - 26.H) EL SECRETARlO GENERAL
2012/6261 30961529 4/2/2013 TORREVIEJA (RLICANTE) 150 EUR0S . P .
PAOLA JACQUELINE ALBUJA TOAZA CTRA. DE XABIA, N° 21 L.0. 1/1992 - 26.1) Juan Antonio Gomez Rodriguez
2012/6265 Y6365387E 4/2/2013 GATA DE GORGOS (ALICANTE) 200 EUROS *1307896*
ADMINISTRACION AUTONOMICA
CENTRO DE SALUD PUBLICA DE BENIDORM TR DIRECCION oBLACION
GARCIA GUIRAO, ANGEL GABRIEL  AVDA ALFONSO PUCHADES N° 19 LC 10 BENIDORM
ANUNCIO GARCIA GUIRRO, ANGEL GABRIEL ~ AVDA ALFONSO PUCHADES N° 19 LC 10 BENIDORM
PALLAS, MARIANO C/ LANGREO N° 4 LC 8 BENIDORY
BAKER NICHOLAS AVDA DR SEVERO OCHOA N° 44 COMPLEJO TIVOLI LC 6-7 BENIDORY
PASTA (TP §.L. PASAJE LA GAVINA N° 12 BENIDORY
LEA COX ANDREN BRERETON AVDA AMETLLA DE MAR N° 9 MERCALOIX PTO 16 BENIDORM
EDICTO DUMITRI IOANA CRISTINA AVDA DR SEVERO OCHOR N° 19 BENIDORM
¢ 11-12
. T . VAGO CLASSIC §.L. C/ SANT PERE N° 26 BENIDORY
Ante la imposibilidad de notificar de forma personal y 1RG0 CLASSIC S.1. cf SANT PERE §° 26 BENIDORM

directa a los interesados los acuerdos de cancelacion de las
inscripciones sanitarias que a continuacion se relacionan y
en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 59.5y 61 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, se publica ahora.

Benidorm, 19 de abril de 2013.

El Director de Salud Publica del Departamento de la
Marina Baixa: Angel Hernandez Jiménez

Vistos los expedientes de cancelacion de las inscripcio-
nes sanitarias de los establecimientos que abajo se relacio-
nan en los que consta en acta de inspeccion que se ha
producido un cese de actividad.

N° EXP N°AUTORIZACION N° ACTA FECHA ACTA
BD-1276/2012 EM-26.03952/A 264697 09/11/2012
BD-1334/2012 24007 265018 10/12/2012
BD-1363/2012 EM-26.00385/A 264953 19/12/2012
BD-1366/2012 EM-26.05187/A 265029 19/12/2012
BD-1367/2012 22800 265025 18/12/2012
BD-1368/2012 EM-26.07971/A 265024 14/12/2012
BD-1375/2012 EM.10.04785/A A65035 17/12/2012
BD-1376/2012 EM-40.00525/A A65035 17/12/2012
BD-24/2013 EM-26.07673/A 265175 17/01/2013
BD-25/2013 EM-26.09416/A 265173 17/01/2013
BD-26/2013 EM-26.07899/A 265170 15/01/2013
BD-39/2013 EM-12.00082/A 265176 21/01/2013
BD-78/2013 EM-20.02882/A 265290 04/02/2013
BD-79/2013 EM-40.00255/A 265290 04/02/2013
BD-104/2013 EM-26.10029/A A65315 11/02/2013
BD-115/2013 EM-26.07155/A 265126 11/02/2013
BD-124/2013 EM-26.09507/A 265404 20/02/2013
BD-178/2013 EM-11.00022/A 264399 14/02/2013
BD-180/2013 EM-20.02735/A A65412 26/02/2013
BD-250/2013 EM-20.01191/A A65417 05/03/2013
BD-251/2013 EM-26.04595/A A65417 05/03/2013
TITULAR DIRECCION POBLACION
YU SHIJIAN AVDA DR SEVERO OCHOA N° 36 URB VILLAS DEL RINCON LC 21-22 BENIDORM
VIJVERBERG, CORNELIA JOHANNA  CTRA ALICANTE -VALENCIA KM 125 BENIDORM
TOMAS, PAULA CRISTINA AVDA DR SEVERO OCHOA N° 38 LC 10 URB VILLAS DEL RINCON BENIDORM
CRIS-ANA C.B. PASAJE TUGRR 2 APTOS TUGAR LC C BENIDORM
FERREIRO CABALLERO, DAVID ANGEL C/ QUATRE CANTONS N° 9 BENIDORM
BODEGUETA PALMA BENIDORM S.L. C/ LA PALMA N° 7 BENIDORM
BENGHALIA ATTIA REBIAI AVDA JUAN FUSTER ZARAGOZA N° 1 BENIDORM
LC 25 EDF AQUARIUM III
BENGHALIA ATTIA REBIAI AVDA JUAN FUSTER ZARAGOZA N° 1 BENIDORM
LC 25 EDF AQUARIUM III
GIBOU SANDU AVDA NONTBENIDORM N° 4 LC 10 EDF DON LORENZO BENIDORM
BUHAKUVA LARYSA AVDA MONTBENIDORM N° 11 LC 3 EDF COBLANCA 20 BENIDORM
APARICT VIDAL, JOSE ANTONIO  AVDA ARMADA ESPAFOLA N° 21 LC G-BIS H EDF MONDUVER BENIDORM
MARTINEZ DOMINGUEZ, MONICA C/ CAPITAN CORTES S/N LC 6 BENIDORM

Considerando lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto
20/2012, de 27 de enero, del Consell de la Generalitat
Valenciana, por el que se crea el Registro Sanitario de
Establecimientos Alimentarios Menores, le notifico que se va
a proponer a la direcciéon del Centro de Salud Publica del
Departamento de La Marina Baixa la cancelacion de las
mismas, al ser el 6rgano competente para resolver dicho
procedimiento, en virtud de la competencia atribuida por el
articulo 4 del citado decreto.

De conformidad con el articulo 84 de la citada Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, se le concede un plazo de diez
dias, contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la
presente notificacion, para formular las alegaciones y pre-
sentar los documentos que a su derecho convenga.

El plazo méaximo para resolver y notificar el procedi-
miento es de tres meses a contar desde la fecha del presente
acuerdo, segun lo dispuesto en el articulo 42.3 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, sin prejuicio de las posibles
interrupciones de dicho plazo que se pueden producir confor-
me al articulo 42.5.

La falta de resolucion expresa dentro del plazo legal
para dictarla producira la caducidad del procedimiento con el
archivo de las actuaciones, conforme dispone el articulo 44
de la misma Ley, sin perjuicio de la posibilidad de iniciar en
nuevo procedimiento.

Para obtener informacion sobre el estado de tramitacion
de su procedimiento puede dirigirse al Centro de Salud
Publica de Benidorm, sito en C/Tomas Ortufio 69, 42 planta,
Telf: 966 878 903. )

EL DIRECTOR DE SALUD PUBLICA DEL DEPARTA-
MENTO DE LA MARINA BAIXA

Fdo.: Angel Hernandez Jiménez

*1307908*

DIRECCION TERRITORIAL DE ECONOMIA, INDUSTRIA,
TURISMO Y EMPLEO

ANUNCIO

RESOLUCION de la Direccién Territorial de Economia,
Industria, Turismo y Empleo por la que se dispone el registro
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oficial y publicacién del Convenio Colectivo de la Empresa
CHOCOLATES VALOR, S.A. - cédigo convenio:
03000472011984 -

VISTO el texto del Convenio Colectivo arriba citado,
recibido en esta Direccion Territorial con fecha 12/04/2013,
suscrito por las representaciones de la Empresa y de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el Articu-
lo 90 del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/
2010, de 28 de mayo, sobre registroy depdsito de Convenios
y Acuerdos colectivos de trabajo y Orden 37/2010, de 24 de
septiembre de la Conselleria de Economia, Hacienda y
Empleo por la que se crea el Registro de la Comunitat
Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo.

Esta Direccién Territorial de Economia, Industria, Turis-
mo y Empleo, conforme a las competencias legalmente
establecidas en el Real Decreto 4.105/82, de 29 de diciem-
bre, Decreto 19/2012 de 7 de diciembre, del Presidente de la
Generalitat por el que se determinan las consellerias en las
que se organiza la administracion de la Generalitat y, el
Decreto 188/2012, de 21 de diciembre del Consell por el que
se acuerda el ROF de la Conselleria de Economia, Industria,
Turismo y Empleo, ACUERDA:

Primero.- Ordenar su inscripcién en el Registro de
Convenios de esta Unidad Administrativa, con notificacion a
la representacion de la Comision Negociadora, y deposito
del texto original del Convenio.-

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia.-

Alicante a diecinueve de abril de dos mil trece.

EL DIRECTOR TERRITORIAL DE ECONOMIA,

INDUSTRIA, TURISMO Y EMPLEO

Rafael Mufioz Gomez

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO
DE LA EMPRESA CHOCOLATES VALOR, S.A.

VILLAJOYOSA (ALICANTE)

SUMARIO

CAPITULO | — Disposiciones generales
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CAPITULO |

Disposiciones Generales .

Art. 1°.- OBJETO Y AMBITOS DE APLICACION.

Obijeto.- El presente Convenio Colectivo, resultado de la
negociacion desarrollada por las representaciones de la
Empresa y de los Trabajadores/as, constituye la expresion
del acuerdo libremente adoptado en virtud de su autonomia
colectiva.

Ambitos de Aplicacion:

1. Territorial. El presente Convenio sera de aplicacion
para todos aquellos Empleados/as que realicen su actividad
profesional tanto en la sede social de Villajoyosa, donde se
haya ubicado el centro de trabajo, como fuera de este centro.

2. Funcional. Regulara a partir de su entrada en vigor la
relacion laboral de la Empresa y de su Personal, en su
dedicacion a la actividad de Fabricacién, Comercializacion y
Administracion de sus productos.

3. Personal. Incluye a la totalidad del personal que
ocupe la Empresa, cualquiera que sea su modalidad de
contratacion, con excepcion del personal contratado en las
chocolaterias. )

_ Art. 2°.- VIGENCIA, EFECTOS ECONOMICOS, DURA-
CION.

El Convenio empezara a regir a partir del dia siguiente
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante. No obstante, los efectos econémicos comenzaran
aregir a partir del 1 de Enero de 2013, y su duracion seré de
tres afios, de forma que regira hasta el dia 31 de Diciembre
de 2015 en lo que hace referencia a todos los Articulos que
contempla el Convenio, a excepcion del articulo 17 cuya
vigencia sera hasta el 31 de Diciembre del 2014. El mes de
Diciembre del 2014 se acordara con el Comité de Empresa
el Articulo 17 para dejar establecida la tabla Salarial para el
2015.

Art. 3°.- RESCISION, REVISION O PRORROGA.

La denuncia a efectos de rescision o revision del Con-
venio deberéd formalizarse por escrito por cualquiera de las
partes legitimadas a las demés partes otorgantes del mismo
y a la autoridad laboral, con una antelacién minima de dos
meses a la fecha de vencimiento del Convenio.

Si se desiste de la denuncia a la que se refiere el parrafo
anterior, la prorroga del Convenio llevara consigo anualmen-
te el incremento del Indice de Precios al Consumo del
conjunto Nacional de los doce meses anteriores de cada
afio, tanto sobre el salario como sobre aquellos conceptos
que este Convenio tenga acordado su aplicacion.

Art. 4°.- COMISION PARITARIA.

La Comision Paritaria estara formada por el Presidente
y cuatro vocales, dos seran en representacion de los traba-
jadores/as y los otros dos en representacion de la Empresa.
Actuard como Presidente el que las partes decida. Ambas
partes podran ser asistidas por asesores que intervendran
COon vOz pero sin voto.

Las funciones de la Comisidn seran las siguientes:

a. Interpretacion, control y seguimiento del Convenio,
asi como la adecuacion de la normativa y clarificacion de los
distintos articulados.
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b. Actuar como mediadora en la solucién de los conflic-
tos que pudieran plantearse en asuntos derivados de este
Convenio. Podra recurrirse a férmulas de arbitraje externo si
asi fuera solicitado por alguna de las partes y aceptado por
la otra.

El Comité se reunira a instancia de cualquiera de las
partes representadas en el plazo maximo de tres dias una
vez anunciado el conflicto con constancia escrita, En el
supuesto de que el conflicto se refiere a convocatoria de
huelga sera de aplicacion lo establecido en el articulo 6.5 del
R.D.L 17/1977, de 4 de Marzo, adoptando el acuerdo en el
plazo de tres dias habiles. La convocatoria de huelga no
podra realizarse antes de que la Comisidn se haya manifes-
tado sobre el motivo que haya ocasionado el conflicto, o
transcurrido el plazo de tres dias habiles sin que haya
recaido pronunciamiento.

Los acuerdos en la resoluciéon de conflictos se adopta-
ran por unanimidad de los miembros. Caso de no conseguir
consenso se esta a lo dispuesto en la legislacion vigente.

La parte convocante no podra utilizar motivos diferentes
a los planteados al inicio del procedimiento que ocasiond la
convocatoria de la reunién de la Comision.

Todas las convocatorias se realizaran con quince dias
de preaviso, salvo los casos planteados anteriormente, que
lo seran con tres dias habiles de antelacion, adjuntando el
orden del dia y la documentacion pertinente del mismo.

Art. 5°.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS Y GA-
RANTIA «AD PERSONAM>.

Todas las condiciones establecidas en este Convenio
tienen la consideracion de minimas, por lo que los pactos,
clausulas, condiciones y situaciones actuales implantadas
individual o colectivamente entre Empresa y Trabajadores/
as, que en su conjunto anual impliquen condiciones mas
beneficiosas para el Trabajador/a que las pactadas en este
Convenio, deberan respetarse en su integridad.

Art. 6°.- LEGISLACION APLICABLE.

Enlo no previsto por el Convenio se estara a lo dispues-
to en la Legislacion vigente, y en concreto:

a. Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores.

b. Ley 31/1995, de 8 de noviembre sobre Prevencion de
Riesgos Laborales.

c. Ley Orgéanica 3/2007 de 22 de marzo, paralaigualdad
efectiva de mujeres y hombres.

d. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocion de
autonomia personal y atencion a las personas en situacion
de dependencia.

O a la legislacion que amplie, mejore o sustituya las
vigentes a la entrada en vigor del presente Convenio.

Art. 7°.- ACUERDOS COMPLEMENTARIOS.

Antes de la finalizacion de cada uno de los afios de
vigencia de este Convenio, los representantes de la Empre-
sa y el Comité de Empresa se reuniran para estudiar y
seleccionar los distintos acuerdos complementarios que se
tengan que incorporar cada afio al articulado del mismo, y de
los que se elevara el correspondiente acuerdo escrito y
firmado por las partes, como anexo al mismo, los cuales una
vez presentados, analizados y aprobados por ambas partes
se incorporan como temas acordados al mismo. Si por
cualquier circunstancia fuera imposible su finalizacion, y no
pudieran ser incorporados a la fecha prevista, ambas partes
aceptan la continuidad y vigencia de los mismos, hasta el
momento de su incorporacién al Convenio.

Fecha para el estudio y acuerdo: Durante la vigencia del
presente Convenio.

CAPITULO Il

Organizacion, prevencion e higiene 3

Art. 8°.- ORGANIZACION DE LA PRODUCCION.

La organizacion técnica y practica del trabajo en la
Empresa es facultad de sus 6rganos directivos, que podran
establecertodos los sistemas de organizacion, racionalizacion
y modernizacion que consideren oportunos, asi como cual-
quier estructuracion de las secciones, departamentos o
equipos de trabajo de las mismas.

A estos efectos, se comprenden dentro de las faculta-
des directivas, entre otras, las siguientes:

a. La adscripcion o traslado de personal a diferentes
secciones, lineas de produccion, equipos o lugares de
trabajo.

b. El establecimiento de turnos de trabajo, fijando sus
horarios, y la adscripcion o el traslado a los mismos del
personal que en cada momento se estime preciso. Los turnos
se comunicaran con una semana de antelacion como mini-
mo, salvo casos de excepcidn enlos que no se pueda cumplir
dicho cometido

c¢. La modificacién y determinacion de los procedimien-
tos y métodos de trabajo

d. La determinacion de rendimientos minimos obteni-
dos de acuerdo con las técnicas de implantacion de «méto-
dos y tiempos» para las distintas tareas y procesos de
fabricacion, teniendo en cuenta la consideracion como acti-
vidad normal la que desarrolle un operario medio, con cono-
cimiento de su trabajo, bajo una direccion competente, sin el
estimulo de una remuneracion con incentivo, a un ritmo que
pueda mantenerse facilmente un dia tras otro sin excesiva
fatiga, ni fisica ni mental, caracterizandose por un esfuerzo
constante y razonable.

e. El establecimiento de especificaciones de calidad a
los productos a lo largo del proceso de su fabricacion y los
procedimientos para obtener el minimo de mermas en mate-
riales, productos y energia, asi como el establecimiento de
sanciones en el caso de su inobservancia.

f. La asignacion de tareas determinadas o necesarias al
personal, asi como la adjudicacion de maquinaria, para
atender a saturaciones del trabajo.

g. El dictado de las normas sobre vigilancia y limpieza
de las maquinas, utensilios y locales de trabajo.

h. Cualquier cambio de funciones o servicios de los
Trabajadores/as que no perjudique su formacion profesio-
nal, o que, en otro caso, pueda ser de caracter temporal.

Ademas de las facultades de los 6rganos directivos de
la Empresa anteriormente detalladas, se estara a lo dispues-
to en el Estatuto de los Trabajadores para los supuestos de
modificacion sustancial de las condiciones de trabajo, movi-
lidad funcional y geogréfica a lo establecido en los Arts. 39,
40y 41 o a cualquier otra norma vigente sobre estos temas.

Art. 9°.- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES E
HIGIENE.-

La empresa se constituy6 el 03/01/2005, como SERVI-
CIO DE PREVENCION PROPIO, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 10 (Modalidades) del Capitulo IlI
(Organizaciéon de Recursos para las Actividades Preventi-
vas) del Reglamento de los Servicios de Prevencién (Real
Decreto 39/97 de 17 de Enero), asumiendo todas las espe-
cialidades.

Al haberse constituido como Servicio de Prevencion
Propio, la empresa dispone de un Técnico Superior en
Prevencion de Riesgos Laborales, con las especialidades de
Seguridad, Higiene, Ergonomia y Psicosociologia, de un
Médico especialista en medicina del trabajo y de un ATS de
empresa.

Asi mismo, la empresa, al superar los 50 trabajadores,
tiene constituido un Comité de Seguridad y Salud, que se
reune trimestralmente o cuando lo solicitan las partes impli-
cadas.

La empresa CHOCOLATES VALOR, S. A., considera
como uno de sus principios basicos y como uno de sus
objetivos fundamentales la promocion de la mejora conti-
nua de las condiciones de trabajo de la empresa, dirigida
a elevar el nivel de proteccion de la seguridad y la salud de
los trabajadores en el trabajo. Para ello, asume las obliga-
ciones que indica la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales y su normativa de desa-
rrollo y las considera como el nivel minimo de actuacién a
este respecto.

Para la mejora continua de las condiciones de trabajo
de la empresa, dirigida a elevar el nivel de proteccion de la
seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo, el
Servicio de Prevencion Propio de Chocolates Valor, S.A.
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cuenta anualmente con un presupuesto propio para las
necesidades en materia de prevencion de riesgos laborales.

Este compromiso con la prevencion y las responsabili-
dades que se derivan, atafie a todos los niveles jerarquicos
que integran la empresa (personal directivo de la empresa,
mandos intermedios, trabajadores, etc.). S6lo mediante la
asuncion de esta politica y el cumplimiento y respeto de las
normas y procedimientos por todos los estamentos y en
todas las actividades podremos dar cumplimiento a este
objetivo.

La Empresa se compromete a dar traslado al personal
de plantilla de toda la informacion requerida en materia de
prevencion, asi como a fomentar el conocimiento de la
normativa vigente en esta materia y a poner los recursos
necesarios para el cumplimiento de las normas preventivas.
Al mismo tiempo, al Trabajador/ra le corresponde el cumpli-
miento de las medidas de prevencién que sean adoptadas,
por su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de
aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad
profesional.

Laempresa CHOCOLATES VALOR, S.A., haelaborado
un Plan de Prevencion de riesgos laborales, que a través de
su implantacién y aplicacion, esta integrando la prevencion
de riesgos laborales en el sistema de gestion de la empresa.
En dicho Plan de Prevencion se definen las principales
Funciones y Responsabilidades Preventivas que debe asu-
mir la organizacion de la empresa, segun los diferentes
niveles jerarquicos de la misma.

Los trabajadores y sus representantes deberan contri-
buir a la integracién de la prevencion de riesgos laborales en
la empresa y colaborar en la adopcién y el cumplimiento de
las medidas preventivas a través de la participacion que se
reconoce alos mismos en el capitulo V (Consulta y participa-
cion de los trabajadores) de la Ley 31/1995, de 8 de noviem-
bre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

El Trabajador/ra que recibiera una orden que implicara
elincumplimiento de una norma de seguridad laboral preven-
tiva o0 crease una situacion de riesgo inminente tendra
derecho a negarse a ejecutarla, sin que por ello reciba
sancion o castigo alguno, debiendo entenderse, mas bien,
como acto meritorio (articulo 21 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre de PRL).

Elincumplimiento por los Trabajadores/as de las obliga-
ciones en materia de prevencién de riesgos se considerara
incumplimiento laboral a efectos legales, que supondra la
consiguiente sancién mencionada en el anexo 2 que hace
referencia a las normas disciplinarias.

A la hora de juzgar la gravedad de una conducta de
incumplimiento de las normas de prevencion se tendra en
cuenta la peligrosidad que supone la accion. Esta peligrosi-
dad se apreciara conforme a lo establecido en LA EVALUA-
CION DE RIESGOS DE CHOCOLATES VALOR, S.A.

Art. 10°.- REVISIONES MEDICAS.

Todo el personal de la Empresa, esta sujeto a lo que
establece, en cuanto a medicina en el trabajo y vigilancia de
la salud, la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. La
Empresa garantizara a los Trabajadores/as a su servicio una
vigilancia periédica de su estado de salud, en funcion de los
riesgos inherentes al trabajo. Esta vigilancia sélo podra
llevarse a cabo cuando el Trabajador/a preste su consenti-
miento.

Ningln Trabajador/a serd admitido en lugares de traba-
jo que pueda afectar a la seguridad alimentaria de la Empre-
sa, sin previo reconocimiento médico de aptitud, que tendra
las siguientes finalidades:

a. Diagnosticar la existencia de enfermedades conta-
giosas, infecciosas, parasitarias o enfermedades especifi-
cas.

b. Valorar la capacidad del aspirante para el trabajo en
general.

c. Determinar si el reconocido presenta predisposicion
a enfermedades que puedan producirse o agravarse por la
tarea a la que seria destinado

El mencionado reconocimiento médico tendra que ser
realizado por los servicios médicos de la Mutua Patronal de
Accidentes del Trabajo, por Entidad médica concertada o por
el Médico de Empresa.

CAPITULO 1l

Grupos Profesionales

Art. 11°.- CLASIFICACION PROFESIONAL.

Se establece un sistema por grupos profesionales con
nuevos niveles retributivos, de acuerdo a la tabla del anexo
I. Estos grupos estan conformados por las anteriores catego-
rias profesionales que se convierten a los nuevos grupos
profesionales tal y como se especifica en la tabla adjunta.

Tabla Grupos

Tabla 2012 .
Profesionales
U-TITULADOS GRUPO
[Grado Superior 3 [GEST —
|Grado Medio 4 [TEC —

S-SISTEMAS INFORMACION

S.Especialista Sistemas
S.Tecnico sistemas
S.Analista
S.Programador

[ ENENENEY

S.Operador
A- ADMINISTRACION
A.Jefe Seccion 4 ENC ——
A.Oficial 1 4 ENC -
A.Oficial 2 6 AUX ---—--
A.Auxiliar 1 6 AUX -
A.Auxiliar 6 AUX ——-
T-TECNICO
T.Tecnico Especialista 4 TEC -——-
T.Tecnico 4 TEC -
T.Ayudante tecnico 4 TEC -----

F- FABRICACION

F.Jefe Seccion Especialista
F.Jefe Seccion
F.Encargado/a

F.Oficial 1

F.Magquinista

F.Oficial 2

F.Operario

F.Ayte.Man.Esp
F.Ayud.Manu

[ EN| ENIENTENT IS ENEN N

M- MANTENIMIENTO

M.Jefe Seccion
M. Coordinador
M.Oficial 1
M.Ayudante

ofo|w|n
(o]
1

C- COMERCIAL

]

C.Gestor comercial
C.Supenvisor
C.Promotor comercial

[N

-

O - OTROS SERVICIOS

O.Encargado Guarda
0O.Guarda Vigilante
O.Encargado Museo
O.Auxiliar Museo
O.Conductor Repartidor
O.Recepcionista
O.Aux.Limpieza

Nfo|s|ofs|ofo|
pd
c
X

El personal sujeto al presente Convenio Colectivo se
clasificard en funcion de las competencias que conforman el
grupo profesional al que pertenecen. Las mismas seran
definidas por las diferentes direcciones. Las competencias a
valorar seran las siguientes:

- Conocimientos: Informacion adquirida a través de la
experiencia o formacion para el desarrollo de su trabajo.

- Experiencia: Habilidad adquirida por trabajos realiza-
dos en el tiempo.

- Responsabilidad: Capacidad para administrar, orien-
tar y valorar el trabajo personal y el de las personas que
dependan de él.

- Mando: Autoridad y poder en el area donde desarrolla
su trabajo.

- Autonomia: Capacidad para tomar decisiones sin
intervencion ajena.

El criterio de clasificacion se hara en base a los siguien-
tes niveles:

1 - Nivel Alto.

2 - Nivel Medio.

3 - Nivel Bajo.
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Grupo
Profesional

“ = H

1-Jefe/Manager 1 1 1 1 1
2-Resp 1 1 1 2 2
3-Gest 1 1 2 2 2
4-Tec/Enc 1 2 2 2 2
5-Ofi 2 2 2 2 2
6-Aux 2 2 2 3 &
7-Ope 2 2 3 3 )
8-Eve 3 3 3 3 &

Los grupos profesionales que se derivan del grado de
cumplimiento de estas competencias son:

- JEFE / MANAGER

- RESPONSABLE

- GESTOR

- TECNICO / ENCARGADO

- OFICIAL

- AUXILIAR

- OPERARIO

- EVENTUAL

En la tabla anexo 2 se contempla por cada grupo
profesional los principales puestos de trabajo asociados.

Todo cambio de grupo profesional se consolidara supe-
rado un periodo de 24 meses, durante los cuales se puede
volver a la situacion de grupo profesional y retribucion ante-
rior por decision de cualquiera de las partes con un mes de
preaviso.

Cuando se realice trabajo del grupo profesional supe-
rior al que pertenece el trabajador/a, se percibira la diferencia
salarial correspondiente. Para el calculo de esta diferencia
se tendra en cuenta el Salario base y complemento base. No
se tendra derecho a percibir esta diferencia salarial durante
el periodo de formacion en el puesto, asi como tampoco
cuando se cubran ausencias inferiores a una hora.

CAPITULO IV

Régimen de trabajo ]

Art. 12°.- CONTRATACION.

Firma y registro del contrato de trabajo.-

Los contratos de trabajo se celebraran por escrito y las
prérrogas que, en su caso, se acuerden, seran registradas
inmediatamente en la correspondiente oficina publica. El
Trabajador/ra tiene derecho a recibir una copia del contrato
y, en su caso, de la prérroga en el momento de su firmay otra
copia debidamente registrada en el plazo maximo de diez
dias a contar desde su registro.

Un representante legal de los Trabajadores/ras podra
estar presente en la firma del contrato de trabajo cuando asi
lo requiera el Trabajador/a contratado.

Contratos eventuales.

Los contratos por circunstancias de la produccion o por
necesidades de administracién o comercializacion, previs-
tos en el articulo 15.1.b) del Estatuto de los Trabajadores,
podran tener una duracion de hasta seis meses, dentro de un
periodo de doce meses.

Caso de baja voluntaria, dentro del periodo de contrata-
cion, por parte del Trabajador/a, se perderéa el derecho a la
indemnizacion.

Contratos fijos discontinuos.

Esta forma contractual se presume celebrada por tiem-
po indefinido. En el contrato escrito se hara constar la
duracion estimada de la actividad, la forma y orden de
llamamiento establecido en Convenio. El Trabajador/a fijo
discontinuo tendréa preferencia en la incorporacion respecto
de otros Trabajadores/as contratados con otras modalida-
des a tiempo determinado para el mismo puesto de trabajo,
salvo que se trate de contratos con una causalidad legalmen-
te establecida o exigida (tales como interinos, de relevo,
sustitucion por anticipacion de la edad de jubilacion, etc.).

El llamamiento del Trabajador/a fijo discontinuo se
efectuara telefénicamente con resolucion presencial en cua-
tro dias.

Si el Trabajador/a fijo discontinuo debidamente llamado
no se presentara en tres dias al llamamiento en la fecha
indicada sin haber comunicado causa justificada alguna, se
entendera extinguido su contrato de trabajo por dimision del
mismo.

Periodos de Prueba.-

El ingreso de los Trabajadores/as en cualquier modali-
dad contractual en que se formalice, se considerara siempre
con un periodo de prueba de 6 meses para los grupos
profesionales JEFE / MANAGER y RESPONSABLE, de 2
meses para el resto de grupos profesionales.

Durante este periodo el Trabajador/a y la Empresa
podran resolver libremente el contrato sin plazo de preaviso
y sin derecho a indemnizacion alguna.

Art. 13°.- JORNADA LABORAL.

La duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo
para todas las categorias de la plantilla sera de 40 horas
semanales, tanto en jornada continda como partida. Para el
afio 2013, y teniendo en cuenta las festividades y los dias
vacacionales, el total horas afio de trabajo sera de 1.800.
Para los siguientes afios de vigencia de este Convenio y
durante el mes de diciembre del afio anterior se acordaré el
correspondiente calendario, fijandose las horas totales de
trabajo anual. Los calendarios anuales acordados seran
firmados por el Comité de Empresa. Se podra disfrutar de
dos dias para asuntos propios, recuperando dichas horas a
lo largo del afio. En ningun caso el disfrute de estos dias
supondra una disminucion del nimero total de horas anuales
de trabajo.

Dentro de la jornada continua superior a 6 horas, se
establece un tiempo de descanso de quince minutos segln
consta en el Estatuto de los Trabajadores, a los que se
afiaden otros quince cedidos por la Empresa. La totalidad de
la pausa se considerard tiempo efectivo de trabajo, sin
necesidad de posterior recuperacion.

Se entendera como jornada partida aquella en que haya
un descanso ininterrumpido de una hora como minimo.

Cuando por necesidades de la organizacion del trabajo
el trabajador/a, siendo de Administracion o Produccion, sea
requerido para trabajar en una festividad local, autonémica o
nacional, dicha jornada se compensara con dos dias de
descanso. En caso de realizarse jornada incompleta se
bonificara de forma proporcional al tiempo trabajado y se
compensara en horas.

De acuerdo con el articulo 34.2 del vigente Estatuto de
los Trabajadores se podra establecer la distribucion irregular
de la jornada a lo largo del afio.

En caso de ser requerido para trabajar un domingo sin
estar sujeto a turno nocturno se bonificara con el 25% sobre
la jornada normal de 8 horas.

Cuando se realice un viaje con pernoctacion en trabajos
gue habitualmente no sea necesaria esta pernocta, se com-
pensara, aparte de las ocho horas normales, con cuatro
horas por dia de viaje.

Como consecuencia de la negociacion en relacion a
horarios y jornada laboral del personal que tuvo lugar en junio
de 2003, el personal de Administracién de alta en la Empresa
a fecha uno de enero de 2004 disfrutara en este y sucesivos
convenios de horario de jornada intensiva, de 8 a 14 horas,
desde el 1 de junio al 30 de septiembre, ambos inclusive.
Como contrapartida dicho personal de Administracion, y a fin
de equiparar el computo total de horas trabajadas durante el
afo con el personal de Produccién, se compromete a recu-
perar 80 horas a lo largo de todo el afio, preferiblemente en
las épocas de mayor trabajo y segin departamentos. Las
horas que por necesidades de trabajo se realicen durante el
ano laboral, excediendo las 80 horas anteriormente mencio-
nadas, se deduciran en el afio siguiente del total de horas a
realizar.

a. Se trata de reflejar el espiritu manifestado por los
representantes de la Oficina, que es el de poder aplicar el
posible sobrante de horas a circunstancias o necesidades
personales que pudieran producirse a lo largo del afio si-
guiente.



boletin oficial de la provincia - alicante, 25 abril 2013 - n.° 77

11

butlleti oficial de la provincia - alacant, 25 abril 2013 - n.° 77

b. Caso de finalizar el afio con horas negativas por
situaciones objetivas que hayan impedido la realizacion de
las jornadas normales, se podra compensar con el sobrante
del afio anterior. Las horas excedentes seran utilizadas para
compensar el afio siguiente y en el transcurso del afio para
compensar ausencias justificadas con el fin de conseguir el
incentivo de absentismo detallado en el articulo 19, no se
pueden acumular horas excedentes en mas de dos afios.

Art. 14°.- CALENDARIO LABORAL.

En los meses de Diciembre de cada afio de vigencia de
este Convenio se confeccionara para el afio siguiente el
calendario laboral general de aplicacién para fabrica y el de
aplicacion para oficina, a los que daréan firma y conformidad,
los representantes del Comité de Empresa.

Los calendarios incluiran las jornadas laborales men-
suales y un resumen anual del total horas a trabajar y se
expondran en los distintos tablones de anuncios de la Empre-
sa.

Art. 15°.- VACACIONES.

El personal afectado por el Convenio disfrutara de un
periodo vacacional anual de veintiin dias laborables. De
este periodo 14 dias naturales, como minimo, habran de ser
continuados. El periodo restante se disfrutara en un bloque
de 7 dias naturales y el resto de mutuo acuerdo.

Si el trabajador es requerido para trabajar en dias
establecido en el calendario laboral como vacaciones, se
sustituiran por otros de libre eleccion por parte del trabajador
siempre que no afecte al funcionamiento de su seccion. El
disfrute de estos dias podra hacerse hasta el 30 de junio del
siguiente afo.

Se acuerda la aplicacion permanente, para éste y si-
guientes convenios, de dos dias més de vacaciones anuales
en concepto de bonificacion por aquellos dias festivos que
coincidan en dias no laborables.

Art. 16°.- LICENCIAS RETRIBUIDAS.

Se concederé a los trabajadores/as permisos retribui-
dos por algunos de los motivos siguientes, durante los
periodos coincidentes con el hecho causante que se indi-
quen y de acuerdo con las condiciones que se establecen.
Todos los permisos deberan estar debidamente justificados.

1. Por asistencia a familiares enfermos.

a) En caso de accidente, enfermedad grave, hospitali-
zacion o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que pre-
cise reposo domiciliario se tendra derecho a:

- Tres dias naturales en caso de conyuge, pareja de
hecho, padres e hijos.

- Dos dias naturales en caso de hermanos, cufiados,
abuelos, suegros y nietos.

Se podréa solicitar de nuevo el permiso por la misma
enfermedad trascurridos al menos tres meses, quedando
excluidos los reconocimientos periddicos derivados de en-
fermedades crénicas. Si la enfermedad da derecho al disfru-
te del permiso a dos trabajadores de la empresa, podran
transferirse los dias de uno a otro, o disfrutarlos de manera
sucesiva para mejorar la atencion del enfermo.

b) Intervencion quirdrgica sin hospitalizacion, que no
precise reposo domiciliario.

- El tiempo indispensable para atender dicha necesi-
dad, con un méaximo de una jornada habitual de trabajo, en
caso de conyuge, pareja de hecho, padres e hijos.

- No tendréa consideracion de intervencion quirdrgica las
extracciones dentales

2. Por Fallecimiento.

a) Tres dias laborables en caso de conyuge, pareja de
hecho, padres e hijos, computando el periodo vacacional
como laborable.

b) Tres dias naturales en caso de suegros, abuelos del
trabajador, hermanos y nietos.

c¢) Dos dias naturales en caso de cufiados.

En los permisos de asistencia a familiar enfermo y
fallecimiento, cuando sea necesario realizar un desplaza-
miento, los dias se ampliaran conforme a la siguiente tabla:

- 1 dia més por desplazamiento entre 150 y 249 Km..

- 2 dias mas por desplazamiento entre 250 y 499 Km.

- 3 dias mas por desplazamiento mayor de 500 Km.

A los efectos de estos permisos tiene la consideracion
de cufado:

- El hermano del cényuge del trabajador (Afinidad)

- El cényuge del hermano del trabajador (Consanguini-
dad)

3. Por Nacimiento.

- Tres dias naturales por nacimiento de hijo.

4. Por Matrimonio.

a) Quince dias naturales cuando el trabajador contraiga
matrimonio o se constituya en pareja de hecho, mediante la
correspondiente inscripcion en el Registro Oficial de Uniones
de Hecho. El trabajador/a que haya disfrutado de la licencia
por inscripcion como pareja de hecho y posteriormente
contraiga matrimonio con la misma persona, no podra disfru-
tar de nuevo esta licencia, entendiendo que se trata del
mismo hecho causante.

b) Un dia de permiso cuando el hijo o hermano del
trabajador contraiga matrimonio en dia laborable. Este per-
miso se concedera también en el supuesto de matrimonio de
madre o padre.

5. Asistencia a especialistas.

- Las horas coincidentes con su jornada laboral por la
asistencia a consultorio médico de la Seguridad Social o
privado, justificando el tiempo con el volante visado por el
facultativo.

6. Traslado de domicilio.

- Un dia por traslado de domicilio habitual.

7. Tramites

- Por el tiempo indispensable para matricularse en
centros de estudios oficiales, asi como para concurrir a las
convocatorias de examenes de dichos centros, siempre que
la presencia fisica del trabajador/a sea indispensable al
efecto y para asistir a la Policia para obtencion del D.N.I. o
Pasaporte.

Esta licencia seréa aplicable para acudir como maximo
una vez para la obtencién del permiso de conducir (una vez
para examen tedrico y una vez para examen practico).

- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de
un deber inexcusable de caracter publico y personal, com-
prendido el ejercicio del sufragio activo.

8. Permisos infancia.

a) Se conceden permisos por el tiempo necesarios para
asistir a examenes prenatales y a la gimnasia de preparacion
al parto.

b) Después del nacimiento del hijo, por el tiempo nece-
sario para acudir a las visitas médicas de pediatria para
revision durante 18 meses, asi como cuando se trate de
acompaiiar a los hijos menores de 16 afios a visitas médicas
a especialistas. Si ambos progenitores son empleados de la
Empresa, Unicamente podra solicitar este permiso uno de
ellos. EI maximo de tiempo concedido sera de 2 dias en el
caso de revisiones fuera de la Comunidad Valenciana.

c¢) El permiso por lactancia se regira por lo establecido
en el articulo 37, en sus apartados 4, 4bis, 5y 6 del Estatuto
de los Trabajadores.

d) En el supuesto de que la trabajadora haya optado por
acumularlo en jornadas completas, se regira por los términos
siguientes:

- Debera disfrutarse de forma ininterrumpida y a conti-
nuacién del periodo de suspension del contrato de trabajo
previsto en el articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores
Yy, €n su caso, vacaciones.

- La trabajadora debera preavisar por escrito con, al
menos, quince dias de antelacién al inicio de la opcion del
disfrute acumulado en jornadas completas.

- El nimero de jornadas a disfrutar por el citado permiso
se hallara calculando los dias laborables que medien entre el
fin de la suspension del contrato y, en su caso vacaciones,
hasta el cumplimiento de la edad de nueve meses del hijo, o
hasta la fecha de terminacion o interrupcién del contrato, si
ésta fuera anterior, a razon de una hora por dia previsto de
trabajo.

- Las fracciones de dia se redondearan a jornadas
completas, y el resultado final se disfrutara en dias labora-
bles.
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Para todas las licencias se considera como inicio el dia
y hora desde que se produce el hecho o marcaje en caso de
ausentarse del trabajo, teniendo en cuenta que la reincorpo-
racion desde la hora del hecho depende de la jefatura o se
recuperara en jornadas posteriores para facilitar la progra-
macion de los trabajos.

CAPITULO V

Régimen Econdmico

Art. 17°.- TABLA SALARIAL

Se establece un sistema por grupos profesionales con
nuevos niveles retributivos, asignados en el anexo 1 donde
se detallan las tablas salariales.

El valor de la hora normal se calcula con la siguiente
férmula:

(Salario Base + Complemento Base / 30) * 458 / 1800

Art. 18.- RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS.

El resto de las Retribuciones Complementarias, distin-
tas al Salario Base, que conforman los distintos conceptos de
las ndminas se veran actualizadas acorde al articulo 20 que
hace referencia a las Revision Salarial.

Art. 19°.- INCENTIVO SOBRE ABSENTISMO

Se acuerda un incentivo cuyo objetivo es la reduccién
del absentismo.

Se establece un reparto anual de 75.000 Euros, con un
incremento anual de un 1,25%, entre la totalidad de la
plantilla de trabajadores Indefinidos y Fijos Discontinuos con
el siguiente funcionamiento:

- En Enero se calcula la remuneracion diaria con la
siguiente formula

75.000 / ((N° Trabajadores Indefinidos + Fijos
Discontinuos) x 360

- La remuneracion se calcula por dia trabajado y se
liquidard mensualmente.

- La cantidad total a cobrar ird en proporcién a la jornada
del trabajo que se realice y a los dias cotizados.

Requerimientos:

- Siempre que se tenga una ausencia justificada o
injustificada no se tiene derecho a la remuneracion del mes.
Si eltrabajador opta por no recuperarla no se podra modificar
la naturaleza de esta ausencia finalizado el mes en el que se
ha producido.

- Se entendera que la ausencia se ha recuperado si el
trabajador al finalizar el mes acaba con saldo positivo de
horas o cero.

- Si se opta por recuperar la ausencia y no es posible
hacerlo dentro del mes, finalizando el trabajador con saldo
negativo, no se tendra derecho a la remuneracion en dicho
mes, dejando pendiente su cobro en el mes en que efectiva-
mente se realice la recuperacion.

- Lo acumulado no remunerado a los trabajadores
durante todo el afio se repartird entre los trabajadores que
hayan tenido como méaximo 2 ausencias sin recuperar y que
las ausencias no superen los 5 dias. La liquidacion del
reparto se realizara en la némina de Enero.

- No Computa como falta las bajas por Maternidad,
Accidente ocurrido en el lugar de trabajo o Enfermedad
Profesional. i

Art. 20°.- REVISION SALARIAL.

El afio 2013 la revision salarial es la siguiente:

- Al Salario del 2012 se retrocede el 1% adelantado por
la Empresa del Convenio anterior.

- Al Salario Resultante se incrementa el 1% canjeado
por la eliminacion del dia de convivencia durante la vigencia
del presente convenio, susceptible de recuperacion en pos-
teriores convenios.

- Al Salario Resultante se incrementa el 1,5% a los
salarios brutos anuales inferiores a 40.000 € y el 0,625% a
los salarios brutos anuales superiores a 40.000 €.

El afio 2014 la revision salarial es la siguiente:

- Al Salario del 2013 se incrementa el 1,5% a los salarios
brutos anuales inferiores a 40.000 € y el 0,625% a los
salarios brutos anuales superiores a 40.000 €.

El afio 2015 la revisién salarial queda pendiente de
Acuerdo en Diciembre del 2014.

Art. 21°.- ANTIGUEDAD.

Con efectos de 1° de enero de 1999 quedo suprimida y
sin efecto el devengo del complemento por antigiiedad
regulado en anteriores convenios, al ser derogadas las
Reglamentaciones y Ordenanzas.

Se mantendra en concepto de antigliedad consolidada
las cuantias por este concepto existentes a la fecha 31 de
diciembre de 2001, no siendo éstas absorbibles ni
compensables. Tales cuantias se revalorizaran con los in-
crementos anuales del Convenio.

Art. 22°.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

Quedan establecidas tres gratificaciones extraordina-
rias, en Marzo, Junio y en Diciembre. Las gratificaciones
extraordinarias de Junio y Diciembre se abonaran arazon de
treinta dias cada una de ellas por el importe del Salario Base,
Antigliedad, Complemento Base y Retribucién Voluntaria.

Estas gratificaciones extraordinarias se devengaran
por semestres, es decir, del 1° de Enero al 30 de Junio, la de
Junio, y del 1° de Julio al 31 de Diciembre la de Diciembre,
abonandose las mismas proporcionalmente al tiempo traba-
jado durante el semestre. La extra de Junio se liquidara a final
de ese mes conjuntamente con la paga ordinaria y la de
Diciembre se liquidard el dia 15 de Diciembre.

La paga de Marzo se abonara teniendo en cuenta las
retribuciones vigentes en el mes de marzo de cada afio y se
valorara a razén de 38 dias, por los conceptos de Salario
Base, Antigliedad, Complemento Base y Retribucion Volun-
taria, incluidos en nédmina y se hara efectiva en el mes de
Marzo del siguiente afio conjuntamente con la paga ordinaria
de ese mes. Esta paga se devengaray sera prorrateable por
el tiempo de servicio del Trabajador/a. en el afio anterior.

Art. 23°.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

Solo se realizaran aquellas horas extraordinarias que
sean necesarias por periodos punta de produccion, ausen-
cias imprevistas, riesgo de pérdida de materias primas,
motivos de caracter coyuntural derivados de la naturaleza de
trabajo o por cuestiones excepcionales de mantenimiento o
de administracion comercial.

Todo ello, siempre que no puedan ser sustituidas por
contrataciones temporales previstas en la Ley.

Las horas extraordinarias, que se realicen de acuerdo
con las normas antedichas, se abonaran segun el cuadro
anexo 1, donde al precio de la hora normal se le suma el
complemento por hora extra. Estas cantidades se
incrementaran en la proporcién que corresponda en los
casos de trabajadores que tengan incluido en su salario el
«Complemento Base» Se actualizara acorde al articulo 20
gue hace referencia a la Revision Salarial.

Art. 24° — NOCTURNIDAD.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido
entre las diez de la noche y las seis de la mafiana del dia
siguiente, salvo que el salario se haya establecido atendien-
do a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza, se
abonaran con el 40% de la hora normal indicado en el articulo
18. Se considera que el turno nocturno de inicio en domingo
gueda exento de la bonificacién por motivo de festivo, salvo
que se haya realizado turno nocturno finalizando el viernes.

Art. 25°.- RETRIBUCION.

La retribucion estara constituida por el salario de cada
grupo profesional, segln se recoge en los anexos 1y 2 de
este Convenio.

Si el Salario Base del grupo profesional en el que queda
encuadrado el trabajador fuese inferior a su Salario Base a
31 de diciembre de 2012, incrementado segun el articulo 20
de este convenio, la diferencia se abonara con el concepto
«Complemento Base».

Si el Salario Base del grupo profesional en el que queda
encuadrado el trabajador fuese superior a su Salario Base a
31 de diciembre de 2012, incrementado segun el articulo 20
de este convenio, el incremento se absorbera del concepto
«Retribucion Voluntaria».

En ambos casos el salario real para el afio 2013 seré el
vigente en el afio 2012 més el incremento pactado en el
articulo 20.
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Las retribuciones se haran efectivas mensualmente
mediante modelo, pactado entre la empresa y el comité de
empresa, de recibo de salarios, no siendo preceptiva la firma
del trabajador/a en los casos que se efectue el pago median-
te transferencia bancaria. Se autoriza el envio telematico

CAPITULO VI.

Régimen Social

Art. 26°.- BONIFICACION POR ENFERMEDAD, IN-
TERVENCION QUIRURGICA, Y ENFERMEDADES DERI-
VADAS DEL EMBARAZO

Durante los tres primeros dias de una incapacidad
temporal se percibira la parte salarial que corresponda a las
horas efectivamente trabajadas. Se requerira justificante
extendido por el médico de cabecera o de empresa.

La empresa complementara el 100% del salario real
desde el primer dia en los procesos de incapacidad temporal
derivados de intervencion quirlrgica, ingreso en centro hos-
pitalario, accidente laboral y contingencias derivadas del
embarazo.

En procesos de incapacidad temporal, derivados de
causa diferente a los indicados en el parrafo anterior, supe-
rados los treinta dias de duracion, el trabajador/a percibira el
cien por cien de su salario real, siendo a cargo de la Empresa
la diferencia que resulte hasta el total de lo abonado por la
Seguridad Social.

A efectos del complemento se entiende por salario real
la cantidad correspondiente al salario base, complemento
base, antigiiedad y retribucion voluntaria.

El Complemento de las situaciones de incapacidad
temporal se regira por las siguientes normas:

En todos los casos de Complemento por parte de la
Empresa no podran superar los 3000 € anuales por trabaja-
dor o por incapacidad temporal.

El complemento tendra una duracion maxima de 12
meses por incapacidad temporal.

No se realizardn pagas extras en caso que la percep-
cion salarial durante el periodo de la Incapacidad temporal,
maternidad/paternidad y embarazo de riesgo que supere al
salario real en caso de estar trabajando.

El servicio médico de empresa podra requerir al traba-
jador/a para el seguimiento del proceso de incapacidad.

La empresa podré verificar el estado de incapacidad del
trabajador/a que sea alegado por éstos para justificar sus
faltas de asistencia al trabajo, mediante reconocimientos a
cargo de personal médico. La negativa por parte del trabaja-
dor/a dichos reconocimientos supondra la pérdida de los
complementos establecidos en este articulo con cargo a la
empresa.

Art. 27°.- AYUDA POR FALLECIMIENTO.

En caso de fallecimiento del trabajador, la Empresa
abonara la cantidad correspondiente a una mensualidad,
independientemente de la liquidacion que corresponda, a
favor del cényuge o pareja de hecho y en su defecto descen-
dientes o ascendientes de primer grado.

Art. 28°.- PLAN DE PENSIONES.

Queda acordado, con caracter permanente para éste y
siguientes Convenios, que la Empresa siga concertando
Plan de Pensiones, PPSE, o similares con entidad financiera
0 aseguradora legalmente establecida y aprobada por el
Comité de Empresa.

En el Plan de Pensiones se incluiran todos los Trabaja-
dores/as con setecientos treinta dias de alta en la empresa
en afios consecutivos, cumplidos previamente a la fecha de
abono de la prima del afio correspondiente.

La aportacion de la Empresa, en concepto de prima fija
por Trabajador/ra., del afio 2013 sera de 962,63 euros.

Con la excepcion de la primera que sera por el importe
total, se tendra en cuenta al fijar la prima anual por Trabaja-
dor/ra fijo discontinuo la proporcionalidad del tiempo de
prestacion de servicio a la Empresa del afio anterior.

Para el aflo 2014 y siguientes de vigencia, tanto de éste
como de los futuros Convenios, dicha aportacion se actuali-
zard de acuerdo con los incrementos de IPC de cada afio
anterior.

Art. 29°.- SEGURO POR ACCIDENTE LABORAL.

La Empresa concertara cada afio una poliza de seguro
por accidente laboral, con las siguientes condiciones y ga-
rantias:

a) Para todo el personal de alta en la plantilla de la
Empresa en el momento del siniestro.

b) Caso de muerte por accidente laboral, una suma
asegurada de 15.025,30 euros.

c) Caso de invalidez permanente por accidente laboral,
una suma asegurada de 15.025,30 euros. La pdliza cubre la
Invalidez Permanente Absoluta, la Invalidez Permanente
Total Profesional y la invalidez con Lesiones Permanentes
No Invalidantes.

d) Por asistencia sanitaria, la suma de 3.000,- euros.

e) Esta pdliza contemplara cobertura 24 horas.

Art. 30°.- AYUDA ESCOLAR.

Todo el personal con contrato fijo o fijo discontinuo
tendra derecho por cada hijo a las siguientes ayudas:

a) - Desde los 0 afios a los 12 afios, inclusive. 80,- euros

b) - Desde los 13 afios hasta 18 afios, inclusive 140,-
euros.

Los beneficiarios de estas ayudas tendran que aportar
justificante de matriculacién en el centro para los nifios de 17
y 18 afios.

Casode que el padre y lamadre trabajen en laempresa,
s6lo uno de ellos percibira esta ayuda.

Se actualizard acorde al articulo 20 que hace referencia
a la Revision Salarial. )

Art. 31°.- AYUDA POR HIJOS DISMINUIDOS FISICOS
O PSIQUICOS.

Todo trabajador/a. con hijos en dicha situacion percibira
por cada uno de ellos una ayuda de 110 euros anuales, que
se liquidaran en las néminas de octubre de cada uno de los
afios de vigencia de este Convenio. Caso de trabajar en la
Empresa el padre y la madre, esta ayuda sélo se hara
efectiva para uno de ellos.

Se actualizara acorde al articulo 20 que hace referencia
a la Revision Salarial.

Art. 32°.- SEGURO MEDICO PRIVADO

La Empresa, suscribird una pdliza con ASISA o con
cualquier otra firma de asistencia sanitaria, y asi se acuerde
de conformidad con el Comité de Empresa, que mejore las
condiciones ofertadas, a la que podran optar todos los
Empleados/as, a partir de su consideracion como fijos o fijos
discontinuos.

La aportacion por parte de la Empresa para los trabaja-
dores sera del 50% del importe total de la prima del trabaja-
dor.

La aportacion por parte de la Empresa a los hijos del
trabajador (hasta 16 afios) sera del 35% del importe total de
la prima.

La aportacién por parte de la Empresa a los conyuges
0 parejas de hecho del trabajador sera del 25% del importe
total de la prima. i

Art. 33°.- TRATAMIENTO PARA LA JUBILACION.

Al producirse la baja en la Empresa por jubilacion total
anticipada de tal modo que un Trabajador/a., con mas de
QUINCE ANOS de alta continuada en la misma, y siempre
gue esta jubilacion anticipada suponga una reduccion de la
pension contributiva, recibira la cantidad correspondiente a:

- 2 Mensualidad con jubilacién a los 65 afios.

- 4 Mensualidades con jubilacién a los 64 afios.

- 6 Mensualidades con jubilacion a los 63 afios.

- 8 Mensualidades con jubilacién a los 62 afios.

- 10 Mensualidades con jubilacion a los 61 afios.

- 12 Mensualidades con jubilacion a los 60 afios.

Con el fin de fomentar el empleo mediante el rejuve-
necimiento de plantillas y el relevo generacional necesario
por la implantacion de nuevas tecnologias y sistemas de
trabajo, llegada la edad ordinaria de jubilacion y cumplien-
do los requisitos legales, se acuerda el facilitar la misma
por parte de empresa y trabajadores en cuanto se den
ambos requisitos.

La empresa se compromete, a su vez, a estudiar y
facilitar la jubilacion anticipada méas beneficiosa para aque-
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llos Trabajadores/ras interesados, siempre dentro de la lega-
lidad vigente. Con la normativa vigente, la edad minima de
acceso a la jubilacion parcial anticipada depende de cada
situacion individual. Las personas que cumplan con los
requisitos establecidos legalmente, podran solicitar a la
empresa su Jubilacion Parcial Anticipada. Para poder llevar-
la a cabo se requerird acuerdo entre Empresa y trabajador/
a.

Art. 34°.- EVENTOS SOCIALES

La Empresa se compromete a llevar a cabo un progra-
ma social anual, con el objetivo de poder ser disfrutado por
todos los Trabajadores/as con contrato indefinido, asi como
el de conseguir una mayor integracion y espiritu de equipo
entre los mismos.

Los actos previstos para el 2013, seran los siguientes:
Verbena de verano, Cesta de Navidad y Comida Fin de Afio
con regalos.

El dia de Convivencia ha sido canjeado por el incremen-
to del 1% en la tabla salarial del 2013.

En funcién de la experiencia adquirida este afio, algin
acto de los sefalados puede verse sustituido por otro nuevo
en afios posteriores, aunque manteniendo aproximadamen-
te el mismo nivel de gasto, dando cuenta y acordandolo con
el Comité de Empresa; 0 en su caso, convertir ese nivel de
gasto en un pago compensatorio si al final del afio 2015 se
decidiera no seguir con este programa social.

Art. 35°.- COMPROMISO DE CONCIERTOS Y OTRAS
BONIFICACIONES.

La Empresa se hace cargo de la limpieza de la ropa del
personal de operaciones que esta obligado a llevar uniforme
y mantenimiento.

La Empresa en colaboracion con el Comité de Empresa
procurara establecer Conciertos en los precios de compra
con proveedores, tanto de servicios (guarderias, tintorerias,
peluquerias, etc.), como de bienes (papeleria, ropa, optica,
etc.).

Los Trabajadores/as podran adquirir productos de cho-
colate solo en la tienda de la fabrica aplicando un 35% de
descuento sobre el pvp, debiendo de realizarse el pago de
esta compra en efectivo y teniendo en cuenta de que se no
se puede comprar para terceros, baja sancion tipificada en
las normas disciplinarias.

Los Trabajadores/ras fijos recibiran 24 invitaciones y los
eventuales 2 invitaciones por mes trabajado, individualmen-
te y por afio, validas para cualquiera de las chocolaterias
Valor, sean propias o franquiciadas.

CAPITULO VII

Régimen Disciplinario

Art. 36°.- REGIMEN DE FALTAS Y SANCIONES.

El personal podra ser sancionado por la Direccion de
Empresa de acuerdo con la regulacién de las faltas y sancio-
nes que se establecen en los articulos siguientes.

Art. 37°.- GRADUACION DE LAS FALTAS.

Toda falta cometida por un trabajador podra ser clasifi-
cada, atendiendo a su importancia, trascendencia, intencion
y circunstancias en leves, graves y muy graves.

a) Faltas Leves:

1. Las faltas de puntualidad que no estén justificadas
cuando no superen tres en el plazo de un mes.

2. Inasistencia al trabajo un dia al mes sin causa
justificada.

3. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente
cuando se falte al trabajo por motivo justificado, a no ser que
se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

4. Discutir con los compafieros/as, con los clientes o
proveedores dentro de la jornada de trabajo.

5. No cumplir con las érde-nes o mandatos de un
superior en el ejercicio de sus funciones, que no com-porten
perjuicios o riesgos para las personas o las cosas.

6. Pequefios descuidos en la conservacion del material.

7. La compra de productos en tienda para terceros.

8. Negarse a realizar formacion dentro de la jornada
laboral.

9. Incumplimiento de las normas de prevencion de
riesgos laborales, cuando las consecuencias de este incum-

plimiento carezca de trascendencia grave para la integridad
fisica o la salud de los trabajadores.

10. Incumplimiento de las normas de higiene y seguri-
dad comunicadas por la empresa, cuando este incumpli-
miento no suponga consecuencias importantes.

11. Realizar sin consentimiento de la empresa trabajos
particula-res, durante la jornada de trabajo.

b) Faltas Graves.

1. Las faltas de puntualidad que no estén justificadas en
namero superior a tres en el plazo de un mes.

2. Inasistencia al trabajo de dos dias en un plazo de 30
dias sin causa justificada.

3. La acumulacién de tres faltas leves, aunque sean de
distinta naturaleza, en el periodo de un afio.

4. Incumplimiento de las normas de prevencion de
riesgos laborales, que tengan trascendencia grave para la
integridad fisica o la salud de los trabajadores.

5. Incumplimiento de las normas de higiene y seguridad
comunicadas por la empresa, cuando este incumplimiento
suponga consecuencias importantes.

6. La compra de productos en tienda para terceros a
partir de la segunda amonestacion.

7. Realizar sin consentimiento de la empresa trabajos
particula-res, durante la jornada de trabajo a partir de la
tercera amonestacion.

8. La desobediencia a las 6rdenes o mandatos de las
personas de quienes se depende organicamente en el ejer-
cicio regular de sus funciones, siempre que ello ocasione o
tenga una trascendencia grave para las personas o las
cosas.

9. Descuidos en el material, maquinas o herramientas
que comporten pérdidas importantes para la empresa.

c) Faltas Muy Graves.

1. Inasistencia al trabajo de tres o mas dias en un plazo
30 dias sin causa justificada.

2. Laacumulacion de tres faltas graves, aunque sean de
distinta naturaleza, en el periodo de un afio.

3. El hurto o robo tanto a los compafieros de trabajo
como a la empresa o a cualquier otra persona dentro de las
dependencias de la empresa.

4. Los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto
y consideracion a sus superiores o a los familiares de estos,
asi como a sus compafieros/as de traba-jo, proveedores y
clientes de la empresa.

5. La embriaguez o el estado derivado del consumo de
drogas, si supone alte-racion en las facultades fisicas o
psicolégicas en el desempefio de las funciones.

6. El incumplimiento de las normas de prevencién de
riesgos laborales, considerado intolerable por las graves
consecuencias que pueden ocasionar.

7. Los comportamientos, en el ambito laboral, tanto
verbales como fisicos que atenten gravemente a la libertad
sexual. Los atentados contra la libertad sexual que se pro-
duzcan aprovechandose de una posicién de superioridad
laboral, o se ejerzan sobre personas especial-mente vulne-
rables por su situacion personal o laboral supondran una
circunstancia agravante.

8. El quebrantamiento o violacién de secretos de obliga-
da confidencialidad de la empresa.

9. La realizacion de actividades que impliquen compe-
tencia desleal a la em-presa.

10. La disminucion voluntaria y continuada en el rendi-
miento del trabajo normal o pactado.

11. Descuidos en el material, maquinas o herramientas
que comporten pérdidas graves para la empresa.

12. La desobediencia a las érdenes o mandatos de sus
superiores en cualquier materia de trabajo, si implicase
graves perjuicios para la empresa o sus compa-fieros/as de
trabajo, salvo que sean debidos al abuso de autoridad.
Tendrén la consideracién de abuso de autoridad, los actos
realizados por directivos, jefes o0 mandos intermedios, con
infraccion manifiesta y deliberada a los preceptos legales, y
con perjuicio para el trabajador/a.

Las faltas leves y graves requerirdn comunicacion por
escrito en la que se hara constar los hechos.
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Para las faltas muy graves se tramitara expediente
sancionador en el que se oira al trabajador afectado de
acuerdo con el procedimiento indicado a continuacion:

- Comunicacion al trabajador por escrito de los hechos
en los que ha podido incurrir con referencia a los posibles
preceptos infringidos. En este escrito se indicara que dispo-
ne de un plazo maximo de 4 dias para realizar las alegacio-
nes que considere necesarias. Estas deberan constar por
escrito.

- Transcurrido el plazo para formular alegaciones, La
Direccion de la empresa notificara por escrito al trabajador la
resolucion del expediente. En esta resolucion se hara cons-
tar la calificacion definitiva de la falta, la sancién impuesta y
la fecha de efectos. También se comunicara por escrito
cuando el resultado del expediente sea considerar que la
conducta no es sancionable y el archivo del expediente.

- Se daré cuenta de todo el procedimiento a los repre-
sentantes de los trabajadores.

Art. 38°.- SANCIONES.

Corresponde a La Direccién de la Empresa la facultad
de imponer las sanciones. Atendiendo a la gravedad de la
falta las sanciones seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

- Amonestacion verbal, dejando constancia en el expe-
diente del trabajador.

- Amonestacion por escrito, dejando constancia en el
expediente del trabajador.

- Suspension de empleo y sueldo de 1 a 3 dias.

b) Por faltas graves:

- Suspension de empleo y suelde de 4 a 10 dias.

c) Por faltas muy graves:

- Suspensioén de empleo y sueldo de 11 a 30 dias.

- Despido.

Art. 39°.- PRESCRIPCION.

Los plazos para imponer las sanciones prescriben en
caso de faltas leves a los 10 dias, las faltas graves a los 30
dias y las muy graves a los 60 dias, contados desde la fecha
en la que se ha tenido conocimiento de la comision, y en
cualquier caso a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO VIII.

Régimen Sindical

Art. 39°.- COMITE DE EMPRESA.

El Comité de Empresa es el drgano representativo y
colegiado del conjunto de los Trabajadores/ras de la Empre-
saparaladefensade susintereses. Seraelegido enlaforma,
plazos y proporcién que dicte la normativa vigente en cada
momento.

El Comité de Empresa tendra las competencias que se
detallan y le atribuye el Art. 64 de Estatuto de los Trabajado-
res o cualquier normativa legal vigente sobre esta materia.

El Comité elegira de entre sus miembros un Presidente
y un Secretario que levante actas de las reuniones que se
realicen.

Ademas de las reuniones que fueran necesarias, asi
como de las extraordinarias que pudieran plantearse, se
acuerda, con caracter fijo, una reunion trimestral del Comité
de Empresa con la Gerencia y Direccion de la Empresa para
cambio de impresiones sobre aspectos generales de la
gestion y marcha de la misma.

Estara sujeto a renovacion cada cuatro afos a través de
unas elecciones entre los trabajadores.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA — Igualdad de
trato

Este Convenio Colectivo cumple con lo establecido en
la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, en concordancia con el
articulo 85.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Y en prueba de conformidad a lo aqui expresado firman
el presente Convenio, por la empresa su Director General, el
Director de Operaciones, el Director de Recursos Humanos
y los miembros del Comité de Empresa.

Villajoyosa, a 15 de Febrero de 2013

. |[Compl.
Tabla Grupos Comp
. P Tabla Hora Hora Hora |hora
Profesionales Salarial Normal Nocturna |[Extra |extra
Grupo 1 2800 23,75 95 475 285
[OEFE —
Grupo 2 [ 2000] | 76,96] 6,78] __ 3,39] 20,35
[RESP —
|Grupo 3 [__1700] I 14,42 577] 2,88 17,3
[GEST —
|Grupo a [ 1400 T 11,87] 475] __ 2,37] 14,24)
TEC —
ENC —
|Grupo 5 [ 1245,43] I 10,56] 422 211] 12,67]
OF —
COOR —
Grupo Profesional 6 | 1050] | 8,91] 3,56 1,78] 10,69
AUX —
Grupo Profesional 7 | 984,86] | 8,35] 3,34] 1,67] 10,02]
[OPE —
Grupo Profesional 8 [_948,36] I 8,04] 322 1,61] 9,65
EVE —
ART.30 Ayuda Escolar
0 a 12 Afios 80 €}
13 a 18 Afos 140 €}
ART.31  Ayuda Hijos Disminuidos
110 €
COMPLEMENTOS | MAQUINA
100% 40€
50% 20€
25% 10€
TURNO PARTIDO
50% De Hora Extra
ALMAGEN
212€
ENCARGADA
LINEA
140 €

Los principales puestos de trabaja que contempla cada
grupo profesional son:

- JEFE / MANAGER

- Franquicias / Exportaciéon /1T / Compras / Planificacion
/14D / Calidad / Mantenimiento / Contabilidad / Kam / Ventas
/ Marketing

- RESPONSABLE

- Chocolaterias / Area Manager / Procesos / Manteni-
miento / Logistica / Pagos / Clientes / Kar / Brand Manager /
Trade Marketing / Industrial

- GESTOR

- Comercial / Industrial / Mantenimiento / Sanitario

- TECNICO / ENCARGADO

- Técnico

- Informético / Compras / 1+D / Calidad / Prevencion /
Laboratorio / Mantenimiento / Transporte / Industrial / IT/
Comercial.

- Encargado

- Administracion / Fabrica / Logistica / Museo

- OFICIAL

- Fabrica / Porteria / Mantenimiento

- AUXILIAR

- 1+D / Calidad / Porteria / Administracion / Museo /
Clientes / Recursos Humanos / Externo / Mantenimiento / IT

- OPERARIO

- Fabrica / Logistica

- EVENTUAL
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ANUNCIO

RESOLUCION de la Direccién Territorial de Economia,
Industria, Turismo y Empleo por la que se dispone el registro
oficial y publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa
ELCHE CREVILLENTE SALUD, S.A, (VINALOPO SALUD) -
cédigo convenio 03100181012013 -

VISTO el texto del Convenio Colectivo arriba citado,
recibido en esta Direccion Territorial con fecha 2/4/2013,
suscrito por las representaciones de la Empresa y de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el Articu-
lo 90 del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/
2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios
y Acuerdos colectivos de trabajo y Orden 37/2010, de 24 de
septiembre de la Conselleria de Economia, Hacienda y
Empleo por la que se crea el Registro de la Comunitat
Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo.

Esta Direccién Territorial de Economia, Industria, Turis-
mo y Empleo, conforme a las competencias legalmente
establecidas en el Real Decreto 4.105/82, de 29 de diciem-
bre, Decreto 19/2012 de 7 de diciembre, del Presidente de la
Generalitat por el que se determinan las consellerias en las
que se organiza la administracion de la Generalitat vy, el
Decreto 188/2012, de 21 de diciembre del Consell por el que
se acuerda el ROF de la Conselleria de Economia, Industria,
Turismo y Empleo, ACUERDA:

Primero.- Ordenar su inscripcién en el Registro de
Convenios de esta Unidad Administrativa, con notificacion a

la representacion de la Comision Negociadora, y deposito
del texto original del Convenio.-

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia.-

Alicante a diecinueve de abril de dos mil trece.

EL DIRECTOR TERRITORIAL DE ECONOMIA,

INDUSTRIA, TURISMO Y EMPLEO

Rafael Mufioz Gomez

Vinalopo Salud

I Convenio Coletivo de empresa

CAPITULO PRIMERO

Ambito de aplicacion

ARTICULO 1.- AMBITO FUNCIONAL, PERSONAL Y
TERRITORIAL.

1.1. El presente Convenio Colectivo regula las condicio-
nes laborales y econémicas entre la Empresa «ELCHE
CREVILLENTE SALUD S.A.» (en adelante «VINALOPO SA-
LUD» o «LA EMPRESA») con su personal laboral.

1.2. ElConvenio Colectivo sera de aplicacion atodos los
trabajadores y trabajadoras de VinaLorO SALuD.

1.3. No obstante, quedan expresamente excluidos del
ambito de aplicacion de este Convenio:

a) El personal funcionario, estatutario o laborales de-
pendientes de la Administracion Publica.

b) El personal directivo de la Empresa, tanto si se
encuentran unidos a la misma mediante un contrato de Alta
Direccién, como aquellos que ostenten la condicién de Direc-
tivos, Jefe de Servicio, Coordinadores, Adjuntos a Direccion,
Jefes y Responsables no asistenciales y Supervisores que,
al ser puestos de confianza y en tanto ostenten dicha condi-
cion, sus condiciones se fijaran contractualmente sin que
estas en ningln caso puedan ser inferiores a las estableci-
das en el convenio colectivo para la categoria que ostenta
ante de su promocion.

c) El personal que tenga un vinculo laboral con empre-
sas subcontratadas para realizar algin servicio en la Empre-
sa.

d) Los profesionales por cuenta ajena que en razén de
su ejercicio profesional libre e independiente, concierten
trabajos, servicios, estudios o colaboraciones con la Empre-
sa al amparo del Derecho Civil o Mercantil.

e) Los religiosos sujetos a concierto, no vinculado
laboralmente con la Empresa.

f) Los estudiantes que en el desarrollo de su formacion
académica realicen actividades de caracter formativo en la
Empresa en virtud de convenios de colaboracion suscritos
entre ésta y cualesquiera instituciones de caracter educati-
Vvo.

g) Las personas colaboradoras o voluntariado social.

h) El personal laboral en formacién dependiente de la
Administracion Publica.

i) La relacion laboral de residentes para la formacion de
especialistas en Ciencias de la Salud, regulados por el RD
1146/2006.

1.4. El &mbito territorial del presente Convenio se ex-
tiende a los centros de trabajo aperturados o que puedan
aperturarse por la empresa.

ART 2.- AMBITO TEMPORAL.

2.1.El presente Convenio entrara en vigor en el momen-
to de su firma y mantendrd su vigencia hasta el 31 de
diciembre de 2015.

2.2. El presente Convenio debera publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia (BOP).

CAPITULO SEGUNDO

Eficacia, Vinculacion y Denuncia

ART 3.- PARTES FIRMANTES Y EFICACIA.

3.1. El presente Convenio Colectivo tiene naturaleza
normativa y eficacia general, conforme a lo dispuesto en el
Titulo 11l del Estatuto de los Trabajadores, siendo las partes
firmantes la Empresa y la representacion unitaria-mayorita-
ria de los trabajadores y trabajadoras de la misma.

3.2. A partir de su entrada en vigor, las materias previs-
tas en este Convenio quedan reguladas integra y exclusiva-
mente conforme a los términos aqui estipulados, y la legisla-
cion vigente.
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ART 4.- VINCULACION A LA TOTALIDAD.

4.1. Las condiciones pactadas en este Convenio cons-
tituyen un todo organico e indivisible y, a efectos de su
aplicacion e interpretacion, deberan ser consideradas global
y conjuntamente.

4.2. En el supuesto de que la Administracion o jurisdic-
cion competente anulase o invalidase alguno de los conteni-
dos esenciales incluidos en el presente Convenio por consi-
derar que conculca lalegalidad vigente o lesiona gravemente
intereses de terceros, se tendra por totalmente ineficaz, si
afectase a alguna de las materias relacionadas como conte-
nido esencial, debiendo procederse a una nueva negocia-
cion global, que se iniciara en el plazo maximo de un mes a
partir de la firmeza de la Sentencia.

4.3. Se considera como contenido esencial, las mate-
rias reguladas en los capitulos segundo, sexto, séptimo,
decimosegundo, decimotercero y decimocuarto.

ART 5.- DENUNCIA Y PRORROGA.

5.1. Cualquiera de las dos partes firmantes podra proce-
der a la denuncia del Convenio mediante comunicacién
escrita dirigida a la otra con una antelacién minima de tres
meses a la expiracién de su vigencia, comprometiéndose las
partes a constituir la mesa de negociacion del nuevo Conve-
nio Colectivo en el plazo de 15 dias a partir de la denuncia del
Convenio Colectivo.

5.2. Denunciado el Convenio y hasta tanto se consiga
acuerdo expreso sobre un nuevo Convenio, el presente se
mantendra en vigor en todas sus clausulas.

5.3. Si no mediara denuncia en tiempo y forma, el
Convenio se entendera prorrogado, en todo su contenido,
por periodos anuales.

ART 6.- PREEMINENCIA.

6.1. La entrada en vigor de este Convenio Colectivo
implica, en términos generales, la sustitucion de las condicio-
nes de trabajo vigentes hasta la fecha, porque las modifica-
ciones que en el mismo se contemplan son estimadas y
aceptadas, en su conjunto mas beneficiosas para el perso-
nal.

6.2. En todos los pactos individuales, que se acuerden
en ambito inferior al presente Convenio, seran obligatorias y
minimas las condiciones que en el mismo se establecen, no
pudiendo modificarse ninguno de sus articulos, salvo para
mejorar su contenido.

6.3. Se tendra por nula y por no hecha, la renuncia por
parte de los trabajadores y trabajadoras a cualquier condi-
cion establecida en Convenio.

ART 7.- COMISION PARITARIA.

7.1. La Comision Paritaria es el 6rgano de interpreta-
cion, mediacion y conciliacion de cuantas cuestiones puedan
surgir en la aplicacion del Convenio, la cual tendra las
competencias fijadas en el apartado 7.6.

7.2.La Comision Paritaria se constituira alos 15 dias de
la publicacion del Convenio Colectivo en el BOP.

7.3. La Comision Paritaria estara integrada por un
méaximo de 14 miembros, que seran designados por los
negociadores del Convenio; preferentemente seran desig-
nadas personas que hayan formado parte de la Comision
Negociadora del Convenio, y en cualquier caso formen parte
de la plantilla de la Empresa.

7.4. El nombramiento de los miembros de la Comision
Paritaria sera por el periodo de vigencia del Convenio y sus
posibles prérrogas.

7.5. La Comisién Paritaria se reunirq cada dos meses
con caracter ordinario, y con caracter excepcional cuando lo
solicitase cualquiera de las dos partes, en un plazo maximo
de 48 horas.

7.6. La Comision Paritaria que se crea en virtud de este
articulo tendra los siguientes cometidos:

a. Interpretacion de la totalidad de los preceptos del
Convenio, asi como la vigilancia del mismo.

b. Conocer, con caracter previo y preceptivo a toda
actuacion administrativa o jurisdiccional, de las discrepan-
cias o reclamaciones individuales (excepto despidos, san-
ciones, modificacion de condiciones de trabajo y vacaciones,
asi como aquellas materias que cuyo plazo de prescripcién

o caducidad sea inferior a treinta dias) y colectivas que
pudieran plantearse en relacién con la interpretaciéon y/o
aplicacion de los contenidos de este Convenio. En todo caso,
se dara por cumplimentado este tramite y quedara expedita
la via judicial o administrativa obligatoria ante el Tribunal de
Arbitraje Laboral, transcurrido el plazo de 30 dias habiles
desde la presentacion de solicitud o reclamacion sin que la
Comision hubiera emitido resolucién o dictamen.

c. La mediacion y/o conciliaciéon en cuantas cuestiones
puedan suscitarse en materia laboral dentro de la Empresa,
siempre y cuando, en ambos supuestos, mediara previo
acuerdo de las partes y expresa solicitud de las mismas.

d. Adaptacion o modificacion del Convenio Colectivo
durante su vigencia. En el marco de la Comision Paritaria, los
representantes de la Comisién Negociadora podran adoptar
o modificar el Convenio Colectivo, cuando las condiciones
fijadas en el Convenio Colectivo deban ser alteradas antes
de que éste termine su vigencia.

e. Mediacion en las discrepancias que puedan surgir en
la modificacion sustancial de las condiciones de trabajo
establecidas por Convenio Colectivo.

7.7 Sin perjuicio de que la Comision Paritaria regule su
propio funcionamiento, mediante un reglamento de régimen
interno que deber& aprobarse en un plazo maximo de tres
meses desde la publicacion del Convenio Colectivo, en lo no
previsto en este texto, se establece que:

a) La Comisién Paritaria se reunird, de forma excepcio-
nal, siempre que lo solicite alguna de las dos partes. La
solicitud se hara por escrito, expresando el asunto que se
somete a consideracién y el motivo por el que se hace,
aprobando sus decisiones por mayoria de cada una de las
partes.

b) Las cuestiones que se promuevan ante esta Comi-
sion adoptaran la forma escrita y su contenido sera el
suficiente para examinar y analizar el problema con conoci-
miento de causa.

c) De las decisiones de la Comision Paritaria se levan-
tard acta, seran notificadas por escrito a quien inste su
intervencién, al Comité de Empresa y a la empresa para su
conocimiento, remitiéndose copia a la Autoridad Laboral a
los efectos de su publicidad.

ART 8.- ADHESION AL ACUERDO EXTRAJUDICIAL
DE CONFLICTOS LABORALES.

8.1. Los firmantes se adhieren y someten a los procedi-
mientos que los Acuerdos de ambito estatal o de la Comuni-
dad Valenciana estén vigentes en cada momento.

8.2. A partir de la entrada en vigor del presente conve-
nio, los negociadores consideran que se justificaria la
inaplicacion del mismo cuando la prevision de ingresos o de
gastos contemplada en el presupuesto anual se reduzca o se
incremente respectivamente, en una cantidad igual o supe-
rior al 2%, que provoque un desequilibrio presupuestario y
como consecuencia, entre otras, de algunas de las siguien-
tes circunstancias:

a. Situacion de desequilibrio en saldo neto de la activi-
dad asistencial realizada fuera del departamento.

b. Reduccion de la poblacion originalmente identificada
como poblacién protegida en el contrato de concesion.

c¢. Reduccion del importe de la capita fijado originaria-
mente en el contrato concesional.

d. Incremento del gasto por aumento del coste de
personal derivado del personal subrogado o inicialmente
transferido.

e. Alteracion de cualquiera de las condiciones contrac-
tuales en el contrato de concesion que tenga un impacto
econdmico en nuestra cuenta de explotacion superior a un
millén de euros.

8.3 En estos supuestos, y con el fin de garantizar el
empleo, se podra acordar la inaplicacion de determinadas
condiciones fijadas en el convenio colectivo durante la vigen-
cia del mismo afectando por este orden a las siguientes
materias: mejoras voluntarias, permisos y licencias de traba-
jo.

En el supuesto de que el porcentaje identificado en el
apartado 8.2 fuera igual o superior al 4%, podran ser afecta-
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das, ademas de las condiciones anteriormente menciona-
das, las cuantias salariales fijadas en el capitulo decimocuar-
to de este Convenio.

8.4 Si existiese un retraso en el cobro de la cépita
mensual por tiempo superior a tres meses desde la fecha de
factura por parte del cliente principal, y esto provocase una
tension de tesoreria que impidiese el abono de salarios, la
Empresa instara al Comité de Empresa con el fin de fijar un
calendario de pagos atemperados con el cobro de las cuan-
tias adeudadas por parte del cliente principal

8.5 La empresa que tras el preceptivo periodo de con-
sultas para la inaplicacion de las condiciones del Convenio
Colectivo, no haya alcanzado acuerdo podran instar la me-
diacion de la Comision Paritaria, seguin preceptia el art. 7.6
c) de este Convenio Colectivo. En ese sentido la Comision
Paritaria debera resolver en el plazo de 15 dias.

Ante laimposibilidad de alcanzar un acuerdo durante la
mediacion, las partes fijan obligatorio el arbitraje en los
términos fijados en el apartado 8.6, para lo cual, la Comision
Paritaria instara al Tribunal de Arbitraje Laboral que comuni-
que a las partes, el listado de Arbitros para que designen de
mutuo acuerdo, a uno de ellos. En ausencia de acuerdo entre
las partes para designar un arbitro, sera designado por el
Director Territorial de la Inspeccion Laboral de la Comunidad
Valenciana.

8.6 Asimismo, cuando concurran las circunstancias
fijadas o las causas fijadas por el 41 del Estatuto de los
Trabajadores, en ausencia de acuerdo durante el periodo de
Consultas, previa mediacién de la Comision Paritaria, y
siempre que garantice la estabilidad del empleo, la empresa
podra implementar dicha modificacion de condiciones de
trabajo, siendo objeto del arbitraje obligatorio, la justificacion
0 no de la medida adoptada

8.7 La tramitacion, del procedimiento arbitral se regira
por el Acuerdo de Solucion Extrajudicial de Conflicto Labora-
les de la Comunidad Valenciana que en todo momento se
encuentre vigente.

8.8 En cuanto a las discrepancias surgidas durante la
modificacién sustancial de condiciones fijadas en el Conve-
nio Colectivo, las partes coinciden en promover todo tipo de
acciones que fomenten la flexibilidad interna antes que las
medidas de flexibilidad externa.

CAPITULO TERCERO

ART. 9.- Organizacion del trabajo

9.1 Corresponde a la Direccion de la Empresa, la
organizacion del trabajo, pudiendo establecer entre otros
aspectos los sistemas de valoracion, racionalizacion, mejora
de métodos, procesos de optimizacién del trabajo, el estable-
cimiento de plantillas de personal adecuados, asi como
todas aquellas cuestiones inherentes a la direccion de la
empresa.

9.2 En este sentido, la direccion desarrollara sus facul-
tades de organizacion sin perjuicio del deber de informacion
y consulta previa que tiene hacia el Comité de Empresa.

9.3 El objetivo de la organizacién de la empresa es
alcanzar un nivel adecuado de eficiencia de todos los servi-
cios, en la optima utilizacion de los recursos humanos y
materiales adscritos alos mismos. Seran criterios inspiradores
de la organizacion del trabajo:

a) Planificacion y ordenacion de los recursos humanos.

b) Adecuacion de los recursos humanos a las necesida-
des del servicio.

c) La profesionalizacion de las trabajadoras y trabajado-
res.

d) Laadecuacion y valoracion de los puestos de trabajo.

e) La racionalizacion, simplificacion y mejora de los
procesos y métodos de trabajo.

f) Respetar los principios recogidos en la Ley de Preven-
cién de Riesgos Laborales y los reglamentos que lo desarrollan.

g) La estabilidad en el empleo de la plantilla.

h) La promocién interna o mejora de empleo de sus
trabajadoras y trabajadores respecto a la cobertura de las
vacantes que se produzcan en la plantilla estructural.

i) La promocién a cargos directivos y mandos interme-
dios de las mujeres.

j) La promocion de igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres.

k) La promocion de politicas respetuosas con el medio
ambiente.

ART.10.-CALENDARIO LABORAL.

10.1 Durante en el Gltimo trimestre del afio anterior, la
Empresa fijaréa el calendario de trabajo de periodicidad anual
y se informara a los representantes de los trabajadores; con
asignacion de turnos y jornadas de trabajo; deberan estar
expuestos en el Portal del Empleado un mes antes de
finalizar el afio.

CAPITULO CUARTO

Politica de contratacion

ART 11.- ESTABILIDAD EN EL EMPLEO.

11.1 Durante la vigencia del Convenio Colectivo se
garantiza el caracter indefinido del 85% de la plantilla estruc-
tural, esto es el cociente entre las contrataciones indefinidas
mas los contratos de este tipo suspendidos bajo el régimen
de excedencia con reserva de puesto, y la contratacion total
excluyéndose de este computo aquellas que se efectien
para sustituir ausencias, licencias, suspensiones de contra-
to, interinidades, y vacaciones.

11.2. Dado que se garantiza caracter indefinido del 85%
de la plantilla estructural para los trabajadores indefinidos se
fija un periodo de prueba de siete meses para los grupos
profesionales del 2 al 7. Y del grupo profesional 8 al 9
inclusive, tres meses.

11.3 En este sentido, desde la firma del convenio de forma
semestral (abril y octubre) se informara a la representacion de
los trabajadores y trabajadoras sobre dicha garantia.

ART 12.- MODALIDADES DE CONTRATACION

Las necesidades de trabajo de la empresa seran cubier-
tas conforme a las modalidades de contratacion laboral
previstas en el Estatuto de los Trabajadores, disposiciones
complementarias y el presente Convenio Colectivo, sin per-
juicio de la descentralizacion de actividades por medio de
contratas con empresas especializadas ni de la utilizacion de
los servicios de las empresas de trabajo temporal.

12.1. Contratacién por obra o servicio determinado

Conforme a lo dispuesto en el articulo 15.1. a) del
Estatuto de los Trabajadores, ambas partes acuerdan que
tienen sustantividad propia como obra o servicio determina-
do, entre otros las siguientes:

- Vacaciones.

- Listas de Espera.

- Planes de Choque.

- Cubrir la ausencia temporal de los Recursos Humanos
no pertenecientes a Elche Crevillente Salud, S.A. adscritos a
un departamento u area de los servicios de asistencia sani-
taria especializada y ambulatoria que no pueden ser cubier-
tos mediante contratos de interinidad, respecto a los servi-
cios objeto de la concesion administrativa.

12.2 Contratacién eventual por circunstancias de la
produccién o acumulacion de tareas.

Conforme a lo dispuesto por el articulo 15.1.b) del
Estatuto de los Trabajadores, ambas partes acuerdan que
podran celebrarse contratos eventuales por circunstancias
de la produccion, cuando sobrevengan puntas de trabajo
ante las que resulte insuficiente la plantilla fija.

Los contratos podran tener una duracion maxima de 12
meses dentro de un periodo de 18 meses.

12.3 Contratacion indefinida a tiempo parcial.

En los contratos a tiempo parcial de duracion indefinida
el porcentaje maximo de nimero de horas complementarias
serd del 60% de las horas ordinarias contratadas, siendo
que, la suma de las horas ordinarias y de las horas comple-
mentarias no podra exceder del limite legal del trabajo a
tiempo parcial.

El pacto de horas complementarias que obligatoria-
mente se recogera en el contrato de trabajo, debera recoger
el nimero de horas complementarias cuya realizacion podra
ser requerida por el empresario, asi como su distribucion y
forma de realizacion.

El trabajador y trabajadora debera conocer el diay hora
de realizacion de las horas complementarias con un preaviso
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minimo de 48 horas, respetandose siempre limites en mate-
ria de jornada y descansos.

En el caso de que el contrato de trabajo a tiempo parcial se
formalice con el trabajador y trabajadora en atencion a la
voluntad y disponibilidad de éste para la realizacién de horas
complementarias, y siempre y cuando ésta circunstancia asi se
haga constar expresamente en el contrato de trabajo, la renun-
cia definitiva del trabajador a la realizacion de estas horas
conllevara la extincion del contrato al que aquellas se vinculan,
salvo que esta revocacion se base y formule segun se concreta
por el Art. 12.5 g) del Estatuto de los Trabajadores.

Las trabajadoras y trabajadores que desarrollen su
prestacion bajo esta modalidad contractual, con una antiglie-
dad en la empresa de uno o mas afios, y que tengan vigente
el pacto de horas complementarias, tendran preferencia
parala cobertura de aquellas vacantes que pueden producir-
se a tiempo completo, siempre que corresponda a su mismo
grupo profesional o categoria equivalente. En el caso de que
para una vacante existiese méas de una solicitud, se aplicara
el criterio de antigliedad para asignar la misma.

12.4 Contrato de trabajo en practicas

El contrato de trabajo en practicas podra concertarse
con quienes estuvieren en posesion de titulo universitario o
de formacién profesional de grado medio o superior o titulos
oficialmente reconocidos como equivalentes, de acuerdo
con las Leyes reguladoras del sistema educativo vigente, o
de certificado de profesionalidad de acuerdo con lo previsto
en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacion Profesional, que habiliten
para el ejercicio profesional, dentro de los cinco afios, o de
siete afios cuando el contrato se concierte con un trabajador
con discapacidad, siguientes a la terminacion de los corres-
pondientes estudios.

El puesto de trabajo debera permitir la obtencién de las
practicas profesionales adecuadas al nivel de estudios o de
formacion cursadas.

Con el fin de limitar este tipo de contrataciones, no
podran concurrir en el mismo tiempo mas de 20 contratos en
préacticas.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo duran-
te el embarazo, maternidad, adopcion o acogimiento, riesgo
durante la lactancia y paternidad no interrumpiran el cémputo
de la duracion del contrato, salvo que el tiempo total de
suspensién de contrato por estos u otros motivos, exceda de
6 meses en toda la duracion del contrato.

A los efectos de este articulo, los titulos de grado,
master y, en su caso, doctorado, correspondientes a los
estudios universitarios no se consideraran la misma titula-
cion, salvo que al ser contratado por primera vez mediante un
contrato en practicas el trabajador estuviera ya en posesion
del titulo superior de que se trate.

No se podréa concertar un contrato en practicas en base
a un certificado de profesionalidad obtenido como conse-
cuencia de un contrato para la formacién celebrado anterior-
mente con la misma empresa.

El periodo de prueba no podra ser superior a un mes
para los contratos en practicas celebrados con trabajadores
que estén en posesion de titulo de grado medio o de certifi-
cado de profesionalidad de nivel 1 o 2, ni a dos meses para
los contratos en practicas celebrados con trabajadores que
estan en posesion de titulo de grado superior o de certificado
de profesionalidad de nivel 3.

La retribucion del trabajador sera del 65 y del 80% durante
el primero o el segundo afio de vigencia del contrato, respecti-
vamente, del salario fijado en convenio para un trabajador que
desempefie el mismo o equivalente puesto de trabajo.

Si al término del contrato el trabajador continuase en la
empresa no podré concertarse un nuevo periodo de prueba,
computandose la duracion de las practicas a efecto de
antigliedad en la empresa.

CAPITULO QUINTO

Clasificacion Profesional

ART 13.- CLASIFICACION PROFESIONAL

13.1 La clasificacion profesional se atempera a los
grupos profesionales:

Grupos Profesionales

Grupo 1 Directivos

Grupo 2 Licenciados Sanitarios, Grado Superior 0 equi-
valente

Grupo 3 Diplomados Sanitarios, Grado Medio o equiva-
lente

Grupo 4 Técnicos Especialistas Sanitarios o equivalen-
te

Grupo 5 Técnicos Auxiliares Sanitarios o equivalente

Grupo 6 Técnicos de Soporte A

Grupo 7 Técnicos de Soporte B

Grupo 8 Técnicos de Soporte C

Grupo 9 Personal Auxiliar y de Apoyo

13.2 En el marco del derecho a la promocién interna de
los trabajadores y trabajadoras, estos comunicaran a la
empresa aquellas titulaciones, estudios, etc. que antes y
durante la relacion laboral pudieran alcanzarse, con el fin de
poder proponer su promocion, si concurren las razones
organizativas necesarias que la justifique, a una categoria
que se adecue a la titulacion obtenida para lo que debera
superar un periodo de prueba, segun lo establecido en el
articulo 11.2 de este Convenio.

13.3 A tal efecto, se instaurard un procedimiento que
garantice la accesibilidad, publicidad para toda la plantilla y
equidad en la cobertura de las vacantes que debieran ser
ofertadas.

13.4 Aquellos trabajadores y trabajadoras que realicen
funciones de superior grupo por un periodo de 12 meses de
forma continuada o fraccionada durante 3 afios podran instar
Su ascenso siempre que exista una vacante en la plantilla
estructural que la empresa apruebe anualmente.

13.5 En todo caso, si desempefia funciones de grupo
profesional superior se remunerara acorde a este aunque
sea de forma temporal.

ART. 14.- BASES DE CARRERA Y DESARROLLO
PROFESIONAL

14.1 la empresa se compromete a comenzar a negociar
la carreray desarrollo profesional una vez finalice la negocia-
cion del primer convenio colectivo de Vinalop6 Salud, en el
plazo de seis meses una vez finalizada la firma del presente
convenio. En ese instante la empresa se compromete a
convocar la constitucion de la mesa negociadora.

CAPITULO SEXTO

Sistema de trabajo, horario, descansos semanales y
vacaciones

ART 15.- SISTEMA DE TRABAJO.

15.1 El personal de la empresa prestara sus servicios,
entre otros, en los siguientes sistemas de trabajo:

- Turno Rodado Nocturno (TRN): Afectara a aquellos
trabajadores que prestan habitual y preferentemente sus
servicios bajo el sistema de planillas de tres turnos en horario
completo y alterno de mafiana, tarde y/o noche o cualquiera
de sus combinaciones.

- Turno Rodado Diurno (TRD): Afectara a aquellos
trabajadores que prestan habitual y preferentemente sus
servicios en horario alterno de mafana y tarde.

- Jornada Fija Diurno (JFD): Afectara a aquellos traba-
jadores que prestan habitual y preferentemente sus servicios
en horario de mafianas o de tarde, o bien en jornada partida
diurna.

- Turno Especial A (TEA): Afectara aquellos trabajado-
res que prestan habitual y preferentemente sus servicios en
horario de mafiana o de tardes o cualquiera de sus combina-
cionesy ademas efectian jornada complementaria, con o sin
ampliacion de su jornada diaria para la realizacion de las
mismas en el marco de la jornada ordinaria anual.

- Turno Especial B (TEB): Afectara aquellos trabajado-
res que han sido contratados exclusivamente para la realiza-
cion de jornada complementaria, siendo esta su jornada
habitual.

15.2 Si la empresa por razones economicas,
organizativas, productivas o técnicas precisara asignar al
personal a otros sistemas de trabajo de los aqui regulados,
debera ir precedido de un periodo de consultas con los
representantes de los trabajadores de duracion no superior
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a quince dias, sin que fuese necesario alcanzar acuerdo
alguno para su implantacion. Y sin perjuicio de las acciones
legales que pudieran corresponderle a los afectados

Asi mismo los representantes de los trabajadores y
trabajadoras seran informados de los cambios que puedan
producirse en los servicios en los que a instancia de los
trabajadores y trabajadoras se implante un nuevo sistema de
trabajo y este haya sido consensuado con la empresa.

ART 16.- HORARIO DE TRABAJO.

16.1 Los trabajadores podran prestar sus servicios,
entre otros y a modo de norma general, en alguno de los
siguientes horarios:

- De 8 a 15 horas —mafana-.

- De 9 a 14 horas, de 14:00 de 21:00 hy de 15 a 18:30
horas.

- De 15 a 22 horas —tarde-.

- De 22 a 8 horas —noche-.

-De 8a2006de9a 2l horas.

-De 20 a8 6 de 21 a 9 horas.

ART 17.- JORNADA DE TRABAJO.

17.1 Se considera jornada de trabajo el periodo en el
que el personal permanece en el centro sanitario, en el
ejercicio efectivo de su actividad y funciones. Su cémputo se
realizara de modo que tanto al comienzo como al final de
cada jornada el personal se encuentre en su puesto de
trabajo y en el ejercicio de su actividad y funciones. Se
consideraran, asimismo, tiempo de trabajo los servicios
prestados fuera del centro sanitario, siempre que se produz-
can como consecuencia del modelo de organizacién
asistencial o deriven de la programacion funcional del centro.

17.2 La jornada anual para TEA y TEB ascendera a
2.141 horas de trabajo efectivo que corresponde a la suma
de la jornada ordinaria y complementaria, cuando se trate de
la prestacion de servicios de atencion continuaday con el fin
de garantizar la adecuada atencion permanente al usuario
de los centros sanitarios, y de 1.826 horas de jornada
ordinaria efectiva en caso de que se trate de un servicio ajeno
a la atencion continuada (TRN, TRD y JFD o cualquier otro
sistema de trabajo que se pudiese implantar).

No seran tomadas en consideracion para la duracién
maxima de la jornada, los periodos de localizacién salvo que
el trabajador sea requerido para la prestacion d servicios en
Cuyo caso se computara como jornada tanto la duracion del
trabajo desarrollado como el tiempo de desplazamiento que
serd como maximo 1 hora entre la ida y la vuelta.

Estas jornadas anuales se reduciran progresivamente a
largo de la vigencia del convenio, la cual se materializara
mediante dias VINALOPO regulados en el art. 20 de este
convenio.

17.3 La jornada anual pactada podra distribuirse irregu-
larmente a lo largo del afio, siempre que se respeten los
descansos que marque la legislacion vigente.

17.4 La duracion de la jornada diaria podra superar las
nueve horasy no exceder de doce, salvo aquellos trabajado-
res que por su sistema de trabajo realicen jornada comple-
mentaria, y en todo caso con respeto al descanso entre
jornadas.

El trabajador tendrd derecho a disfrutar 20 minutos de
descanso cuando la duracién de la jornada diaria continuada
excede de seis horas, teniendo este descanso la considera-
cion de trabajo efectivo, el cual se repetira tantas veces al dia
como turnos de trabajo se reiteren.

17.5 Adicionalmente a la jornada ordinaria y comple-
mentaria, el personal que realiza TEA y TEB podra volunta-
riamente realizar una jornada complementaria adicional, en
la forma que se establezca en la programacion del centro
ante necesidades asistenciales, cuya duracion maxima con-
juntamente a la jornada ordinaria, a la complementaria ordi-
naria sera de 48 horas semanales de trabajo efectivo de
promedio en computo semestral, para lo cual el personal
debera manifestar por escrito su adhesion a la realizacion de
horas complementarias voluntarias que se abonara a valor
de hora atencion continuada presencial.

Las horas complementarias no tienen en ningiin caso la
consideracion de horas extraordinarias.

17.6 Los firmantes en materia de jornada y descansos
asumen como norma de directa aplicacion la Ley 55/2003, de
16 de diciembre.

17.7 Aquellos trabajadores y trabajadoras que no lle-
guen al computo anual antes referido, no adeudaran jornada
a la empresa.

ART 18.- VACACIONES.

18.1 Las vacaciones anuales tendran una duracion de
1 mes o 30 dias naturales si se fraccionan en dos periodos
como maximo.

18.2 Se establece como periodo vacacional para el afio
2013, los meses de junio a octubre, ambos inclusive y a partir
del afio 2014, los meses de junio a septiembre, salvo que las
partes de mutuo acuerdo concreten otro periodo.

18.3 Los turnos de vacaciones se planificaran por cada
servicio, de forma que queden garantizados tanto la atencion
y servicios adecuados, como rotacion de todos los trabajado-
res.

18.4 Las trabajadoras que durante su periodo de vaca-
ciones inicien el periodo de maternidad, tendran derecho a
disfrutar las vacaciones inmediatamente a la finalizacion de
la baja maternal, debiéndose disfrutar de forma preferente en
el afio natural.

18.5 Asimismo, en el supuesto que durante el disfrute
de vacaciones, el trabajador y trabajadora fuese hospitaliza-
do por alguna de las causas contempladas en el catalogo de
prestaciones sanitarias, y dentro del campo de aplicacién de
la LGSS y disposiciones reglamentarias, serd compensado
por igual nimero de dias con licencia retribuida, fijAndose las
fechas de mutuo acuerdo. En caso de disconformidad, cada
parte concretara el 50% del total de dias de disfrute

18.6 Los trabajadores y trabajadoras que hayan ingre-
sado con posterioridad del 1 de enero y cesen antes del 31
de diciembre tendran derecho a la parte proporcional de
vacaciones de acuerdo con el tiempo de servicio prestado
durante el afio natural que corresponda, a razon de 2,5 dias
por mes trabajado. En el computo global de los dias de
vacaciones a disfrutar, la fraccion que pudieran producirse
se redondeara por exceso.

18.7 Los contratos temporales tendran derecho a disfru-
tar de sus vacaciones y no ver compensadas economica-
mente las mismas.

18.8 La cuantificacion de los conceptos salariales deri-
vados de la dinamica de la prestacion laboral, contempladas
en el art 48, integran la parte proporcional que deberian
percibir los trabajadores como media durante el periodo que
disfrutan sus vacaciones.

18.9 Con un mes de antelacion al inicio del periodo
vacacional ordinario, la empresa proporcionara al Comité de
Empresa el plan de sustituciones y contrataciones.

CAPITULO SEPTIMO

LICENCIAS, PERMISOS Y EXCEDENCIA

ART 19.- PERMISOS RETRIBUIDOS

19.1 El trabajador y la trabajadora previo aviso y justifi-
cacion podra disfrutar de los siguientes permisos retribuidos:

a) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de
un deber inexcusable de caréacter publico y personal. A los
efectos del Convenio, se consideran deberes inexcusables
de caracter publico y personal, entre otros los siguientes:

a. Citaciones de juzgado, comisarias, delegacion de
gobierno y los derivados de una consulta electoral.

b. Ejercicio de cargo publico de representacion. Cuando
el cumplimiento del deber referido suponga la imposibilidad
de prestacion del trabajo debido en méas del 20 por 100 de las
horas laborales en un periodo de tres meses, podra la
empresa pasar al trabajador o trabajadora afectado a la
situacion de excedencia regulada en el articulo 22 del pre-
sente convenio.

b) A los permisos necesarios para concurrir a examenes
cuando curse con regularidad estudios para la consecucion
de titulos oficiales académicos o profesionales, teniendo en
cuenta que de estos permisos Unicamente seran retribuidos
los correspondientes a examenes eliminatorios. Asi como
para pruebas de acceso a mayores de 25 afios. Los trabaja-
dores y trabajadoras disfrutaran de este permiso el dia



boletin oficial de la provincia - alicante, 25 abril 2013 - n.° 77

21

butlleti oficial de la provincia - alacant, 25 abril 2013 - n.° 77

natural en que tenga el examen, si presta sus servicios en
jornada diurna. Si el trabajador o trabajadora tuviera turno
nocturno, el permiso lo disfrutard la noche anterior al exa-
men.

19.2 Todas las licencias y permisos que sean de dias
completos, comprenderan el total de la jornada laboral ordi-
naria, por tanto no afecta a la jornada continuada sea cual
fuera esta.

ART. 20 DIAS VINALOPO.

20.1 El trabajador podra disfrutar de 1 dia de para el afio
2012, que seran de 3 dias para 2013, de 5 dias para el 2014
y de 7 dias para el afio 2015 que computara como jornada
efectiva de trabajo.

20.2 Cada dia Vinalopd corresponde a 7 horas de
duracion y se disfrutara por jornadas completas, compen-
sandose el remanente restante de una sola vez en una
jornada.

20.3 Las solicitudes de estos dias deberan efectuarse
con un minimo de 7 dias de antelacion, debiendo ser contes-
tada en un plazo de 5 dias.

20.4 Estos dias podran acumularse en bloques de dos
dias por trimestre, pudiendo acumularse a los periodos de
semana santa y navidades, en cuyo caso deberan ser solici-
tados con un minimo de 15 dias de antelacién, debiendo ser
contestada en un plazo de 10 dias, que para que no incida a
la calidad y prestacion del servicio debera contar con la
autorizacion del Jefe de Servicio o Supervisor.

ARTICULO 21.- PERMISO NO RETRIBUIDO

21.1 El tiempo imprescindible para asistir a consulta
médica, el trabajador y trabajadora, o sus hijos menores de
edad o mayores de edad dependientes, siempre que sea en
el sistema publico sanitario o centros concertados con éste.

ARTICULO 22.- EXCEDENCIAS

22.1 Excedencia voluntaria: El trabajador con al menos
un afio de antigiiedad en la empresa, encontrdndose en
activo, podréa solicitar excedencia voluntaria por cualquier
causa, por un plazo no inferior a 2 meses ni superior a 5 afios.
Esta excedencia se entendera concedida sin derecho a
retribucion alguna, quedando en suspenso todos los dere-
chos y obligaciones, no computando dicho periodo a efectos
de antigliedad. El trabajador conserva un derecho preceden-
te a reingreso una vez finalizada la excedencia. La solicitud
de excedencia voluntaria sin reserva de puesto se cursara
por escrito con una antelacion de al menos 30 dias a la fecha
de su inicio, debiendo ser contestada en el plazo de 5 dias.

Si el trabajador y la trabajadora desea reincorporarse a
la empresa tras el agotamiento del periodo objeto de exce-
dencia, debera solicitar su reincorporacion en el plazo de 30
dias antes de agotar dicho periodo.

22.2 Excedencia Forzosa: Las situaciones que pueden
dar lugar a la excedencia forzosa son la designacion o
eleccion para el ejercicio de un cargo publico, el ejercicio de
funciones sindicales y el cumplimiento de un deber publico.
Esta excedencia da derecho a la reserva del puesto de
trabajo y al cdmputo de la antigliedad durante su vigencia.

22.3 Excedencia especial para la realizacion de estu-
dios: Las trabajadoras y trabajadores que realicen estudios
relacionados con su carrera profesional o una carrera sani-
taria podran situarse en situacion de excedencia especial por
estudios durante un periodo maximo de 9 meses dentro de
cada afio natural y con un maximo de cinco afos.

En este supuesto, el trabajador tendra derecho durante
es0s cuatro afios, a la reserva de puesto de trabajo, si bien
durante la situacion de excedencia estara de baja en la
Seguridad Social, no existiendo obligacion de cotizar ni de
abonar salarios por la Empresa, ni computando dicho perio-
do a efectos de antigliedad.

22.4 Excedencia Voluntaria de Cooperacion. Exceden-
cia para colaborar en programas de cooperacion y ayuda
humanitaria por tiempo no superior a tres meses. El trabaja-
dor y trabajadora, causara baja en Seguridad Social, mien-
tras se encuentre en esta situacion, no siendo computable a
los efectos de antigliedad. El permiso antes descrito podra
ser limitado por la empresa, si el conjunto de los mismos
excediese del 5% de la plantilla estructural.

CAPITULO OCTAVO

Formacion ]

Art 23.- VALOR DE LA ORGANIZACION

23.1 Los negociadores consideran que la formacion
como un elemento basico para el desarrollo profesional y
personal de los recursos humanos.

23.2 Los principios basicos que inspiran esta politica
son:

- La formacién no es un fin sino un medio de desarrollo
profesional para lograr la mejor adaptacion profesional, y el
mas 6ptimo aprovechamiento de los recursos que nos permi-
tan aumentar la empleabilidad el empleado y de esta forma
aumentar la competitividad de la empresa.

- La formacion no se concibe como una accion aislada
sino como un proceso permanente y continuo que debe ser
impulsado mediante un sistema de formacién continua.

- La formacion debe abarcar todos los aspectos de la
vida laboral de los trabajadores, tanto la formacién de ingre-
so, como par el perfeccionamiento profesional en el aprendi-
zaje de nuevas técnicas y/o habilidades, asi como una
formacion para reciclar que permita la mayor y mas rapida
adaptacion de los empleados a los requerimientos
asistenciales.

23.3 Se informara anualmente a la representacion de
los trabajadores de los planes de formacion de la Empresa.
Asi como de sus maodificaciones.

En este sentido, la Direccion de la empresa se reunira
con la representacion de los trabajadores con el fin de que
éstos aporten ideas, sugerencias o iniciativas que puedan
ser consideradas en la elaboracion de dicho plan. Asimismo,
la representacion de los trabajadores realizaré el seguimien-
to del desarrollo de las acciones formativas y todas aquellas
atribuciones que el Acuerdo Nacional de Formacion Conti-
nua vigente en cada momento, asi como la firma de la
solicitud de subvencion para los planes de formacion.

Art 24.- PERMISOS PARA LA FORMACION.

24.1 Los trabajadores con una antigiiedad superior a un
afo tendran derecho a un permiso retribucion de 20 horas
anuales de formacion, de las exclusivamente un 50% ten-
drén la consideracion de tiempo efectivo de trabajo, siempre
que dicha formacion esté directamente relacionadas con el
sector sanitario y su puesto de trabajo y cuando esta forma-
cion o similar no esté incluida dentro de los planes de
formacién que la Empresa establezca cada afio al efecto.

24.2 Los trabajadores podran acumular el crédito de 20
horas anuales de formacién cada tres afios.

24.3 Los trabajadores que cursen con regularidad estu-
dios para la obtencion de un titulo académico o profesional
podran solicitar la adecuacion del turno de trabajo, que sera
atendido por la empresa siempre que no colisione con el
derecho de los comparfieros del mismo servicio.

CAPITULO NOVENO

Régimen disciplinario

ART 25.- REGIMEN DISCIPLINARIO

25.1 Los Negociadores se someten alo contemplado en
esta materia por el Acuerdo de Cobertura de Vacios Norma-
tivos de resolucion de 13 de mayo de 1997, BOE 9 de junio
de 1997 (el cual sera publicado en el Portal del Empleado),
constituyendo falta muy graves el abuso de autoridad, el
acoso sexual, el incumplimiento del cddigo telematico, las
actuaciones que puedan vulnerar el derecho a laintimidad de
los trabajadoras y trabajadores y los pacientes, el incumpli-
miento por el trabajador de las obligaciones de prevencion de
riesgos, la competencia desleal —no considerandose el tra-
bajo en otra Administracion-, asi como la vulneracién del
cddigo de conducta de la empresa publicado en el Portal del
Empleado.

CAPITULO DECIMO

Seguridad y Salud

ART 26.- PRINCIPIOS INSPIRADORES DE LA PRE-
VENCION DE RIESGOS.

26.1 La prevencion de riesgos laborales constituye uno
de los asuntos sobre los que las partes negociadoras han
venido mostrando una mayor preocupacion, por lo que esta
materia debe ser tratada de forma prioritaria.
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26.2 Principios generales. De conformidad con lo dis-
puesto en la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Labo-
rales, las trabajadoras y trabajadores tienen derecho a una
proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el
trabajo. Dicho derecho supone la existencia de un correlativo
deber de la empresa en la proteccion de las trabajadoras y
trabajadores a su servicio frente a los riesgos laborales.

26.3 En cumplimiento del deber de proteccion, la em-
presa debera garantizar la seguridad y salud de las trabaja-
doras y trabajadores a su servicio en todos los aspectos
relacionados con el trabajo. Igualmente, la empresa esta
obligada a garantizar la formacion préactica y adecuada en
estas materias a todos los trabajadores y trabajadoras.

26.4 Corresponde a cada trabajador velar por el cumpli-
miento de las medidas de prevencion que en cada caso sean
adoptadas. i

ART 27.- COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD.

27.1 En el marco del presente Convenio y como 6rgano de
participacion en la materia, el Comité de Seguridad y Salud
tendra una composicion paritaria por cada una de las partes,
Direccion de Empresa-Comité de Empresa. Dicho Comité ten-
dra las competencias y facultades establecidas en el articulo 39
de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

27.2 Los delegados y delegadas de prevencion para el
ejercicio de sus funciones, disfrutaran de un crédito horario
de 15 horas mensuales para cualquier otra actividad relacio-
nada con la prevencion de riesgos.

27.3 Afin de coadyuvar con el deber de coordinacion en
prevencion de riesgos laborales, se propondran realizar
sesiones conjuntas con el Comité de Seguridad y Salud de la
A.V.S. del Departamento Elche-Crevillente.

ART 28.- SALUD LABORAL.

28.1 De conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/95 de
Prevencion de Riesgos Laborales, los trabajadores y traba-
jadoras tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de
seguridad y salud en el trabajo. Asi mismo, tienen el derecho
de participar en la politica de prevencion de riesgos laborales
en su Empresa o centro de trabajo.

28.2 En cumplimiento del deber de proteccion, la Em-
presa garantizara la seguridad y la salud del personal a su
servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo y,
en caso necesario, entregard con caracter previo a los
trabajadores y trabajadoras el protocolo de actuacion para
evitar los riesgos laborales. Igualmente la Empresa esta
obligada a garantizar al personal, una formacion tedrica y
practica, suficiente y adecuada, en materia preventiva (Art.
19 de la LPRL). La formacion a que se refiere este apartado
debera impartirse, siempre que sea posible, dentro de la
jornada de trabajo o, en su defecto, en otras horas pero con
el descuento en aquella del tiempo invertido en la misma.

28.3 La formacion se facilitara tanto en el momento de
su contratacion, como cuando se produzcan cambios en sus
funciones o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en
los equipos de trabajo.

28.4 Los trabajadores y trabajadoras tienen derecho a
ser informados, por escrito, sobre todas las cuestiones de
salud laboral que les afecten.

ART 29.- VIGILANCIA DE LA SALUD

29.1 La Empresa garantizara a los trabajadores y traba-
jadoras la vigilancia periodica de su estado de salud en
funcién de los riesgos inherentes al trabajo que realicen y al
ambiente laboral en que se desarrolle.

29.2 Esta vigilancia solo podré llevarse a cabo cuando
el trabajador y trabajadora preste su consentimiento. De este
caracter voluntario solo se exceptuaran previo informe de los
representantes de los trabajadores y trabajadoras, los su-
puestos en los que la realizacién de los reconocimientos sea
imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones
de trabajo sobre la salud de los trabajadores y trabajadoras.

29.3 Las medidas de vigilancia y control de la salud del
personal se llevaran a cabo respetando siempre el derecho
alaintimidad y/aladignidad de la personay la confidencialidad
de toda la informacion relacionada con su estado de salud.

29.4 Las revisiones se realizaran preferentemente en
horas de trabajo cuando coincidan con su turno habitual vy,

cuando se trate de revisiones obligatorias, el tiempo dedica-
do a ellas se computara como efectivamente trabajado.

29.5 El personal sera informado de manera convenien-
te, por escrito, y confidencialmente de los resultados de los
examenes de salud a los que haya sido sometido, no pudien-
do ser usados con fines discriminatorios ni en perjuicio del
trabajador o trabajadora.

El personal tendrd derecho a las revisiones que el
Servicio de Prevencion planifique.

ART 30.- MEDIDAS DE EMERGENCIA

30.1 Segun el articulo 20 de la Ley 3 1/1995, de
Prevencion de Riesgos Laborales, la Empresa, teniendo en
cuenta el tamafio y la actividad de la misma, asi como la
presencia de las personas atendidas, debera analizar las
posibles situaciones de emergencia y adoptar las medidas
necesarias en materia de primeros auxilios, lucha contra
incendios y evacuacion de los pacientes y trabajadores y
trabajadoras, designando para ello al personal encargado de
poner en practica esta medidas y comprobando periddica-
mente, en su caso, su correcto funcionamiento. El citado
personal deberd poseer la formacion necesaria, ser suficien-
te en nimeroy disponer del material adecuado, en funcién de
las circunstancias antes sefaladas.

30.2 En todo caso, la Empresa debera garantizar el
cumplimiento de la normativa vigente que, sobre medidas de
emergencia, establece la correspondiente Administracion
Autondmica.

30.3 En caso de agresion a los trabajadores y trabaja-
doras se estara a lo dispuesto en la «Guia de Actuacién para
los Profesionales ante agresiones» en vigor en el Departa-
mento de Salud de Elche Crevillente Salud.

CAPITULO DECIMOPRIMERO

Aspectos Sindicales

ART 31.- DERECHOS SINDICALES.

31.1 La representacion legal de los trabajadores y
trabajadoras, tanto miembros del Comité de Empresa como
Delegados y Delegadas de las diferentes secciones sindica-
les, dispondran de un crédito de 40 horas mensuales dentro
de la jornada de trabajo, retribuidas como trabajo efectivo,
para el ejercicio de sus funciones representativas.

31.2 Los miembros del Comité de Empresa y los Dele-
gados y Delegadas Sindicales pertenecientes a la misma
organizacion sindical podran acumular el crédito horario
correspondiente en uno o varios de los trabajadores del
centro, sin rebasar el maximo total, pudiendo quedar releva-
dos del trabajo, sin perjuicio de su remuneracion. A los
liberados sindicales, bien por dispensa laboral, bien por
acumulacion del crédito horario, les sera abonado en con-
cepto de incentivos de la media aritmética de lo percibido por
el personal de plantilla estable de la misma categoria'y grupo
de servicio o unidad donde esté ubicada la plaza del liberado.

31.3 Con objeto de gestionar la acumulacion del crédito
horario sindical, se establecen los siguientes valores de
liberacion de asistencia al puesto de trabajo por actividad
sindical:

a) En caso de liberacion anual y mensual, se computa-
ran 150 horas por cada mes natural, debiéndose preavisar a
la empresa con 15 de antelacion como minimo.

b) Si el periodo solicitado fuera por periodo inferior al
mes se computara por horas efectivas solicitadas, debiendo
preavisarse en este caso con al menos 48 horas, salvo por
circunstancias excepcionales justificadas, en cuyo caso de-
bera preavisar como minimo con 24 horas de antelacion.

31.5 En el marco del derecho de informacion de la
Representacién de los trabajadores y trabajadoras, estos
seran informados previamente a la ejecucion de decisiones
que incidan sobre las politicas respetuosas con el medio
ambiente, a fin de que puedan aportar tantas iniciativas como
consideren necesarias.

31.6 La Representacion de los trabajadores y trabaja-
doras sera informada de todas las sanciones graves y muy
graves que puedan imponerse.

ART 32.- PLANILLAS DE TRABAJO.

32.1 Adicionalmente a lo establecido en los articulos 64
y 68 del Estatuto de los trabajadores y trabajadoras y lo
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contemplado en la Ley Orgéanica de Libertad Sindical, la
Empresa remitira a la representacion unitaria antes del 15 de
Diciembre de cada afio, las planillas anuales de cada servicio
salvo aquellos servicios que por la dinamica de la prestacion
no puedan ser planificados anualmente, en cuyo caso sera
planificada como minimo por trimestre, para que tras su
analisis, sean expuestas en lugar visible para conocimiento
de todos los trabajadores y trabajadoras, a quién
adicionalmente se le comunicara por escrito.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO

Mejoras Sociales

ART 33.- COMPLEMENTO DE ENFERMEDAD PRO-
FESIONAL, ACCIDENTE DE TRABAJO Y CONTINGENCIA
COMUN.

33.1 En situacion de enfermedad profesional declarada
por la Mutua o el érgano competente, la empresa comple-
mentara la prestacion de Incapacidad temporal hasta alcan-
zar el 100 % de la base reguladora.

33.2 En situacion de accidente de trabajo, la empresa
complementara la prestacion de Incapacidad temporal hasta
alcanzar el 85% de la base reguladora, siempre que en el afio
anterior el indice Absentismo A.T concretado en el informe
anual de absentismo emitido por la Mutua de Accidente de
Trabajo concrete un porcentaje inferior al 0,12 %. En el
supuesto que el porcentaje estuviese entre el 0,12 y 0,16%
se complementara hasta el 80% de la base reguladora, si el
indice estuviera por encima del 0,16% no se complementara
la prestacion de Incapacidad temporal.

Los complementos descritos anteriormente se abona-
réan siempre que en el mes anterior a la baja el indice mensual
de absentismo AT emitido por la Mutua de Accidente de
Trabajo no sea superior al 0,20%.

33.3 En todos los casos, la parte correspondiente a las
pagas extraordinarias se abonara en el mes que se produzca
la situacion de Incapacidad temporal, taly como se establece
para el abono de la prestacién legal. Por lo que las pagas
extraordinarias se veran minoradas en el importe correspon-
diente a los dias de situacion de Incapacidad temporal, al ya
haber sido estas complementadas en su momento.

33.5 En los casos que la contingencia comin tenga su
origen en una enfermedad muy grave (cancer, leucemia, etc)
cualquiera de las partes de la Comisién Paritaria podréa instar
complementar la prestacion que corresponda hasta el por-
centaje que de mutuo acuerdo se fije por dicha Comision.

CAPITULO DECIMO TERCERO

Conciliacion Familiar e Igualdad

ART. 34.- PRINCIPIO GENERAL DE IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION Y CONCILIACION DE LA VIDA LABO-
RAL Y FAMILIAR.

El presente convenio se asienta sobre la no discrimina-
cion por razén de sexo, raza, religion, ideologia politica y/o
sindical, asi como cualquier otra contenida en las leyes como
derecho fundamental del ciudadano y/o del trabajador, salvo
en cuanto a las discriminaciones positivas dirigidas especial-
mente a la mujer, proclamandose por tanto como principios
inspiradores del mismo el de la igualdad y el de la concilia-
cion de la vida laboral y familiar para todos los trabajadores
y trabajadoras, asi como especial atencién a las victimas de
la violencia de género.

34.1 Los principios que inspiran su aplicacién son:

a) Velar para que tanto las mujeres como los hombres
gocen de igualdad de oportunidades en cuanto a empleo,
formacién, promocién y el desarrollo de su trabajo.

b) Velar para que las mujeres trabajadoras se equiparen
a los hombres en todos los aspectos salariales, de manera
que a igual trabajo las mujeres siembre tengan igual retribu-
cién.

c) Las ofertas de empleo se redactaran de modo que no
contengan mencién alguna que induzca a pensar que las
mismas se dirigen exclusivamente a personas de uno u otro
sexo.

d) Los procedimientos de seleccién que impliqguen promo-
cion respetaran el principio de igualdad de oportunidades.

e) En materia de contratacion, se promovera el que, a
igual mérito y capacidad se contemple positivamente el

acceso del género menos representado en las categorias
profesionales de que se trate.

f) En materia de formacion, se promovera el principio de
igualdad de oportunidades en el acceso a las acciones
formativas

g) Brindar una proteccién efectiva y personalizada a las
victimas de violencia de género, acorde con las posibilidades
que la legislacion ofrece.

Art. 35.- LICENCIAS RETRIBUIDAS

El trabajador y trabajadora previo aviso y justificacion,
podréa disfrutar de los siguientes permisos retribuidos:

35.1 Quince dias naturales y consecutivos por razon de
matrimonio o inscripcion en el Registro Oficial de Uniones de
Hecho. Dicho periodo se disfrutara a partir del hecho causan-
te o dos 2 dias antes o hasta 15 dias después, a eleccién del
trabajador/a.

35.2 Tres dias naturales y consecutivos, a continuacion
del hecho causante, por fallecimiento de un familiar de hasta
segundo grado de consanguinidad.

35.3 Cuatro dias naturales y consecutivos en caso de
enfermedad grave del conyuge, hijos o hijas y padres, o
segundo grado de consanguinidad. En todo caso, debe
tratarse de un hecho sobrevenido y no programado y califica-
do como grave por el facultativo médico.

35.4 Un dia natural, coincidente con el hecho causante,
por intervencion quirdrgica sin hospitalizacion de un familiar
de primer grado de consanguinidad o afinidad.

35.5 Dos dias por intervencion quirargica sin hospitali-
zacion que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, siendo el
primer dia el de la intervencion.

Los permisos descritos en los apartados 35.3, 35.4 y
35.5 no seran en ningun caso acumulables.

35.6 Tres dias naturales y consecutivos por nacimiento,
adopcion de hijo o acogimiento familiar de menor. Este
permiso se podra disfrutar a continuacion del hecho causan-
te o alta hospitalaria, de la resolucién de la tramitacion, y en
caso de disfrute del permiso de paternidad, a continuacion de
este. Si acontecieran complicaciones graves en el cuadro
clinico de la madre o del hijo o hija, tras el nacimiento, éstas
daran lugar a permiso por enfermedad grave de familiar, que
se acumulara al del nacimiento.

35.7 Los permisos referentes a los puntos 2, 3y 4 del
presente articulo se ampliaran hasta un maximo de 1 dia
adicional en el supuesto de que el trabajador necesite hacer
una distancia superior a los 150 kildmetros.

35.8 Dos dias naturales y consecutivos por traslado
definitivo de domicilio habitual.

35.9 Las trabajadoras tendran derecho a una pausa de 1
hora, que podra dividir en dos fracciones de media hora cuando
lo destine a la lactancia de su hijo o hija menor de 12 meses.

Las trabajadoras podran optar por el régimen de disfrute
de la hora de lactancia descrito en el parrafo anterior o
disfrutar de un periodo de 21 dias naturales consecutivos e
inmediatamente posteriores al permiso de maternidad. La
opcion entre uno u otro régimen se solicitara 30 dias antes de
la terminacién de la baja maternal y una vez solicitado, no se
podra variar el régimen elegido. En caso de no haberla
solicitado en plazo, se aplicara el régimen general descrito
en el parrafo inicial del presente articulo.

El permiso de lactancia podréa disfrutarse indistintamen-
te por el padre o por la madre, pero no por ambos al mismo
tiempo, paralo cual podréa exigirse acreditacién de que el otro
progenitor renuncia a él en su respectiva empresa.

En los casos de partos multiples, se afadird 1/2 hora
mas a partir del segundo hijo o hija.

35.10 Las trabajadoras embarazadas tendran derecho
a ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, para
la realizacién de los examenes prenatales y de técnicas de
preparacion al parto, siempre que resulte acreditada la
necesidad de realizarlos durante el horario de su jornada de
trabajo, y se notifique previamente a la empresa en un plazo
no inferior a 10 dias.

35.11 En los casos de nacimientos de hijos o hijas
prematuros o que, por cualquier causa, deban permanecer
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hospitalizados tras el parto, la madre o el padre tendran
derecho a ausentarse del trabajo durante 1 hora. Asimismo,
tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un
méaximo de dos horas, con la disminucion proporcional del
salario. El trabajador y trabajadora que opte por este siste-
ma, deberd preavisar al empresario con un plazo de 15 dias
antes de la reincorporacion a su horario habitual

35.12 A partir del 1 de enero de 2013, el trabajador
disfrutara del dia de su cumpleafios de una jornada comple-
ta, si este tuviera que venir a trabajar. En el caso de que su
cumpleafios coincida con los 14 festivos anuales o el 29 de
febrero, éste disfrutara del mismo en el dia anterior o poste-
rior a dicha fecha.

A partir del 1 de enero de 2015, este dia se disfrutara en
la semana antes o después, a eleccion del trabajador, si no
coincidiera el cumpleafios con un dia laborable para el
trabajador.

ART. 36.- PERMISOS NO RETRIBUIDOS

El trabajador, causara baja en Seguridad Social, mien-
tras se encuentre en esta situacion, no siendo computable a
los efectos de antigliedad.

Se concederan permisos no retribuidos en los siguien-
tes supuestos:

36.1 En caso de enfermedad o accidente grave de
familiares o personas que convivan con el trabajador y la
trabajadora, cuando se haya agotado el permiso retribuido,
por periodo de hasta 15 dias ininterrumpidos.

36.2 En caso de separacion o divorcio, el trabajador y la
trabajadora tendra derecho a un permiso de hasta 15 dias
naturales.

36.3 El otro progenitor tendra derecho a asistir a los
examenes prenatales y técnicas de preparacién al parto,
dada la importancia de los mismos, sin derecho a remunera-
cion, para lo cual deberé notificarlo igualmente a la empresa

36.4 Las trabajadoras sometidas a tratamientos de
fertilidad y reproduccion asistida tendran derecho a ausen-
tarse del trabajo para los examenes necesarios previos y
técnicas de fertilidad y reproduccién asistida, siempre que
resulte acreditada la necesidad de realizar dichos examenes
dentro del horario laboral y previa notificacion la empresa en
un plazo no inferior a 5 dias. En este sentido, la trabajadora
podra solicitar la deduccion en némina de la retribucién
correspondiente a dicho permiso, en vez de la devolucion de
las jornadas que correspondan.

36.5 El nUmero de los permisos antes descritos, podra
ser limitado por la empresa si el conjunto de los mismos
excediese del 5% de la plantilla estructural.

ART. 37.- REDUCCION DE JORNADA

37.1 Cuando el trabajador o trabajadora tenga a su
cuidado a algin menor de 9 afios o a un disminuido fisico,
psiquico o sensorial que no desemperie otra actividad retri-
buida o un mayor dependiente del cual es el principal cuida-
dor reconocido por los servicios sociales, tendra derecho a la
reduccion de la jornada de trabajo con la misma disminucién
proporcional del salario entre al menos un octavo y un
méaximo de la mitad de la jornada, sin que ello suponga un
cambio de turno de trabajo.

37.2 A fin de conciliar el derecho a la reduccién de
jornada y las necesidades asistenciales, cada servicio se
organizara a fin de conciliar ambos. En el caso de no
alcanzarse acuerdo en dicho servicio, se someteran a la
decision de la Comisién Paritaria, que resolvera ofreciendo
alternativas en funcion del servicio y del nimero de reduccio-
nes que concurran en el mismo.

ART. 38.- SUSPENSION DEL CONTRATO POR MA-
TERNIDAD Y PATERNIDAD.

38.1 En caso de parto, adopcion o acogimiento familiar,
tanto pre adoptivo como permanente o simple, de conformi-
dad con el Codigo Civil o las leyes civiles de las Comunida-
des Auténomas que lo regulen, siempre que, en este ultimo
caso, su duracion no sea inferior a un afio, los trabajadoras
y trabajadores tendran derecho a la suspension del contrato
por maternidad por un periodo de 16 semanas, atendiendo a
las siguientes consideraciones:

a) En los casos de parto, las primeras seis semanas
seran de descanso obligatorio para la madre, pudiendo a
partir de la séptima optar por el disfrute sucesivo o simulta-
neo con el otro progenitor.

b) La opcién por el disfrute del permiso a favor del otro
progenitor debera realizarla la madre al inicio del descanso.
No obstante, dicha opcién podra ser revocada por la madre
si sobrevinieren hechos que hagan inviable su aplicacion.

c) En los casos de disfrute simultaneo o sucesivo de
periodos de descanso, la suma de los mismos no podra
exceder de las 16 semanas previstas.

d) El periodo de descanso se ampliara en los casos de
parto o adopcién o acogimiento multiples en 3 semanas mas
por cada hijo o hija a partir del segundo. Asimismo, se
ampliara en 2 semanas en caso de hijos o hijas o acogidos
con discapacidad.

e) En caso de fallecimiento de la madre, el otro proge-
nitor tendra derecho a disfrutar de la totalidad del permiso o,
en su caso, del que restara por disfrutar a la madre.

f) En caso de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de
suspension no se vera reducido salvo que, finalizadas las 6
semanas de descanso obligatorio, la madre solicitara su
reincorporacion al trabajo.

g) En los casos de parto prematuro o que, por cualquier
causa, el neonato precise hospitalizacion a continuacion del
parto por una duraciéon superior a 6 dias, se ampliara la
duracién del permiso de maternidad en tantos dias como el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del
parto, con un maximo de 13 semanas adicionales.

38.2 De forma independiente del disfrute de los perio-
dos de descanso por maternidad regulados en el articulo
anterior, en los supuestos de nacimiento de hijo o hija,
adopcion o acogimiento, las trabajadoras y trabajadores
podran disfrutar de una suspension del contrato de trabajo
por paternidad, cualquiera que sea su sexo, atendiendo a las
siguientes consideraciones:

a) En el supuesto de parto, el beneficio correspondera
en exclusiva al otro progenitor.

b) En el supuesto de adopcion o acogimiento, el bene-
ficio correspondera solo a uno de los progenitores, a eleccion
de los interesados. No obstante, cuando el periodo de
suspension por maternidad sea disfrutado en su totalidad por
uno de los progenitores, el beneficio de la suspensién por
paternidad se reconocera en su totalidad a favor del otro
progenitor.

¢) En caso de disfrute compartido de la suspension de
contrato por maternidad, la condicion de beneficiario de la
suspension por paternidad es compatible con la de maternidad.

La duracioén del periodo de descanso para el disfrute del
permiso de paternidad sera de 21 dias naturales ininterrum-
pidos, ampliables a 25 en caso de familia numerosa o de que
el hijo o hija nacido o adoptado o menor acogido tenga una
discapacidad en un grado igual o superior al 33%.

Tanto el permiso de maternidad como el de paternidad
comenzaran a contar desde el dia del nacimiento del hijo o
hija o desde la resolucion judicial o administrativa de adop-
cion o acogimiento.

El periodo en que el trabajador y trabajadora se encuen-
tre en situacion de maternidad, paternidad, o adopcion, sera
computable a efectos de antigliedad y carrera y desarrollo
profesional, teniendo derecho durante el mismo a la asisten-
cia a cursos de formacion.

ART. 39.- PROTECCION A LA MUJER EMBARAZADA
Y EN RIESGO DURANTE LA LACTANCIA.

39.1 Si, tras efectuar la evaluacion de riesgos por parte
de la Empresa y el Comité de Seguridad y Salud, existieren
puestos de trabajo que puedan influir negativamente en la
salud de la trabajadora durante el embarazo, o del feto, la
Empresa debera adoptar las medidas necesarias para evitar
la exposicion de la trabajadora a dicho riesgo. Cuando la
adaptacion no fuese posible, o a pesar de tal adaptacion, las
condiciones del puesto de trabajo pudieran influir negativa-
mente en la salud de la mujer trabajadora embarazada o del
feto, ésta debera desempefiar un puesto de trabajo o funcion
diferente y compatible con su estado.
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39.2 En el supuesto de que el cambio de puesto no
resultara técnica u objetivamente posible, o no pueda razo-
nablemente exigirse por motivos justificados, podra decla-
rarse el paso de la trabajadora afectada a la situacion de
suspensién del contrato por riesgo durante el embarazo,
contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Traba-
jadores, durante el periodo necesario para la proteccion de
su seguridad o de su salud y mientras persista la imposibili-
dad de reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto
compatible con su estado.

39.3 Asimismo, Si las condiciones de trabajo pudieran
influir negativamente en la salud de la mujer o del hijoy, la
empresa no pudiera adoptar las medidas necesarias para
evitar la exposicion a dicho riesgo (adaptacién/cambio de
puesto/funciones); la trabajadora tendra derecho a una
suspension del contrato durante el periodo de lactancia
natural hasta que el lactante alcance la edad de nueve meses
y asi lo certifiquen los servicios médicos de la Mutua con la
que la empresa tenga concertada la cobertura de los riesgos
profesionales tras aportar el informe del médico del Servicio
Nacional de Salud que asista facultativamente a la trabajado-
ra o a su hijo .

La situacion de suspension del contrato por riesgo
durante la lactancia natural finalizar4 antes de los nueve
meses de edad si se suspende la lactancia natural (por el
cambio a artificial).

ART. 40.- EXCEDENCIA POR CUIDADO DE HIJOS O
HIJAS

40.1 Los trabajadoras y trabajadores podran disfrutar
de una excedencia por tiempo no superior a 5 afios para
atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza como por adopcion, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o adminis-
trativa, siendo de hasta 8 afios en caso de hijos o hijas
disminuidos fisicos o psiquicos. Las trabajadoras y trabaja-
dores en esta situacion, tendran derecho a la reserva de
puesto de trabajo.

40.2 En estos casos y siempre que se hubiese solicitado
la excedencia inicialmente por un periodo inferior al méaximo
permitido, y con posterioridad se pretendiera la prérroga de
esta situacion, se debera solicitar la misma con una antela-
cion minima de 20 dias a la fecha que expire el plazo de la
excedencia inicialmente concedida.

40.3 El trabajador que desee ejercer su derecho a
disfrutar de esta excedencia, debera comunicarlo por escrito
al empresario, indicando la causa o sujeto causante, con una
antelacion previa de un mes.

ART. 41.- EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIA-
RES

41.1 Los trabajadoras y trabajadores tendran derecho a
un periodo de hasta 2 afios de excedencia para atender al
cuidado de un familiar hasta segundo grado de consanguini-
dad o afinidad, o conviviente que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo,
aunque tenga una actividad retribuida siempre que ésta no
supere el salario minimo interprofesional.

41.2 La acreditacion de la convivencia asi como de las
circunstancias familiares se acreditard mediante certificado
de los servicios administrativos que correspondan.

41.3 El trabajador en esta situacion, tendréa derecho a
reserva de puesto de trabajo hasta 2 afios.

ART. 42.- REINCORPORACION POR FIN DE EXCE-
DENCIA CON RESERVA DE PUESTO

42.1 Si el trabajador debe o desea reincorporarse a la
empresa tras el agotamiento del periodo objeto de la exce-
dencia, deberé solicitar su reincorporacion con una antela-
cién de 30 dias antes de agotar dicho periodo.

42.2 Sidurante el tiempo de excedencia con reserva de
puesto de trabajo, la vacante hubiera sido cubierta por un
suplente, éste cesara en su cometido dando por finalizada su
relacion laboral en el momento de la reincorporacion del
titular.

ART.- 43. PROTECCION A LAS VICTIMAS DE LA
VIOLENCIA DE GENERO Y PREVENCION DEL ACOSO
POR RAZON DE SEXO.

43.1 Las trabajadoras victimas de violencia de género
tendra derecho a la reduccion o a la reordenacion de su
tiempo de trabajo y a la suspensién de la relacién laboral con
reserva de puesto de trabajo y extincion del contrato de
trabajo.

43.2 El periodo de suspension del contrato de trabajo
por este motivo no podra exceder de una duracion maxima
inicial de 6 meses, sin perjuicio de que se amplien posterior-
mente por el Juez por periodos de 3 meses, con un maximo
de 18 meses.

43.3 Se tomaran las medidas necesarias para, en el
caso de que fuera conveniente para garantizar una mayor
indemnidad a la victima de violencia de género, pueda ser
trasladada de centro de trabajo.

43.4 La empresa suscribird contratos de interinidad
para sustituir a las trabajadoras victimas de violencia de
género que hayan suspendido su contrato de trabajo o
ejercido su derecho a la movilidad geografica o cambio de
centro de trabajo. Cuando se produzca su reincorporacion,
ésta se realizard en las mismas condiciones existentes en el
momento de la suspensién del contrato de trabajo.

43.5 Las mujeres victimas de violencia de género que
optaran por la suspensién de su contrato de trabajo, si éste
fuera de duracién determinada, al llegar el término en él
sefialado expirara la relacion laboral pese a que estuviera
suspendida por este motivo.

43.6 Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo
motivadas por la situacion fisica o psicolégica derivada de la
violencia de género se consideraran justificadas, cuando asi
lo determinen los servicios sociales de atencion o servicios
de salud, segun proceda.

43.7 Tanto la decision de suspender o extinguir el
contrato de trabajo, asi como solicitar la movilidad o traslado
de centro de trabajo, y la justificacion de las ausencias,
deberan ser comunicadas a la empresa por la trabajadora a
la mayor brevedad posible de acuerdo con su situacion.

43.8 Alos efectos de acreditar la situacion de victima de
violencia de género, sera necesaria la orden de proteccion a
favor de la victima o el informe del Ministerio Fiscal que
indique la existencia de indicios de que la demandante es
victima de violencia de género, hasta tanto se dicte la orden
de proteccion.

43.9 A los 15 dias de la publicacion del Convenio
Colectivo en el BOP se creara una Comision de Garantia que
estara formada por un miembro de cada Sindicato con
representacion en el Comité de empresa y tantos miembros
por la representacion de la empresa a quienes competera
protocolizar los procedimientos necesarios para garantizar
la proteccion de las victimas.

43.10 A los miembros de esta Comision se les exigira
especialmente su deber de confidencialidad y sigilo.

43.11 Lo anteriormente previsto no enerva las acciones
legales que pudieran corresponderle a la victima.

43.12 Para la prevencioén del acoso sexual por razén de
sexo, se elaborara un protocolo de actuacion que compren-
derd, al menos, los siguientes principios:

a) El compromiso de la Empresa de prevenir y no tolerar
el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

b) La instruccién a todo el personal de su deber de
respetar la dignidad de las personas y su derecho a la
intimidad, asi como la igualdad de trato entre mujeres y
hombres.

c) El tratamiento reservado de las denuncias de hechos
que pudieran ser constitutivos de acoso sexual o de acoso
por razén de sexo, sin perjuicio de lo establecido en la
normativa de régimen disciplinario.

d) La identificacion de las personas responsables de
atender a quienes formulen una queja o denuncia.

ART.- 44. PLAN DE IGUALDAD.

44.1 En el plazo de tres meses a entrada en vigor de
este Convenio, se constituira una Comision de Igualdad
formado por las organizaciones sindicales con representa-
cion y por la Empresa de forma paritaria. Debe estar com-
puesta de forma equilibrada por mujeres y hombres que
tendra asignada, entre otras funciones, la negociacion de un
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Plan de Igualdad que afecte a todas las trabajadoras y
trabajadores y que acabe con todas las discriminaciones de
género que puedan existir.

44.2 El objetivo es crear un espacio de dialogo y comu-
nicacion fluida, de tal manera que todos los acuerdos y
medidas que se adopten a lo largo del desarrollo del progra-
ma se lleven a cabo con el consenso de ambas partes. La
Comisién de Igualdad impulsa y participa en la puesta en
marcha y desarrollo del Plan y realiza el seguimiento. Infor-
ma del proceso a la plantilla.

CAPITULO DECIMOCUARTO

Régimen Retributivo

ART 45 .- ESTRUCTURA DEL SALARIO.

45.1 La retribucion del personal comprendido en el
ambito de este Convenio estara constituida por los concep-
tos retributivos contenidos en el Anexo I.

45.2 El salario anual se abonara distribuido en catorce
pagas, doce de las cuales corresponderan a las mensualida-
des del afio y las dos restantes a sendas pagas extraordina-
rias con ocasioén del estio y de las fiestas de Navidad. Siendo
abonadas estas antes de finalizar el mes de junio y diciembre
respectivamente.

45.3 Todas las pagas seran abonadas mediante trans-
ferencia a la cuenta bancaria que cada uno de las trabajado-
ras y trabajadores designe al efecto.

ART 46.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

La paga extraordinaria de verano se devengara entre el
1 de eneroy el 30 de junio, y la de Navidad entre el 1 de julio
y el 31 de diciembre.

ART 47.- SALARIO BASE Y OTROS COMPEMENTOS
SALARIALES.

47.1 Los trabajadores percibiran el Salario Base y los
complementos que a continuacion se detallan si cumplen los
requisitos exigidos en los mismos.

a) Salario Base. Retribucion basica distribuida en 14
pagas; 12 ordinarias y 2 extraordinarias que se devengan por
semestres naturales dentro del mismo ejercicio abonandose
en los meses de junio y diciembre.

b) Complemento especialidad médica. Este concepto
retribuye la posesion por parte del médico de la titulacién de
especialidad asistencial que le habilita para trabajar en el
Sistema Nacional de Salud como médico especialista.

¢) Complemento de Atencion 6ptima al paciente. Este
complemento retribuye la 6ptima atencion a los pacientes de
los profesionales de los profesionales adscritos al grupo 3y
5. En el supuesto de que se produzca queja o denuncia de un
paciente de la inadecuada atencion recibida dicho concepto
no se retribuird durante el mes que se haya producido dicha
denuncia, cuyos hechos hayan sido fehacientemente proba-
dos y previa notificacién al Comité de Empresa.

d) Complemento Técnico. Este complemento retribuye la
especial complejidad en la utilizacion de las técnicas o aparatos
necesarios para el desarrollo de su actividad en los puestos de
técnicos especialistas sanitarios adscritos al grupo 4.

e) Complemento de Responsabilidad. Se trata de un
complemento en compensacién al desempefio de un puesto
de especial confianza y responsabilidad. La percepcion de
dicho complemento, por suponer una mejora individual so-
bre lo establecido en la normativa de aplicacion, es incompa-
tible con la percepcion de otros complementos salariales que
por razén de polivalencia, puesto de trabajo, mayor respon-
sabilidad o disponibilidad del trabajador, tenga establecida la
normativa de aplicacion o con aquellos analogos u homogé-
neos a los anteriormente enumerados que puedan ser esta-
blecidos en el futuro. Al tratarse de un puesto de libre
designacion y cargo de confianza, el trabajador es acreedor
del Complemento de Responsabilidad siempre que ostente
la confianza de la direccion de la Empresa, de tal suerte que
la empresa podréa desistir sin causa del mismo en base a su
poder de direccion, debiendo preavisar con un mes de
antelacion.

La empresa se compromete a comunicar al Comité de
Empresa anualmente la cuantia por categoria de este com-
plemento si el mismo ha variado con respecto al afio anterior,
siendo dicha informacién reservada y confidencial.

47.2 Los Complementos de especialidad médica, de
atencion optima del paciente y Técnico no podran ser objeto
de compensacion y absorcion.

Art 48.- CONCEPTOS SALARIALES DERIVADOS DE
LA DINAMICA DE LA PRESTACION LABORAL.

a) Noches: Los trabajadores pertenecientes a los gru-
pos profesionales concretadas en la tabla abajo indicada,
tendran derecho a la percepcion de un complemento por
noche efectivamente trabajada por las cuantias que se
indican. Las cantidades antes descritas se abonan por noche
completa realizada, independientemente del tipo de jornada,
reduciéndose proporcionalmente por presencias inferiores
al turno.

NOCHES

GRUPO PROFESIONAL PUESTO 212 213 2014 215

GRUPO 3 DIPLOMADOS SANITARIOS MATRONAS

ENFERMERAS, LOGOPEDAS,

OPTOMETRISTAS, FPISIOTERAPEUTAS

CNICOS ESPECIALISTAS ANATC PATOLOGICA; MEDICINA

RI NUCLERR; LABORATORI0; RADIOLOGA;

0 EN CUIDADOS TCAE

ARES DE ENFERUERTA
RUXILIAR

Y DE RPOYO

30,00 €
30,00 € 30,00 €

30,00 €
30,00 €

30,00 €
30,00 €

GRUPO 4 2,00 € 24,00 € 25,00 € 28,00 €

GRUPO 5 21,00 € 21,00 € 22,00 € 2,50 €

GRUPO 9 PERSONAL DE APOY0 19,00 € 19,00€  20,00€ 2500 €

Las noches de los dias 24, 31 diciembre y 5 de enero se
retribuiran con un 100% adicional a estas cuantias.

b) Festivos: Las trabajadoras y trabajadores pertene-
cientes a los grupos profesionales concretadas en la tabla
abajo indicada, y que trabajen en festivos y domingos, se les
retribuira bajo este concepto, el importe que se indica en la
tabla adjunta para cada grupo profesional. Son importes por
dia festivo y domingo, y se abonara a los trabajadores que
realicen la mafiana, la tarde y la noche anterior al dia festivo
y domingo, independientemente del porcentaje de jornada
que realice el trabajador y trabajadora.

FESTIVOS

GRUPO PROFESIONAL PUESTO 2012 2013 2014 2015

GRUPO 3 DIPLOMADOS SANITARIOS MATRONAS

ENFERNERAS, LOGOPEDAS,
FISIOTERAPEUTAS
A; MEDICINA

LABORATORI0; RADIOLOGIA;

30,00 € 30,00 €

30,00 €

30,00 €
30,00 €

GRUPO 4  TECNICOS ESPECIALISTAS

AN

2,00 €

2,00 €

25,00 € 28,00 €

ARI0S

0 EN CUIDADOS
AUYILIARES DE ENFERMERIA
PERSONAL AUXILIAR

¥ DB RPOYO

N

GRUPO 5 2,00 € 2,00 €

21,00 € 2,50 €

GRUPO § PERSONAL DE APOYQ 19,00 € 19,00 € 20,00 € 25,00 €

Los dias 25 de diciembre 1y 6 de enero estan conside-
rados como festivos especiales y se retribuiran con un 100%
adicional a estas cuantias.

¢) Turnicidad: Este concepto retributivo se abonara a
aquellos trabajadores, cuyo sistema de trabajo se atempere
al Turno Rodado Nocturno (TRN). Las cantidades descritas
seran mensuales y equivalentes a un trabajador a tiempo
completo, reduciéndose proporcionalmente en caso de con-
tratacion tiempo parcial.

Grupo Profesional TURNICIDAD (TRN)

Grupo 3 Diplomados Sanitarios 125,00 €

Grupo 4 Técnicos Especialistas Sanitarios 125,00 €

Grupo 5 Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria
125,00 €

Grupo 9 Personal auxiliar y de apoyo 125,00 €

A partir de uno de enero de 2015, se retribuira en
concepto de Turnicida Diurna, las cuantias fijadas en el
siguiente cuadro a aquellos que realicen, exclusivamente,
turno TRD.

TURNICIDAD

GRUPO PROFESIONAL DIURNA (TRD)

GRUPO 3
GRUPO 4
GRUPO 5
GRUPO 9

DIPLOMADOS SANITARIOS

TECNICOS ESPECIALISTAS SANITARIOS

TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA
PERSONAL AUXILIAR Y DE APOYO

60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €

d) Atencién Continuada: Los trabajadores que realicen
jornada complementaria efectivamente trabajada como pro-
longacion de forma auténoma a la jornada diaria en el marco
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de la jornada ordinaria anual, percibiran por ello el siguiente
complemento por hora complementaria:

ATENCION
CONTINUADA

GRUPO PROFESIONAL PRESENCIAL

GRUPO 2
GRUPO 3

LICENCIADOS SANITARIOS
DIPLOMADOS SANITARIOS

15,50 €
12,00 €

Aquellos que realicen atencion continuada en los dias
24, 25y 31 de diciembre y 1, 5y 6 de enero, percibiran por
este concepto un 100% adicional.

Para aquellos que se encuentren en situacion de
disponibilidad que haga posible su localizacion, desplaza-
miento y presencia inmediata para la prestacién de un
trabajo o servicios efectivos cuando fuera llamado para
atender las necesidades asistenciales que eventualmente
se puedan producir, percibirdn la siguiente cuantia por
hora:

ANEXO |

GRUPO PROFESIONAL PUESTO

SALARIO

BASE

GRUPO PROFESIONAL LOCALIZACION

GRUPO 2
GRUPO 3

LICENCIADOS SANITARIOS '
DIPLOMADOS SANITARIOS 2,50 €

e) Incentivos: la empresa individualmente podra pactar
unos incentivos acordes con los objetivos estratégicos fijados
por esta anualmente. Los incentivos deberan ser alcanzables,
con base en unos parametros medibles y evaluables, que seran
conocidos previamente por el trabajador.

DISPOSICION TRANSITORIA.- Para el afio 2012, se
mantienen los 2 dias de libre disposicion que no son retribui-
dos ni computan como trabajo efectivo.

DISPOSICION FINAL.- Dado que el periodo de nego-
ciaciéon se apertura el pasado 14 de noviembre de 2011, la
empresa abonara como Prima convenio colectivo, a aquellos
trabajadores que con anterioridad al 15 de noviembre estu-
vieran contratados en la empresa, y el dia de su firma
siguieran prestando sus servicios para la misma. Esta prima
se abonara de una sola vez en la némina del mes de junio
2012 en la cuantia de 200 euros.

COMRL.
ATENCION
OPTIMA AL
PACIENTE

COMPL.
ESPECIALIDAD
MEDICA

COMPL.
TECNICO

TOTAL

FIJ0 2012 A0 2013 afio 2014 afio 2015

MEDICO ESPECIALISTA
PSICOLOGO / FARMACEUTICO
ENFERMERO/A

MATRONA

FISIOTERAPEUTA

LOGOPEDA / OPTOMETRISTA
TEC. ESP. SANITARIOS
TEC. CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA
TECNICO DE SOPORTE A
TECNICO DE SOPORTE B
TECNICO DE SOPORTE C
PERSONAL DE APOYO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

GRUPO 2 LICENCIADOS SANITARIOS

GRUPO 3 DIPLOMADOS SANITARIOS

TECNICOS ESPECIALISTAS SANITARIOS
TECNICOS CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA
PERSONAL AREAS DE SOPORTE A

TECNICOS DE SOPORTE B

TECNICOS DE SOPORTE C

PERSONAL AUXILIAR Y DE APOYO

GRUPO 4
GRUPO 5
GRUPO 6
GRUPO 7
GRUPO 8
GRUPO 9

33.000

19.000

17.500
16.000
24.000
20.000
17.500
15.000

9.000 42.000
33.000

24,000

25.000

21.000

20.000

1.800 19.300
900 16.900
24,000

20.000

17.500

15.000

15.000

42.330
33.330
24.190
25.190
21.190
20.190
19.475
17.060
24.240
20.200
17.675
15.150
15.150

42.997
33.997
24,574
25,574
21,574
20.574
19.829
17.383
24,725
20.604
18.029
15.453
15.453

43,677
34.677
24.965
25.965
21.965
20.965
20.189
17.713
25.219
21.016
18.389
15.762
15.762

5.000
6.000
2.000
1.000

- Los incrementos previstos solo afectan al concepto retributivo de Salario Base.

ANUNCIO

RESOLUCION de la Direccion Territorial de Economia,
Industria, Turismo y Empleo por la que se dispone el registro
oficial y publicacion del acuerdo de revision salarial para el
afio 2012, respecto del convenio colectivo de la Empresa
U.T.E. URBAHORMAR (Planta de Tratamiento de Residuos
Sdlidos Urbanos, centro de trabajo de Elche) - Cédigo de
Convenio 03100042012011 -.

VISTO el texto del acuerdo arriba citado, recibido en
esta Direccion Territorial con fecha 9/04/2013, suscrito por
las representaciones de la Empresay de los trabajadores, y
de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 90 del Estatuto
de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depésito de Convenios y Acuerdos colecti-
vos de trabajo y Orden 37/2010, de 24 de septiembre de la
Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo por la que se
crea el Registro de la Comunitat Valenciana de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo.

Esta Direccién Territorial de Economia, Industria, Turis-
mo y Empleo, conforme a las competencias legalmente
establecidas en el Real Decreto 4.105/82, de 29 de diciem-
bre, Decreto 19/2012, de 7 de diciembre, del Presidente de
la Generalitat por el que se determinan las consellerias en las
que se organiza la administracion de la Generalitat y, el
Decreto 188/2012, de 21 de diciembre del Consell por el que
se aprueba el ROF de la Conselleria de Economia, Industria,
Turismo y Empleo, ACUERDA:

Primero.- Ordenar su inscripcién en el Registro de
Convenios de esta Unidad Administrativa, con notificacion a
la representacion de la Comision negociadora y depésito del
texto original del acuerdo.

*1307954*

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Alicante a diecinueve de abril de dos mil trece.

ELDIRECTOR TERRITORIALDE ECONOMIA, INDUS-
TRIA, TURISMO Y EMPLEO. Rafael Mufioz Gémez

ACTA DE LA REUNION CON LOS REPRESENTAN-
TES SINDICALES PARA LA FIRMA DE LAS TABLAS SALA-
RIALES CORRESPONDIENTES AL ANO 2012, PARA LOS
TRABAJADORES DEL SERVICIO DE LA GESTION DE
RESIDUOS SOLIDOS URBANOS DEL BAIX VINALOPO,
CELEBRADA EL DIA 16 DE ENERO DEL 2012 EN LOS
LOCALES DE LA EMPRESA.

ASISTENTES: Por los trabajadores:

D. Blas Antonio Pozo del Olmo

D. Raul Navarro Andujar

D. Sergio Antonio Guillén Lara

D2. Olga Toledano Herrando

Da. Lorena Lorenzo Torres

En calidad de Delegados de personal

Por la Empresa:

D. Ramon Villanueva Caparros

D. José Maria Alvarez Garcia

Se abre la sesion siendo las 11:30 horas del dia antes
citado.

Se realiza una comprobacion de las tablas salariales
gue estaran vigentes para el afio 2012, puestas de acuerdo
ambas partes en la correccién de las tablas, se procede a su
aprobacion y firma.

Las citadas tablas se adjuntan al acta.

Se acuerda remitir a la autoridad laboral las tablas para
su publicacion en el B.O.P. de Alicante, autorizando para ello
a D. Francisco Jiménez Martos con DNI 21515265 F

Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesién, siendo
las 12:00 horas.
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TABLA SALARIAL DE LA PLANTA DE ELCHE PARA EL ANO 2012 UTE URBAHORMAR

CATEGORIA SALARIO BASE PLUS TRANSPORTE PLUS ASISTENCIA PLUS T.P.P.

PLUS ACTIVIDAD EXTRA VERANO

EXTRA NAVIDAD PAGA BENEFICIOS PAGA VACACIONES TOTAL

ENCARGADO 747,68 € 55,62 € 180,04 € 204,31 €
CONDUCTOR/MAQUINISTA 706,31 € 55,62 € 135,03 € 211,% €
PECN ESPECIALISTA 677,81 € 55,62 € 127,09 € 203,86 €
BASCULERQ 677,81 € 55,62 € 127,09 € 203,86 €

ANUNCIO

RESOLUCION de la Direccién Territorial de Economia,
Industria, Turismo y Empleo por la que se dispone el registro
oficial y publicacion del acuerdo de revisién salarial para el
afio 2013, respecto del convenio colectivo de la Empresa
U.T.E. URBAHORMAR (Planta de Tratamiento de Residuos
Solidos Urbanos, centro de trabajo de Elche) - Codigo de
Convenio 03100042012011 -.

VISTO el texto del acuerdo arriba citado, recibido en
esta Direccion Territorial con fecha 9/04/2013, suscrito por
las representaciones de la Empresay de los trabajadores, y
de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 90 del Estatuto
de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de Convenios y Acuerdos colecti-
vos de trabajo y Orden 37/2010, de 24 de septiembre de la
Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo por la que se
crea el Registro de la Comunitat Valenciana de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo.

Esta Direccién Territorial de Economia, Industria, Turis-
mo y Empleo, conforme a las competencias legalmente
establecidas en el Real Decreto 4.105/82, de 29 de diciem-
bre, Decreto 19/2012, de 7 de diciembre, del Presidente de
la Generalitat por el que se determinan las consellerias en las
que se organiza la administracion de la Generalitat vy, el
Decreto 188/2012, de 21 de diciembre del Consell por el que
se aprueba el ROF de la Conselleria de Economia, Industria,
Turismo y Empleo, ACUERDA:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de
Convenios de esta Unidad Administrativa, con notificacion a
la representacion de la Comision negociadora y depdsito del
texto original del acuerdo.

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Alicante a diecinueve de abril de dos mil trece.

ELDIRECTORTERRITORIAL DE ECONOMIA, INDUS-
TRIA, TURISMO Y EMPLEO. Rafael Muiioz Gémez

3,45 € 125,09 € 1.251,09 € 1.251,09 € 1.251,09 € 18.766,38 €
85,54 € 119,41 € 119,41 € 119,41 € 119,41 € 17.916,10 €
18,59 € 118,97 € 1.182,97 € 1.182,97 € 1.182,97 € 17.744,65 €
18,59 € 118,97 € 1.182,97 € 1.182,97 € 1.182,97 € 17.744,65 €

*1307957*

ACTA DE LA REUNION CON LOS REPRESENTAN-
TES SINDICALES PARA LA FIRMA DE LAS TABLAS SALA-
RIALES CORRESPONDIENTES AL ANO 2013, PARA LOS
TRABAJADORES DEL SERVICIO DE LA GESTION DE
RESIDUOS SOLIDOS URBANOS DEL BAIX VINALOPO,
CELEBRADA EL DIA 21 DE MARZO DEL 2013 EN LOS
LOCALES DE LA EMPRESA.

ASISTENTES:

Por los trabajadores:

D. Blas Antonio Pozo del Olmo DNI: 21993010-L

D. Raul Navarro Andujar. DNI: 33495244-7

D. Sergio Antonio Guillén Lara: DNI: 74221134-L

Da. Olga Toledano Herrando: DNI: 48369560-P

Da. Lorena Lorenzo Torres: 74232504-G

En calidad de Delegados de personal

Por la Empresa:

D. Ignacio Gomez Jiménez DNI: 70814986-X

D. José Maria Alvarez Garcia: DNI: 22508097-K

D. Sergio Aldeguer Roch: 74232499-E

D. Julian Payan Pintado: DNI 19998496-L

Asesores:

D. Pascual Pascual Morales DNI: 74150188-M

Se abre la sesion siendo las 11:30 horas del dia antes
citado.

Se realiza una comprobacion de las tablas salariales
que estaran vigentes para el afio 2013, puestas de acuerdo
ambas partes en la correccion de las tablas, se procede a su
aprobacion y firma.

Las citadas tablas se adjuntan al acta.

Se acuerda remitir a la autoridad laboral las tablas para
su publicacion en el B.O.P. de Alicante, autorizando para ello
a D. Francisco Jiménez Martos con DNI 21515265 F

Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion, siendo
las 13:00 horas

TABLA SALARIAL DE LA PLANTA DE ELCHE PARA EL ANO 2013 UTE URBAHORMAR (SUBIDA 3,4% IPC)

CATEGORTA SALARIO BASE PLUS TRANSPORTE PLUS ASISTENCIA PLUS T.P.P.

PLUS ACTIVIDAD EXTRA VERANO

EXTRA NAVIDAD PAGA BENEFICIOS PAGA VACACIONES TOTAL ARO

ENCARGADO 773,10 € 57,51 € 186,16 € 231,94 € 44,93 € 1.293,63 € 1.293,63 € 1.293,63 € 1.293,63 € 19.404,52 €
CONDUCTOR/MAQUINISTA 730,32 € 57,51 € 139,62 € 219,10 € 88,45 € 1.235,02 € 1.235,02 € 1.235,02 € 1.235,02 € 18.525,19 €
PEON ESPECIALISTA 700,86 € 57,51 € 131,41 € 210,79 € 122,62 € 1.23,19 € 1.203,19 € 1.203,19 € 1.223,19 € 18.347,86 €
BASCULERO 700,86 € 57,51 € 131,41 € 210,79 € 122,62 € 1.23,19 € 1.203,19 € 1.203,19 € 1.203,19 € 18.347,86 €
ANTIGUEDAD ARO 2013

CATEGORIA 3 Afios (3%) 6 Afios (%) 9 fios (9%)

ENCARGADO 23,19 € 46,39 € 69,58 €

CONDUCTOR/MAQUINISTA 21,91 € 43,82 € 65,73 €

PEON ESPECIALISTA 21,03 € 42,05 € 63,08 €

BASCULERO 21,03 € 42,05 € 63,08 €
*1307958*
ANUNCIO VISTO el texto del Convenio Colectivo arriba citado,

RESOLUCION de la Direccién Territorial de Economia,
Industria, Turismo y Empleo por la que se dispone el registro
oficial y publicacién del Convenio Colectivo de &mbito provin-
cial de COMERCIO ALMACENISTAS DE MATERIALES DE
CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO - codigo convenio
03000435011982 —

recibido en esta Direccion Territorial con fecha 16/04/2013,
suscrito por las representaciones de la (FEDCAM) y de las
CC. SS. Union General de Trabajadores (MCA-UGT) y Comi-
siones Obreras (FECOMA-CC.00.), y de conformidad con lo
dispuesto en el Articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores,
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depodsito de Convenios y Acuerdos colectivos de trabajo y
Orden 37/2010, de 24 de septiembre de la Conselleria de
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Economia, Hacienda y Empleo por la que se crea el Registro
de la Comunitat Valenciana de Convenios y Acuerdos Colec-
tivos de Trabajo.

Esta Direccién Territorial de Economia, Industria, Turis-
mo y Empleo, conforme a las competencias legalmente
establecidas en el Real Decreto 4.105/82, de 29 de diciem-
bre, Decreto 19/2012 de 7 de diciembre, del Presidente de la
Generalitat por el que se determinan las consellerias en las
que se organiza la administracion de la Generalitat y, el
Decreto 188/2012, de 21 de diciembre del Consell por el que
se acuerda el ROF de la Conselleria de Economia, Industria,
Turismo y Empleo, ACUERDA:

Primero.- Ordenar su inscripcién en el Registro de
Convenios de esta Unidad Administrativa, con notificacion a
la representacion de la Comisién Negociadora, y depdsito
del texto original del Convenio.-

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia

Alicante a diecinueve de abril de dos mil trece.

EL DIRECTOR TERRITORIAL DE ECONOMIA,

INDUSTRIA, TURISMO Y EMPLEO

Rafael Mufioz Gomez

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO
PARA COMERCIO-ALMACENISTAS DE MATERIALES DE
CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO CORRESPONDIEN-
TE A LOS ANOS 2.012-2014

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo Preliminar.-Partes signatarias

- Las partes firmantes del presente convenio son: Por
parte empresarial FEDCAM-Federacion Empresarial de De-
rivados del Cemento y Comercio Almacenistas de Materiales
de Construcciéon y Saneamiento y por parte sindical las
centrales FECOMA — CC.O0 y MCA - UGT

Articulo 1°. - Ambito territorial y funcional

- El convenio regula las relaciones de trabajo en las
empresas de «CCOMERCIO-ALMACENISTAS DE MATERIA-
LES DE CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO», que se rige
por la Legislacion Laboral vigente, siempre que dichos cen-
tros de trabajo estén en la provincia de Alicante, aunque el
domicilio social de las empresas se encuentre en otra provin-
cia.

Articulo 2°. - Ambito personal

- El presente convenio afecta a todo el personal que
ocupan las empresas afectadas, en sus distintas categorias
profesionales, asi como el que pueda ingresar durante la
vigencia del mismo.

Articulo 3°. - Ambito temporal

- Este convenio entrara en vigor el mismo dia de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, comenzando
aregir el dia 1 de Enero del afio 2.012 siendo su duracion de
tres afos, es decir, hasta el 31 de Diciembre de 2.014.

Articulo 4°. — Denuncia convenio

- La denuncia del convenio debera formalizarse al
menos con un mes de antelacion a la fecha de vencimiento
pactada

- Una vez denunciado y finalizada la vigencia del pre-
sente convenio se mantendran las condiciones pactadas
durante 18 meses o hasta la firma del convenio que sustituya
a este.

Articulo 5°. - Garantia personal

- Las condiciones pactadas en el presente convenio
tendran la consideracién de condiciones minimas, por este
motivo se mantendran aquellas otras que se hayan pactado
entre empleador y trabajador y que resultasen mas benefi-
ciosas que las aqui reflejadas.

Articulo 6°. - Absorcién y Compensacion

- Las mejoras que por disposicion legal pudieran esta-
blecerse a partir de la fecha de publicacion de este convenio
en el Boletin Oficial de la Provincia, podran absorber las que
en él se fijan, siempre y cuando superen los beneficios que
en el mismo se concedan.

- Solamente seran compensables las mejoras que libre
y voluntariamente vengan concediendo las empresas hasta
la entrada en vigor de este convenio.

Articulo 7°. - Vinculacion a la Totalidad

- Las condiciones pactadas en este convenio son un
todo indivisible que no puede en ningun caso aplicarse
parcialmente por ninguna de las partes integradas.

CAPITULO Il

COMISION PARITARIA DEL CONVENIO

Articulo 8°. - Comision Paritaria del Convenio

Se constituye una Comision Mixta Paritaria de interpre-
tacion del presente convenio.

Seran vocales de la misma cuatro representantes por
cada una de las partes, social y empresarial intervinientes,
designados en la forma que decidan las respectivas organi-
zaciones y preferentemente de entre los miembros compo-
nentes de la Comision Negociadora de este Convenio.

Los acuerdos de la Comisién para que sean validos
requeriran la presencia, directa o por representacion de, al
menos, un miembro de cada una de las federaciones sindi-
cales firmantes y dos miembros de la representacién empre-
sarial y se adoptaran siempre por la mayoria absoluta de la
totalidad de los componentes de la Comision.

En caso de no alcanzarse acuerdo, se solicitara la
mediacion del Tribunal de Arbitraje Laboral (TAL)

Articulo 9°. Funciones y procedimiento de la Comision
Paritaria de interpretacion.-

1.- Sus funciones seran las siguientes:

a) Interpretacion de todas y cada una de las clausulas
de este convenio y resolucion de las cuestiones derivadas de
su aplicacion.

b) A instancia de alguna de las partes, mediar y/o
intentar conciliar en su caso. Previo acuerdo de las partes y
a solicitud de las mismas, arbitrar en cuantas cuestiones y
conflictos, todos ellos de caracter colectivo, puedan suscitarse
en la aplicacion del presente Convenio, incluidos los deriva-
dos de las discrepancias enlanegociacion paralainaplicacion
del convenio en las empresas que lo requieran. En caso de
conflicto colectivo, las partes se comprometen a solicitar la
intervencion de la comision paritaria con caracter previo al
planteamiento formal del conflicto.

c) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de lo
pactado.

d) Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia
practica del Convenio o vengan establecidas en su texto.

e) Adaptacién o, en su caso, modificacion del convenio
durante su vigencia. En caso de modificacién deberan incor-
porarse a la Comision Paritaria la totalidad de miembros
legitimados en la negociacion por cada Organizacion, aun-
gue no hayan sido firmantes del Convenio. En este supuesto,
elacuerdo de adaptacién o modificacion del convenio debera
acordarse por mayoria absoluta de cada una de las partes,
empresarial y sindical.

2.- Cuando se produzca alguno de los supuestos con-
templados en el parrafo anterior, los solicitantes haran llegar
a los miembros de la Comisidon Mixta de Interpretacién, a
través de las organizaciones firmantes del mismo, con una
antelacion de 15 dias, documentacion suficiente que conten-
dréd como minimo:

a) Exposicion del problema o conflicto.

b) Argumentacion.

c¢) Propuesta de solucion.

3.- La Comision Mixta paritaria, una vez recibido el
escrito-propuesta o, en su caso, completada la informacion
pertinente, dispondra de un plazo no superior a 20 dias
hébiles para resolver la cuestion suscitada o, si ello no fuera
posible, emitir el oportuno dictamen. Transcurrido dicho
plazo sin haberse producido resolucion ni dictamen, quedara
abierta la via jurisdiccional competente. En el caso de que la
solicitud corresponda a una desavenencia surgida durante el
periodo de consultas para la inaplicacién del presente con-
venio, el plazo para pronunciarse no excedera de siete dias
conforme al art® 13. De éste Convenio

4.- La Comisién podra recabar, por via de ampliacion,
cuanta informacion o documentacion estime pertinente para
una mejor o mas completa informacién del asunto, a cuyo
efecto concederda un plazo al proponente que no podra
exceder de 5 dias habiles.
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5.- En todo caso las resoluciones de la Comision Mixta
de Interpretacion adoptaran la forma escrita y motivada.

6.- Se fija el domicilio de la Comision Mixta de Interpre-
tacion en, Avenida de Alcoy, 3 Ent® B.

CAPITULO Il

SALARIOS Y COMPLEMENTOS SALARIALES.

Articulo 10°. - Tabla Salarial

- El salario base para cada categoria profesional es el
que figure en la tabla salarial del anexo | del presente
convenio.

- El salario base vigente, en cada periodo, tendra la
consideracion de caracter minimo y obligatorio.

Articulo 11°.- Acuerdos sobre el complemento personal
de antigliedad.

- Este articulo permanece en el texto de convenio a titulo
informativo sobre el acuerdo firmado en 1996.

1°. - Las partes firmantes del presente Convenio acuer-
dan la abolicion definitiva del concepto y tratamiento del
complemento personal de antigiiedad, tanto en sus aspectos
normativos como retributivos, que hasta la fecha se venian
contemplando y aplicando como consecuencia de lo previsto
en la Ordenanza de Trabajo de la Construccion, Vidrio y
Ceramica, referente a este sector y su actividad.

2°, - Como consecuencia de dicho acuerdo se asume,
asimismo, por ambas partes y como contrapartida los si-
guientes compromisos:

A) El mantenimiento y consolidaciéon de los importes
que, por el complemento personal de antigiiedad, que a la
fecha de publicacién de este Convenio Colectivo Provincial,
tuviese cada trabajador.

Al importe anterior asi determinado, se adicionara, en
su caso, el importe equivalente a la parte proporcional de
antigiiedad que el trabajador tuviera devengada y no cobra-
da alafecha de entrada en vigor de esta Convenio, calculan-
dose por defecto o exceso afios completos. Dicha cantidad
resultante se multiplicara por quince y se dividira por catorce.

B) Los importes obtenidos al amparo de lo previsto en la
letra A), se mantendran invariables y por tiempo indefinido
como un complemento retributivo «ad personam», es decir,
no sufriran modificaciones en ningn sentido y por ninguna
causa, extinguiéndose juntamente con la extincion del con-
trato del trabajador afectado.

Dicho complemento retributivo «ad personam» se refle-
jara en los recibos oficiales de salarios con la denominacién
de «Antigiiedad Consolidada», no siendo susceptible de
absorcion o compensacion.

Articulo 12°. - Gratificaciones Extraordinarias

- Las gratificaciones extraordinarias de verano y Navi-
dad, se establecen en una mensualidad cada una de ellas, a
razén de salario base mas antigliedad consolidada en el
caso que la hubiere

- Ambas gratificaciones se devengaran por semestres
naturales, computandose el primero para el verano que se
hara efectiva antes del 20 de Junio, y el segundo para la
Navidad que se hard efectiva el 20 de Diciembre. En caso de
ser festiva cualquiera de estas fechas, se abonaréa el dia
anterior.

- No obstante lo anterior, las empresas que lo acuerden
con sus trabajadores, podran prorratear el importe de las dos
gratificaciones extraordinarias, e incluir su parte en cada
recibo mensual, identificando adecuadamente que el impor-
te que se indica corresponde a la sexta parte de la gratifica-
cion extraordinaria que corresponda.

Articulo 13°.- Clausula de Descuelgue Salarial

1.- Cuando concurran causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccion, por acuerdo entre la empresa
y los representantes de los trabajadores, se podra proceder,
previo desarrollo de un periodo de consultas en los términos
del articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores, a inaplicar
en la empresa las condiciones de trabajo reguladas en el
presente convenio, que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucion del tiempo de trabajo.

c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la
movilidad funcional se sefialen en la nueva clasificacion
profesional, una vez concluya su estudio segun queda indi-
cado en la Disposicion Adicional QUINTA del presente Con-
venio.

g) Mejoras voluntarias de la accion protectora de la
Seguridad Social.

2.- Se entiende que concurren causas econémicas
cuando de los resultados de la empresa se desprenda una
situacion econdémica negativa, en casos tales como la exis-
tencia de perdidas actuales o previstas, o la disminucion
persistente de su nivel de ingresos o ventas. En todo caso,
se entendera que la disminucion es persistente si se produce
durante dos trimestres consecutivos.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se
produzcan cambios, entre otros, en el &mbito de los medios
o0 instrumentos de uso habitual en la actividad; causas
organizativas cuando se produzcan cambios, entre otros, en
el ambito de los sistemas y métodos de trabajo del personal
o en elmodo de organizar la produccion y causas productivas
cuando se produzcan cambios, entre otros, en la demanda
de los productos o servicios que la empresa pretende colocar
en el mercado.

3.- En los supuestos de ausencia de representacion
legal de los trabajadores en la empresa éstos podran atribuir
su representacion a una comisién designada conforme a lo
dispuesto en el articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajado-
res.

4.- Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo
se presumira que concurren las causas justificativas a que
alude el parrafo segundo, y sélo podra ser impugnado ante
la jurisdiccion social por la existencia de fraude, dolo, coac-
cién o abuso de derecho en su conclusion. El acuerdo debera
determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo
aplicables en la empresa y su duracion, que no podra
prolongarse més alla del momento en que resulte aplicable
un nuevo convenio en dicha empresa. Asimismo, el acuerdo
deberd ser notificado a la comisién paritaria del convenio
colectivo y a la autoridad laboral.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas
cualquiera de las partes podra someter la discrepancia a la
Comision paritaria del convenio que dispondra de un plazo
maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde que
la misma fuera planteada. Cuando ésta no alcanzara un
acuerdo, las partes podran recurrir al Tribunal de Arbitraje
Laboral (TAL) para solventar de manera efectiva las discre-
pancias surgidas en la negociacion.

CAPITULO IV

MODALIDADES DEL CONTRATO

Articulo 14°. Contratacion:

a) En materia de permanencia o duracion de contrato,
suspensiones, ceses, etc., se estara a lo dispuesto en la
Legislacion laboral vigente. .

b) Todo trabajador debera recibir una copia de su
contrato de trabajo facilitada por el empleador en un plazo
maéaximo de 10 dias.

¢) Todos los contratos de trabajo que no se celebren con
caracter indefinido, tendran a su finalizacion una compensa-
cion consistente en una indemnizacién de 12 dias de salario
por afio, o su parte proporcional al tiempo del contrato.

d) En materia de control de los contratos se estara a lo
establecido en el R. D. Legislativo 1/ 95 Estatuto de los
Trabajadores.

e) El cese por terminacion de contrato de los de obra 6
servicio y los de duracién superior al afio, debera comunicar-
se por escrito al trabajador con una antelacion de 15 dias
naturales, si la relacion laboral hubiese sido igual o superior
al afio. Si no existiera dicho preaviso, el trabajador percibira
una indemnizacion equivalente a los salarios correspondien-
tes a los dias de preaviso omitidos.

f) Los contratos de duracion determinada previstos en el
apartado 1. b) del art. 15 del Estatuto de los Trabajadores, su
duracién podré ser de 12 meses dentro de un periodo de 18
meses, en caso que se concierten por un periodo inferiora 12
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meses podra ser prorrogado una vez por acuerdo entre las
partes, sin que la duracion total del contrato pueda exceder
de dicho limite méaximo.

g) Modalidades de contrato:

1. CONTRATO DE FORMACION.

- El contrato para la formacion que realicen las empre-
sas comprendidas dentro del &mbito funcional del presente
Convenio tendra por objeto la formacion practica y tedrica del
trabajador contratado. Dicho trabajador no debera tener
ningun tipo de titulacion, ya sea superior, media, académica
o profesional, relacionada con el puesto de trabajo a desem-
pefar. El contenido del contrato, al igual que sus posibles
prérrogas debera formalizarse por escrito y figurara en el
mismo, de modo claro, el oficio o puesto de trabajo objeto de
formacion.

- En ninglin caso se podra realizar este tipo de contrato
en aquellas actividades en la que concurran circunstancias
de tipo toxicas, penosas, peligrosas o nocturnas. También
estara prohibida la realizacion de horas extraordinarias.

- Los contratos de formacion sélo se podran realizar con
trabajadores entre 16 y 25 afios, percibiendo el salario fijado
en el Convenio

- Los contratos de trabajo que realicen las empresas
bajo la modalidad de contrato de formacién, les aplicaran el
salario correspondiente al 75% y 85% del nivel IX, equivalen-
tes al 1°afio, 2° afio de contrato, cuya jornada se regird segun
lo dispuesto en el punto C

A. -La duracion maxima sera de dos afios, ya sean
alternos o continuados, con una o varias empresas dentro
del ambito funcional del sector del presente convenio.

B. -No se podran realizar contratos de duracion inferior
a seis meses, pudiendo prorrogarse hasta tres veces por
periodos como minimo de seis meses.

C. -Este tipo de contrato se realizara a tiempo completo,
el 25% del total de la jornada se dedicara a formacion tedrica.
Se concretaran en el contrato las horas y dias dedicados a la
formacion. Asimismo, se especificara el centro formativo, en
su caso, encargado de la ensefianza tedrica. La ensefianza
tedrica, a ser posible, debera ser previa a la formacion
practica o alternarse con esta de forma racional.

- En el contrato debera figurar el nombre y categoria
profesional del tutor o monitor encargado de la formacion
practica. El tutor debera velar por la adecuada formacion del
trabajador en formacion, asi como de todos los riesgos
profesionales. El trabajo efectivo que preste el trabajador en
la empresa debera estar relacionado con la especialidad u
objeto del contrato.

- El contrato para la formacion se presumira de caracter
comun u ordinario cuando el empresario incumpla en su
totalidad sus obligaciones en materia de formacion tedrica.

- La direccién de las empresas concedera 20,00 euros
al mes a los trabajadores con contrato de formacion o
practicas, previa presentacion del resguardo de matricula
que justifique estar realizando estudios de formacion cultural
y profesional, siempre que con los mismos adquiera una
mayor perfeccion en el trabajo que realiza en la empresa, y
su aprovechamiento sea suficiente.

2. CONTRATO EN PRACTICAS:

- Se estara alo dispuesto en al Articulo 11.1 del Estatuto
de los Trabajadores

- A los efectos de la determinacion de la retribucion
correspondiente a los trabajadores en practicas, se tomaran
como base de referencia las categorias correspondientes a
los trabajadores que desempefien el mismo o equivalente
puesto de trabajo.

- Los trabajadores contratados bajo esta modalidad
percibiran una retribucion no inferior al 75% durante el 1° afio
y no inferior al 85% durante el 2° afio, del salario fijado en el
presente convenio.

3. CONTRATO DE RELEVO:

- Todos Los trabajadores del sector de Almacenistas de
Materiales de Construccion de la Provincia de Alicante,
podran acogerse voluntariamente a la Jubilacion Parcial, en
la forma y condiciones establecidas en el articulo 12 del
Estatuto de los Trabajadores, y demas normativa aplicable.

Siendo obligatorio para el empresario, a peticion del trabaja-
dor, formalizarlo en el menor tiempo posible y, en todo caso
como maximo en un mes a contar desde la fecha de la
peticién

- Solo podran beneficiarse de esta modalidad de Jubi-
lacion Parcial los trabajadores que acrediten 30 afios de
cotizaciones efectivas (sin pagas extraordinarias) y una
antigliedad en la empresa de 6 afios. Sera requisito para
acceder a la Jubilacién Parcial haber cumplido 61 afios (o 60
afios cuando se trate de mutualistas a 1 de enero de 1967).
Hasta 31-12-2012, los trabajadores afectados por compro-
misos adoptados en expedientes de regulacion de empleo o
por medio de convenios y acuerdos colectivos de empresa,
aprobados o suscritos antes de 25 de mayo de 2.010, podran
acceder a este tipo de jubilacion a las siguientes edades:

- 60 afos, si el contrato es relevo se formaliza a jornada
completa y por tiempo indefinido

- 60 afios y 6 meses en el resto de los casos.

- El contrato de trabajo de duracién determinada por
jubilacién parcial se formalizara en modelo oficial y se con-
certard hasta que el trabajador cumpla la edad de 65 afios,
en cuya fecha de extincion del contrato, acceda voluntaria-
mente a la jubilacion en los términos establecidos.

- Lajornada de trabajo y retribucion correspondiente del
jubilado parcial estara comprendida entre un minimo del 25%
y un méaximo del 75% (puede alcanzar el 85% si el contrato
de relevo se formaliza a jornada completa y por tiempo
indefinido)

- El tiempo de actividad laboral del jubilado parcial sera
destinado a funciones comprendidas en los puestos de
trabajo encuadrados en el Grupo Profesional al que perte-
nezca el trabajador, con las limitaciones derivadas o exigidas
por su especialidad. Cada afio el porcentaje correspondiente
de la jornada anual se acumulara en un periodo continuado
de dias a jornada completa. En situaciones excepcionales,
que seran comunicadas al representante legal de los traba-
jadores, dicho periodo de dias podréa fraccionarse en dos.

- La jornada laboral anual del jubilado parcial, con los
dias concretos que debera trabajar, sera notificado por la
Empresa en el afio inmediatamente anterior al del periodo
laboral que corresponda trabajar. Para el primer afio las
fechas concretas se notificaran y se especificaran en la fecha
de formalizacion del contrato. En el mes de enero de cada
afio, la Direccién de la empresa comunicara a los represen-
tantes de los trabajadores, los periodos de trabajo, puestos
de trabajo y turnos, en su caso, de los jubilados parciales.

- Los dias trabajados mas las vacaciones que corres-
pondan a dichos dias se abonaran en la ndmina del mes que
se devenguen.

- Por cada trabajador que acceda a la jubilacion parcial,
la empresa contratara a otro trabajador (relevista) cuya base
de cotizacién no podra ser inferior al 65% del promedio de las
bases de cotizacion correspondientes a los seis Ultimos
meses del periodo de base reguladora de la pension del
jubilado parcial. Para la jubilacion parcial de los mayores de
65 afos, se estard a lo dispuesto en la Ley 27/2011 y
legislacion concordante.

Articulo 15°. - Periodo de prueba

1°. - Podréa concertarse por escrito un periodo de prueba
que en ningln caso excedera de:

NIVEL Il 6 MESES

NIVELES IlI, IV, V 3 MESES

NIVELES VI, VIl 2 MESES

NIVELES VIII 1 MES

RESTO NIVELES 15 DIAS NATURALES

2°, - Se establece un periodo de prueba de dos meses,
para los trabajadores de los niveles VIII a XIl, en aquellos
contratos que se celebren por primera vez entre empresa y
trabajador y que ademas tengan la consideracion de indefi-
nidos.

3°. - Durante el periodo de prueba el trabajador tendra
los derechos y obligaciones correspondientes al grupo, nivel
o categoria profesional y puesto de trabajo que desemperie,
como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la
resolucion de la relacion laboral que podra producirse a
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instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso,
sin necesidad de previo aviso y sin que ninguna de las partes
tenga derecho a indemnizacién alguna, debiéndose comuni-
car el desistimiento por escrito.

4°, - Transcurrido el periodo de prueba sin producirse el
desistimiento, el contrato producira plenos efectos
computandose el tiempo de servicios prestados a efectos de
antigliedad.

50, - La situacion de I. T. derivadas de accidente de
trabajo que afecte al trabajador durante el periodo de prueba
interrumpird el cémputo del mismo.

CAPITULO V

JORNADA DE TRABAJO Y VACACIONES.

Articulo 16 °.- Jornada de trabajo semanal.

- El periodo de trabajo para las empresas que se
encuentren comprendidas en el ambito de aplicacion del
presente convenio sera de un maximo de 40 horas semana-
les, repartidas de lunes a sabado para la jornada regular y de
un maximo de 45 horas semanales, repartidas de lunes a
sabado para la jornada irregular si se cumplen las condicio-
nes previstas para este tipo de jornada, en el articulo siguien-
te

- No obstante, las empresas que en la actualidad reali-
zaran su jornada semanal de trabajo, distribuida de lunes a
viernes, continuaran manteniendo ésta jornada, asi como
cabe la posibilidad de que las restantes empresas distribu-
yan la jornada de lunes a viernes, 0 el establecimiento de
turno para cubrir las necesidades del sabado.

Articulo 17°.- Jornada Laboral

- La jornada maxima anual durante la duracién del
presente Convenio seréa la que se establece a continuacién:

Afos 2.012 a 2.014: 1.752.- horas anuales.

- Para el exceso de horas de la jornada pactada se
estableceré a principio de afio el calendario correspondiente
y seran oportunamente notificados.

- Jornada irregular. Por acuerdo entre la empresay los
representantes de los trabajadores, podra establecerse la
distribucién de lajornadairregular alo largo del afio mediante
criterios de fijacion uniforme o irregular, afectando la unifor-
midad o irregularidad bien a toda la plantilla o de forma
diversa por secciones o departamentos, por periodos
estacionales del afio en funcion de las distintas cargas de
trabajo y desplazamientos de la demanda, o cualquier otra
modalidad. La distribucién irregular de la jornada no afectara
a la retribucion ni cotizaciones del trabajador ni podra supo-
ner una variacion superior al 10% de la jornada anual. La
jornada maxima/minima sera de 9 y 7 horas diarias respec-
tivamente, y no podra aplicarse en sabados ni festivos
debiendo respetarse los periodos minimos de descanso
diario y semanal previstos en la Ley, debiendo entregarse
una copia del acuerdo a la Comisién Paritaria del Convenio.

Articulo 18°.- Vacaciones.

- Laduracion de las vacaciones anuales retribuidas sera
de 30 dias naturales, ¢ la parte proporcional si no se han
alcanzado los doce meses de antigiiedad. El trabajador
cobrard el promedio del salario realmente percibido de los
tres meses anteriores normales de trabajo. A saber: salario
base, antigiiedad consolidada, etc. Sin incluir horas extraor-
dinarias ni la parte proporcional de pagas extraordinarias,
salvo en el caso que las gratificaciones extraordinarias
estuvieran prorrateadas. El calendario se elaborara entre
empresa y representantes de los trabajadores.

- Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calenda-
rio de vacaciones de la empresa al que se refiere el parrafo
anterior coincida en el tiempo con una incapacidad temporal
derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con
el periodo de suspension del contrato de trabajo por mater-
nidad o paternidad tendré derecho a disfrutar las vacaciones
en fecha distinta a la de la incapacidad temporal, aunque
haya terminado el afio natural a que correspondan.

- En el supuesto de que el periodo de vacaciones
coincida con una incapacidad temporal por contingencias
distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibi-
lite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el
afio natural a que corresponden, el trabajador podra hacerlo

una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan
transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio
en que se hayan originado

- Las vacaciones se disfrutaran preferentemente en
verano, de Junio a Septiembre, y su disfrute comenzara el
lunes o dia siguiente, si éste fuera festivo, lo cual sera de
mutuo acuerdo.

- Las empresas estan obligadas a comunicar al Comité
de Empresa ¢ Delegados de Personal, el calendario para
disfrute de las vacaciones, antes del 31 de Marzo. Ello sin
perjuicio de lo expuesto en el Art.38 del ET.

- Las vacaciones, en ningun caso, se podran dividir en
mas de dos periodos de disfrute.

- Todos los trabajadores conoceran con, al menos dos
meses de antelacion, su periodo de disfrute de vacaciones.

- Para los trabajadores con contrato temporal, la termi-
nacion del afio natural, no serd causa de prescripcion del
derecho generado de la parte proporcional, que de vacacio-
nes le correspondiera.

CAPITULO VI

BENEFICIOS ASISTENCIALES, SOCIALES Y VARIOS

Articulo 19°.- Recibo de Finiquito

- El recibo de finiquito se extendera necesariamente en
un modelo oficial como el adjunto al convenio.

- Cualquier modelo de finiquito que no corresponda alos
impresos oficiales debidamente cumplimentados carecera
de validez como tal finiquito, teniéndose por no percibidas las
cantidades en él reflejadas.

- La representacion empresarial legitimada dispondra
de un libro de registro, donde figure la expedicion de recibos
por orden numérico, fecha de expedicion y empresa plena-
mente identificada a quien han sido entregados.

- Dicho libro de registro estard a disposicion de la
Inspeccion de Trabajo y de las centrales sindicales legitima-
das.

- Las empresas deberan utilizar los recibos por el orden
correlativo de su numeracion, y de la misma forma tendran
que proceder con los talonarios en el supuesto de que
obraran varios en su poder.

- Las matrices de los finiquitos expedidos, asi como las
de los que por cualquier motivo se hubieren utilizado, debe-
ran permanecer adheridos al talonario, y tanto los talonarios
en utilizacién como los agotados en los tres ultimos afios
estaran a disposicion de la Autoridad Laboral.

- En caso de extravio de algin talonario la empresa
debera notificarlo por escrito a la representacion patronal
legitimada en el momento de solicitar uno nuevo.

- Junto con la notificacion del preaviso final del contrato,
deberala empresa entregar al trabajador su ejemplar corres-
pondiente del recibo de finiquito debidamente cumplimenta-
do, con el fin de que pueda ser estudiado por las centrales
sindicales legitimadas

Articulo 20°.- Enfermedad y Accidente de Trabajo

- Las empresas estan obligadas a complementar la
base reguladora, en los casos que se especifican, en baja
por incapacidad temporal, durante el periodo de 240 dias
desde la baja y las siguientes proporciones:

a) Un 25 % en los casos derivados de accidente laboral.

b) Un 25 % en los casos derivados de enfermedad
comun.

Articulo 21°.- Jubilacion Especial:

- Cuando un trabajador cumpla 64 afios y retna las
condiciones exigidas en el Real Decreto 1194/1985 de 17 de
Julio para poder jubilarse anticipadamente, podra solicitar la
jubilacion especial al amparo del Decreto referido, siendo
obligacion del empresario darle curso en el menor tiempo
posible, debiendo contratar simultdneamente a otro trabaja-
dor que le sustituya por un tiempo minimo de un afio. La
solicitud del trabajador deberd realizarse al menos seis
meses antes de la fecha que tenga prevista el trabajador su
cese en el trabajo.

Articulo 22°.- Ascensos:

- Los auxiliares administrativos que por no producirse
vacantes de superior categoria en su empresa hayan de
permanecer con caracter indefinido en dicha categoria de
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auxiliar, percibiran sobre los salarios que por todos los
conceptos les correspondan, las siguientes mejoras:

1. A los 4 afios de ostentar la categoria de auxiliar
administrativo, el 25% de la diferencia que existiera entre el
salario correspondiente a dicha categoria de auxiliar y el que
corresponda a la de oficial administrativo.

2. Alos 8 afios, el 50% sobre la diferenciay alos 12 afios
el 70% de la misma. A todos los efectos, los auxiliares
administrativos tendran derecho a percibir estos aumentos
desde la fecha en que ingresaron en dicha categoria.

3. El mozo de almacén, a los 2 afios de permanecer en
dicha categoria pasard a devengar los salarios y demas
porcentajes que correspondan al mozo especializado, aun-
que conservando su categoria de origen y la obligacién de
realizar los trabajos de ambas categorias hasta que se
produzcan vacantes y pueda acceder a categorias superio-
res.

Articulo 23°.- Categoria de peodn de entrada:

- Esta categoria sera de aplicacion Unicamente para
aquellos trabajadores contratados con contrato indefinido
desde el inicio de su relacion laboral y para efectuar trabajos
correspondientes a la categoria de mozo (Nivel XII)

- No seré& posible contratar con esta categoria a quién
haya trabajado con anterioridad en alguna empresa del
sector, incluida la empresa contratante, por lo que seréa
necesario acreditar esta circunstancia mediante declaracion
suscrita por el trabajador

- Tampoco seré posible contratar en esta categoria, si
en la empresa existieran trabajadores con la categoria de
mozo (Nivel XII) con contratos temporales. Se tendran que
pasar a fijos los contratos temporales de esta categoria,
antes de poder contratar a un trabajador con la categoria de
pedn de entrada.

- Durante los seis primeros meses, el contratado como
pedn de entrada percibira el salario indicado en el nivel XIlII
de las tablas del Anexo |. Pasado este tiempo, pasara a
ostentar la categoria de mozo y a percibir el salario corres-
pondiente a la misma (Nivel XII).

- En el caso de que el trabajador fuera despedido por el
empresario por causa injustificada, en un plazo no superior
alos dos afios desde su contratacion, ademas de las retribu-
ciones que legalmente pudieran corresponderle, habra que
abonarle la diferencia entre el salario de mozo (Nivel Xll) y el
de pedn de entrada (Nivel XIll) que percibi6é durante los seis
primeros meses.

Articulo 24°.- Seguro de vida y accidentes::

- Todas las empresas quedan obligadas a establecer un
seguro de vida y accidentes para sus trabajadores, que
cubran las siguientes cantidades:

a) Seguro de vida por muerte natural o accidente no
laboral: 1.900,00 €

b) Para los supuestos de: invalidez absoluta, gran
invalidez y/o muerte todo ello derivado de accidente laboral.

Indemnizacién de...40.000,00 €

c) Para el supuesto de Invalidez Permanente total para
su profesion habitual derivada de accidente laboral.

Indemnizacién de...20.000,00 €

Articulo 25°.- Licencia con sueldo.

- El trabajador tendra derecho a licencia o permiso
retribuido en los siguientes supuestos:

a) Por 15 dias naturales en caso de matrimonio o
formalizacion en el registro correspondiente de pareja de
hecho.

b) Por tres dias en caso de fallecimiento o enfermedad
grave o ingreso hospitalario de familiares hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad En caso de desplazarse,
este permiso podra ampliarse el tiempo imprescindible hasta
un maximo de cinco dias. En el caso de enfermedad o
ingreso hospitalario sera necesario aportar parte médico,
pudiendo ser ampliada mediante licencia no retribuida por el
tiempo necesario, dada la naturaleza de la enfermedad,
amplidndose un dia mas en caso de desplazamiento.

c) Por tres dias en caso de nacimiento de un hijo,
ampliable hasta completar el mes con permiso no retribuido.
Se ampliara un dia mas en caso de desplazamiento. Si por

razones de calendario, estos tres dias coincidieran con dias
festivos, se concede media jornada a disfrutar en los primero
3 dias habiles posteriores al nacimiento para proceder al
registro del nacido. Asimismo, se establece una licencia de
cuatro dias habiles en caso de parto multiple o distécico

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de
un deber de caréacter publico o personal.

e) Por actividad sindical hasta 38 horas mensuales.

f) Por 3dias en caso de traslado de su domicilio habitual.

g) El trabajador que tenga a su cuidado directo algun
menor de 8 afios 0 a un minusvalido fisico o psiquico tendra
derecho a una reduccion de jornada de trabajo de al menos
entre 1/8 y 1/2 de su duracién, con la disminucién proporcio-
nal del salario correspondiente, pudiéndose disfrutar de un
horario flexible dentro de la jornada laboral que permita
combinar el trabajo y la asistencia a los hijos.

h) La mujer embarazada podra solicitar su traslado a
otro puesto de trabajo, siempre que el que desarrolle supon-
ga riesgo para si misma o para el feto. El riesgo o perjuicio
vendra determinado por persona autorizada y con conoci-
miento del comité o delegados de personal.

El traslado temporal no supondra perjuicio para los
derechos econdmicos o profesionales de la trabajadora y la
empresa vendra obligada a restituir a dicha trabajadora al
puesto que ocupaba con anterioridad al traslado referido o a
la licencia posparto o lactancia. La mujer embarazada dis-
pondra de una licencia posparto de 16 semanas.

i) Asistencia clinica a consultorios médicos: No dara
lugar a pérdida de retribucion para el trabajador su asistencia
durante la jornada de trabajo a consultorio y clinicas del
seguro de enfermedad, siempre que estos no tengan esta-
blecido horarios de consultas que permitan acudir a los
mismos fuera de la jornada laboral, debiendo justificarse por
prescripcién facultativa.

j) Acompafiamiento a consultorios médicos: Cuando el
trabajador tenga que acompafiar al conyuge, padres o hijos
a consultorio médico por no tener otro familiar en situacion de
hacerlo, disfrutara de permiso retribuido por el tiempo indis-
pensable y previa justificacion de las causas que lo han
motivado.

k) Por el tiempo indispensable para la realizacion de
examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto que
deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

I) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de
nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del
trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracion del
permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de
parto multiple. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este
derecho por una reduccion de su jornada en media hora con
la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indis-
tintamente por la madre o el padre en caso de que ambos
trabajen. Aquellas empleadas que opten por la reduccion de
su jornada podran acumular la misma en dias de descanso.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que,
por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a
continuacion del parto, la madre o el padre tendran derecho
a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, ten-
dran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un
méaximo de dos horas, con la disminucion proporcional del
salario.

m) La concrecion horaria y la determinacion del periodo
de disfrute del permiso de lactancia y de la reduccion de
jornada correspondera al trabajador, dentro de su jornada
ordinaria. El trabajador debera preavisar al empresario con
quince dias de antelacién la fecha en que se reincorporara a
su jornada ordinaria.

n) Se establece un permiso retribuido de 20 horas
anuales para formacién, acumulables por un periodo de
hasta tres afios, sin perjuicio de lo dispuesto en el Art® 14.1
C, sobre contratos de formacion.

Articulo 26°.- Excedencias:

a) Los trabajadores tendran derecho a un periodo de
excedencia no superior a 3 afos, para atender el cuidado de
cada hijo, a contar desde la fecha de nacimiento de éste. Los
sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de exce-
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dencia que, en su caso, pondra fin al que viniera disfrutando.
Este derecho podra ser ejercido por solo uno de los padres
cuando los dos trabajen, con derecho a ocupar su puesto de
trabajo en un plazo méaximo de 3 meses a partir de la solicitud
de su incorporacion.

b) El trabajador con antigiiedad en la empresa de al
menos 1 aflo, salvo en supuestos excepcionales de indole
familiar, por motivos de salud, formacion educativa o profe-
sional, en que podra reducirse adecuadamente el tiempo
referido de 1 afio de antigliedad, tendra derecho a una
excedencia voluntaria de hasta 5 afios, siempre que no sea
para trabajar en empresas del mismo gremio. Pudiendo
solicitar otra excedencia a partir de los 2 afios de finalizacion
de la tltimay teniendo derecho a ocupar su puesto a partir de
la solicitud, en un plazo de 3 meses. La duracién minima de
la excedencia no podra ser inferior a cuatro meses.

¢) Una vez concedida la excedencia por el plazo pacta-
do segun los limites y las condiciones establecidas en los
apartados anteriores, no podra interrumpirse. En el caso de
solicitar su reingreso con anterioridad al vencimiento de la
misma, sera facultad del empresario aceptarlo, quedando
comprometido en todo caso a reintegrarle en su puesto antes
de los tres meses contados a partir del vencimiento de la
excedencia

Si la empresa optara por la contratacion de un trabaja-
dor que sustituya al que ha solicitado la excedencia, este
contrato tendrd el caracter de interino siempre que asi se
haga constar en el mismo.

Articulo 27°.- Plan de igualdad.

- De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/
2007, las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de
trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta
finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier
tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres, medi-
das que deberan negociar con los representantes de los traba-
jadores en la forma que se determine en la legislacion laboral.

- En las empresas de mas de 250 trabajadores, tengan
uno o mas centros de trabajo, las medidas de igualdad a que
se refiere el parrafo anterior deberan dirigirse a la elabora-
cion y aplicacion de un plan de igualdad.

- Las empresas también elaboraran y aplicaran un plan
de igualdad, previa negociacion o consulta, en su caso, con
la representacion legal de los trabajadores, cuando lo auto-
ridad laboral hubiera acordado en un procedimiento sancio-
nador la sustitucion de las sanciones accesorias por la
elaboracioén y aplicacion de dicho plan, en los términos que
se fijen en el indicado acuerdo.

- La elaboracion e implantacion de planes de igualdad
sera voluntaria para las demas empresas, previa consulta a
la representacion legal de los trabajadores.

- A efectos de lo regulado en el presente Convenio
respecto a los planes de igualdad y a los diagnosticos de
situacion debera tenerse en cuanta lo sefialado en el articulo
5 de la Ley Orgéanica 3/2007, segun el cual, no constituira
discriminacion en el acceso al empleo, incluida la formacion
necesaria, una diferencia de trato basada en una caracteris-
tica relacionada con el sexo cuando, debido a la naturaleza
de las actividades profesionales concretas o al contexto en
el que se lleven a cabo, dicha caracteristica constituya un
requisito profesional esencial y determinante, siempre y
cuando el objetivo sea legitimo y el requisito proporcionado.

- Con esta finalidad, el presente Convenio recoge a
continuacion una serie de directrices y reglas en relacion con
los planes de igualdad y los diagnosticos de situacion que
podran seguir las empresas de méas de 250 trabajadores
incluidas dentro de su ambito de aplicacion y cuya finalidad
es facilitar a estas ultimas la aplicacién e implantacion de la
Ley Orgéanica 3/2007.

A) Concepto de los planes de igualdad.

1. Como establece la Ley Orgéanica 3/2007 los planes de
igualdad de las empresas son un conjunto ordenando de
medidas, adoptados después de realizar un diagnéstico de
situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de
trato y oportunidades entre mujeres y hombres y eliminar la
discriminacién por razon de sexo.

2. Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos
de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar
para su consecucion, asi como el establecimiento de siste-
mas eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos
fijados.

B) Diagnéstico de situacion.

- Previamente a la fijacion de los objetivos de igualdad
gue en su caso deban alcanzarse, las empresas realizaradn
un diagnostico de situacion cuya finalidad seré obtener datos
desagregados por sexos en relacion con las condiciones de
trabajo, y con especial referencia a materias tales como el
acceso al empleo, la formacion, clasificacién y promocién
profesional, las condiciones retributivas y de ordenacion de
la jornada, de conciliaciéon de la vida laboral, familiar y
personal, etc. Todo ello a efectos de constatar, silas hubiere,
la existencia de situaciones de desigualdad de trato u opor-
tunidades entre hombres y mujeres carentes de una justifica-
cion objetivay razonable, o situaciones de discriminacién por
razon de sexo que supongan la necesidad de fijar dichos
objetivos.

- De todo ello las empresas daran cuenta por escrito a
los representantes de los trabajadores, pudiendo éstos emi-
tir el correspondiente informe si asi lo estiman adecuado.

- El diagndstico de situacion deberéa proporcionar datos
desagregados por sexos en relacion, entre otras, con algu-
nas de las siguientes cuestiones:

a) Distribucion de la plantilla en relacién con edades,
antigiiedad, departamento, nivel jerarquico, grupos profesio-
nales y nivel de formacion.

b) Distribucion de la plantilla en relacion con tipos de
contratos

c¢) Distribucion de la plantilla en relacion con grupos
profesionales y salarios.

d) Distribucion de la plantilla en relacién con ordenacién
de la jornada, horas anuales de trabajo, régimen de turnos y
medidas de conciliacion de la vida familiar y laboral.

e) Distribucion de la plantilla en relacion con la repre-
sentacion sindical.

f) Ingresos y ceses producidos en el Gltimo afio especi-
ficando grupo profesional, edad y tipo de contrato.

g) Niveles de absentismo especificando causas y
desglosando las correspondientes a permisos, incapacidades
u otras.

h) Excedencias ultimo afio y los motivos.

i) Promociones ultimo afio especificando Grupo Profe-
sional y puestos a los que se ha promocionado, asi como
promociones vinculadas a movilidad geogréafica.

j) Horas de Formacion ultimo afio y tipo de acciones
formativas.

- Igualmente deberan diagnosticarse: Los criterios y
canales de informacion y/o comunicacion utilizados en los
procesos de seleccion, formacion y promocion, los métodos
utilizados para la descripcion de perfiles profesionales y
puestos de trabajo, el lenguaje y contenido de las ofertas de
empleo y de los formularios de solicitud para participar en
procesos de seleccion, formacion y promocion.

C) Objetivos de los planes de igualdad.

- Una vez realizado el diagnéstico de situacion podran
establecerse los objetivos concretos a alcanzar en base alos
datos obtenidos y que podran consistir en el establecimiento
de medidas de accion positiva en aquellas cuestiones en las
que se haya constatado la existencia de situaciones de
desigualdad entre mujeres y hombres carentes de justifica-
cion objetiva, asi como en el establecimiento de medidas
generales para la aplicacion efectiva del principio de igual-
dad de trato y no discriminacion.

- Tales objetivos, que incluiréan las estrategias y practi-
cas para su consecucion, irdn destinados preferentemente a
las areas de acceso al empleo, formacion, clasificacion y
promocion profesional, condiciones retributivas y de jornada,
conciliacién de la vida familiar, etc., y, ente otros, podran
consistir en:

a) Promover procesos de seleccion y promocion en
igualdad que eviten la segregacion vertical y horizontal y la
utilizacion del lenguaje sexista. Con ello se pretendera ase-
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gurar procedimientos de seleccion transparente para el in-
greso en la empresa mediante la redaccion y difusién no
discriminatoria de las ofertas de empleo y el establecimiento
de pruebas objetivas y adecuadas a los requerimientos del
puesto ofertado, relacionadas exclusivamente con la valora-
cion de aptitudes y capacidades individuales.

b) Promover la inclusion de mujeres en puestos que
impliquen mando y/o responsabilidad.

c) Establecer programas especificos para la seleccion/
promocion de mujeres en puestos en los que estan
subrepresentadas.

d) Revisar la incidencia de las formas de contratacion
atipicas (contratos a tiempo parcial y modalidades de contra-
tacion temporal) en el colectivo de trabajadoras con relacion
al de trabajadores y adoptar medidas correctoras en caso de
mayor incidencia sobre estas de tales formas de contrata-
cién.

e) Garantizar el acceso en igualdad de hombres y
mujeres a la formacion de empresa tanto interna como
externa, con el fin de garantizar la permanencia en el empleo
de las mujeres, desarrollando su nivel formativo y su adap-
tabilidad a los requisitos de la demanda de empleo.

f) Informacion especifica a las mujeres de los cursos de
formacion para puestos que tradicionalmente hayan estado
ocupados por hombres.

g) Realizar cursos especificos sobre igualdad de opor-
tunidades.

h) Revisar los complementos que componen el salario
para verificar que no estén encerrando una discriminacion
sobre las trabajadoras.

i) Promover procesos y establecer plazos para corregir
las posibles diferencias salariales existentes entre hombres
y mujeres.

j) Conseguir una mayor y mejor conciliacion de la vida
familiar y laboral de hombres y mujeres mediante campafias
de sensibilizacion, difusidon de los permisos y excedencias
legales existentes, etc.

k) Establecer medidas para detectar y corregir posibles
riesgos para la salud de las trabajadoras, en especial de las
mujeres embarazadas, asi como acciones contra los posi-
bles casos de acoso moral y sexual.

D) Competencias de las Empresas y los Representan-
tes de los Trabajadores en la elaboracién de los planes de
igualdad y régimen transitorio.

- Ser4a competencia de la empresa realizar el diagnos-
tico de situacion. La documentacion que se desprenda de
dicho diagnéstico sera facilitada a efectos de informe a los
representantes de los trabajadores.

- Una vez realizado el diagnostico de situacion, las
empresas afectadas por las presentes disposiciones (de
mas de 250 trabajadores) deberan negociar con los repre-
sentantes de los trabajadores el correspondiente plan de
igualdad sin que ello prejuzgue el resultado de la negocia-
cion ya que, tanto el contenido del plan como las medidas
que en su caso deban adoptarse dependeran siempre del
diagnéstico previo.

- Una vez implantado el plan de igualdad en la empresa
se informar& a los representantes de los trabajadores con
caracter anual sobre su evolucién, pudiendo éstos Ultimos
emitir informe si asi lo estiman oportuno.

- Las empresas dispondran de un plazo coincidente con
la vigencia del presente convenio colectivo a efectos de
aplicar lo dispuesto en los articulos anteriores respecto los
diagnésticos de situacion y los planes de igualdad.

Articulo 28°.- Violencia de género

La trabajadora victima de violencia de género tendra
derecho, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la
asistencia social integral, a la reduccién de la jornada de
trabajo con disminucion proporcional del salario o a la
reordenacioén del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion
del horario, de la aplicaciéon del horario flexible o de otras
formas de ordenacién del tiempo de trabajo que se utilicen en
la empresa.

Este derecho se podra ejercitar en los siguientes térmi-
nos:

- La reduccion de jornada serd un minimo de un octavo
y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

- La concrecion horaria y la determinacion del periodo
de disfrute de la reduccién de jornada se realizara de mutuo
acuerdo entre la trabajadora y el empresario. No obstante,
salvo que el empresario acredite la concurrencia de causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién que
impidan acceder a la peticion de la trabajadora, deberan
prevalecer las necesidades de la misma.

- La acreditacion de situaciones de violencia de género
se realizara a través de la orden de proteccién a favor de la
victima y, excepcionalmente, del informe del Ministerio Fis-
cal que indique la existencia de indicios de que la demandan-
te es victima de violencia de género hasta que se dicte la
orden de proteccion.

Las faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la
situacion fisica o psicoldgica derivada de violencia de género
se consideraran justificadas, cuando asi lo determinen los
servicios sociales de atencidn o servicios de salud, segun
proceda, sin perjuicio de que dichas ausencias sean comu-
nicadas por la trabajadora a la empresa a la mayor brevedad.

Las faltas de asistencia al trabajo motivadas por la
situacion fisica o psicoldgica derivada de violencia de género
se consideraran justificadas, cuando asi lo determinen los
servicios sociales de atencion o servicios de salud, segun
proceda, sin perjuicio de que dichas ausencias sean comu-
nicadas por la trabajadora a la empresa a la mayor brevedad.

La acreditacion de situaciones de violencia de género
se realizara a través de la orden de proteccion a favor de la
victima y, excepcionalmente, el informe del Ministerio Fiscal
que indique la existencia de indicios de que la demandante
esvictima de violencia de género, hasta que se dicte la orden
de proteccion.

Articulo 29°.- Retirada del Carné de Conducir:

- Cuando un trabajador contratado para conducir un
vehiculo sea sancionado con la retirada del carné y esta
sancién no sea motivada por conduccion temeraria, exceso
de tasa de alcohol permitida, estupefacientes o alguna otra
conducta delictiva, se le asignaran otras tareas en el seno de
la empresa, manteniendo la misma categoria profesional.
Esta obligacién empresarial sélo sera de aplicacion en el
caso de que no afecte simultaneamente a mas del 10% de la
plantilla de conductores. Por lo que, silaretirada del carné se
produce cuando estén en la misma situacion el 10% o mas
de los conductores de la empresa, no existira esta obligacion

Articulo 30°.- Anticipos:

- El trabajador que lo solicite, tendra derecho a que la
empresa le abone en calidad de anticipo el 90% de las
cantidades devengadas hasta el momento de formalizar la
peticion. La cancelacion del mismo se producira en la fecha
establecida para el pago del salario. Sélo podréa solicitarse un
anticipo al mes.

Articulo 31°.- Capacidad Disminuida:

- El trabajador con capacidad disminuida por deficien-
cias de sus condiciones fisicas o por otras circunstancias,
que no se hallara en situacién de dar rendimiento normal en
su categoria profesional, podra ser trasladado a otro trabajo,
pero siempre con la retribucion que le correspondiera en la
categoria profesional que Ultimamente ostentare, ¢ a la mas
alta alcanzada.

Articulo 32°.- Dietas:

- En materia de dietas se estara a lo dispuesto en la
Legislacion Laboral vigente, si bien se establece como me-
dia dieta la cantidad de 18,44 € para el afio 2.012

- Si el trabajador tuviera que cenar y/o pernoctar fuera
de su localidad previa presentacion de los justificantes per-
tinentes, en establecimientos hoteleros de comun acepta-
cion, le seran reconocidas y se abonaran dentro de la misma
semana.

- En caso de concurrencia de mas de un convenio
colectivo entre los trabajadores de una misma empresa, se
estara a los acuerdos que se adopten entre los trabajadores
0 sus representantes y la direccion de la empresa.

- Para los trabajadores que por su funcion dentro de la
empresa empleen medios de locomocion propios, se esta-
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blece un plus de locomocion consistente en 0,30 €/Km. para
el afio 2.012

Articulo 33°.- Prendas de Trabajo:.

- Las empresas entregaran a cada trabajador cuya
actividad se desarrolle en el almacén, o en el patio, excluyen-
do expresamente al personal de administracion, delineante,
rotulista, etc. cuya actividad se desarrolla en la oficina, dos
equipos de trabajo que podran ser de una pieza (mono de
trabajo) o de dos piezas (Camisa, polo o similar y pantalon/
falda), en cada uno de los meses de octubre y abril, y una vez
al afio se entregara un anorak y un chubasquero.

- Dichas prendas que seran de buena calidad seran de
obligatoria utilizacion en el trabajo y la empresa podra inser-
tar en el bolsillo superior izquierdo el anagrama o nombre de
la empresa.

- En caso de deterioro notorio, provocado por el uso, la
empresa entregara una prenda en sustitucion de aquella
deteriorada.

- Sila duracion del contrato fuera inferior a seis meses,
el trabajador estara obligado a devolver las prendas recibi-
das.

Articulo 34°.- Cargos Sindicales:

- Los delegados sindicales dispondran de un crédito de
horas retribuidas, adicional al establecido legalmente, para
la asistencia a reuniones de negociacion colectiva de este
convenio.

Articulo 35°.- Cuotas Sindicales:

- A requerimiento de los trabajadores afiliados a cual-
quier central sindical, las empresas procederan a descontar
de su salario mensual el importe de la cuota de afiliacion
sindical, ingresandolo posteriormente en la cuenta que por la
central sindical interesada sea designada.

Para ello, sera requisito imprescindible la autorizacién
escrita del trabajador, donde conste la cuantia de la cuota 'y
central sindical a quien debe remitirse la misma.

Dicha operacion sera obligatoria en todas aquellas
empresas con 10 6 mas afiliados a centrales sindicales,
recomendandose en el resto.

Articulo 36°.- Formacion Profesional:

- Se crea la Comision Paritaria Provincial de Formacion
Profesional del sector, integrada por cuatro representantes
de la patronal y cuatro de la sindical.

- Seran las funciones de esta Comision:

a) Requerir de la Administracién la informacion necesa-
ria sobre los programas existentes y cursos de formacion
profesional del sector que se vayan a realizar.

b) Elaborar los estudios pertinentes sobre las necesida-
des y requerimientos de formacion.

c) Cuantas otras funciones acuerde atribuirse dicha
Comisiony que vayan encaminadas al desarrollo y mejora de
la Formacién Profesional en el sector y en el &mbito provin-
cial.

- Los trabajadores inscritos en cursos organizados por
centros oficiales o reconocidos, para la obtencién de titulo
académico o profesional, asi como los que concurren a
oposiciones en general, tendran derecho, siempre que se
demuestre su aprovechamiento:

a) Alos permisos necesarios para concurrir aexamenes
finales y de pruebas definitivas de aptitud y evaluacion, sin
alteracion alguna de sus derechos laborales.

b) Los trabajadores tendran derecho a distribuir sus
vacaciones a efectos de estas pruebas, poniéndolo en cono-
cimiento de la empresa con el tiempo suficiente, para evitar
perjuicios en la produccion.

c) El trabajador tendra derecho al disfrute de los permi-
SOS necesarios para concurrir a examenes, asi como a una
preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen
instaurado en la empresa, cuando curse con regularidad
estudios para la obtencion de un titulo académico o profesio-
nal

d) También tendra derecho ala adaptacion de la jornada
ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de formacion
profesional o a la concesion del permiso oportuno de forma-
cion o perfeccionamiento profesional con reserva del puesto
de trabajo

CAPITULO VII

SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 37°.- Seguridad y Salud Laboral:

- En esta materia se estara a lo dispuesto en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, Ley 31/1995 de 8 de
Noviembre, su reglamento de desarrollo y legislacion con-
cordante.

- Se crea una Comisién de Seguridad y Salud Laboral,
compuesta por las partes firmantes del presente convenio y
su objetivo es la mejora de las condiciones de seguridad
laboral en el trabajo. Para el cumplimiento de dicho objetivo,
la comision preparara visitas a los centros de trabajo. El
namero de componentes serd de cuatro por cada parte
(cuatro por parte empresarial y cuatro por parte sindical), su
régimen de funcionamiento y calendario de trabajo sera
fijado por la propia Comision.

- Se recuerda la obligatoriedad de disponer de un
botiquin en el centro de trabajo para los primeros auxilios.

CAPITULO VI

FALTAS Y SANCIONES

Articulo 38°.- Faltas y Sanciones:

- Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de
las empresas del sector, se clasificaran atendiendo a su
importanciay, en su caso, a su reincidencia, en leves, graves
y muy graves, de conformidad con lo que se dispone en los
articulos siguientes.

1. FALTAS LEVES:

- Hasta Cuatro faltas de puntualidad en un mes sin
motivo justificado

- Inasistencia injustificada de un dia al trabajo, en un
periodo de un mes

- La no comunicacion, con cuarenta y ocho horas como
minimo de antelacion, de cualquier falta de asistencia al
trabajo por causas justificadas, a no ser que se acredite la
imposibilidad de hacerlo

- El abandono del centro o del puesto de trabajo, sin
causa o motivo justificado,

- Los deterioros leves en la conservacion o en el man-
tenimiento de los equipos y material de trabajo de los que se
fuera responsable.

- Lafalta ocasional de aseo o limpieza personal, cuando
ello ocasione reclamaciones de sus compafier@s o jefes/as.

- No comunicar a la empresa, a su requerimiento,
cualquier variacién de su situacidn que tenga incidencia en
lo laboral, como el cambio de residencia habitual.

- Las faltas de respeto, a sus comparfer@s, e incluso a
terceras personas ajenas a la empresa o centro de actividad,
siempre que ello se produzca como consecuencia del trabajo

- Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento
de prescripciones, 6rdenes o mandatos de un superior en el
ejercicio de sus funciones

- La inasistencia a los cursos de formacion tedrica o
practica, dentro de la jornada ordinaria de trabajo, sin la
debida justificacion.

- Lainobservancia de las normas en materia de preven-
cion de riesgos laborales, que no entrafien riesgo grave para
el trabajador/a ni para sus compafier@s o terceras personas

- Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo
durante la jornada laboral, si tales discusiones produjesen
escandalos o alborotos.

- Usar medios telefénicos, telematicos, informaticos,
mecanicos o electronicos de la empresa, para asuntos par-
ticulares, sin la debida autorizacién, habiendo sido advertido
con anterioridad.

2. FALTAS GRAVES

- Mas de cuatro faltas de puntualidad en un mes, o hasta
cuatro faltas cuando el retraso sea superior a quince minutos
en cada una de ellas, durante dicho periodo, sin causa
justificada.

- Lainasistencia no justificada al trabajo de dos a cuatro
dias, durante el periodo de un mes.

- No prestar la diligencia o la atencidn debidas en el
trabajo encomendado, que pueda suponer riesgo o perjuicio
de cierta consideracion para el propio trabajador/a, sus
compafier@s, la empresa o terceros
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- El falseamiento u omision maliciosa de los datos que
tuvieran incidencia tributaria o de la Seguridad Social

- La simulacion de supuestos de incapacidad temporal
0 accidente.

- Elincumplimiento de las érdenes o la inobservancia de
las normas en materia de prevencion de riesgos laborales,
cuando las mismas supongan riesgo grave para el trabaja-
dor, sus compafieros o terceros, asi como negarse al uso de
los medios de seguridad facilitados por la empresa.

- La desobediencia a las érdenes o mandatos de las
personas de quién se depende organicamente y cuya cons-
tancia se haya reconocido, en el ejercicio regular de sus
funciones, siempre que ello ocasione o tenga una trascen-
dencia grave para las personas o las cosas

- La falta de aseo y limpieza personal que produzca
quejas justificadas de los compafier@s de trabajo y siempre
que previamente hubiera mediado la oportuna advertencia
por parte de la empresa

- Cualquier alteracion o falsificacion de datos persona-
les o laborales relativos al propio trabajador o a sus
compafier@s. Asi como suplantar a otro trabajador/a, alte-
rando los controles de entrada o salida del trabajo

- La negligencia o imprudencia graves en el desarrollo
de la actividad encomendada

- Larealizacion sin previo consentimiento de la empresa
de trabajos particulares, durante la jornada de trabajo, asi
como el empleo para usos propios o ajenos de los Utiles,
herramientas, maquinaria o vehiculos de la empresa, incluso
fuera de la jornada de trabajo

- Proporcionar datos reservados o informacion del cen-
tro de trabajo o de la empresa, o de personas de la misma,
sin la debida autorizacion para ello

- La ocultacion de cualquier hecho o falta que el traba-
jador hubiese presenciado y que podria causar perjuicio
grave de cualquier indole para la empresa, para sus
compafer@s de trabajo o para terceros.

- Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a
personas no autorizadas, que no sean ni clientes ni provee-
dores.

- La negligencia grave en la conservacion de los mate-
riales y maquinas que el/la trabajador/a tenga a su cargo

- La reincidencia en la comision de falta leve (excluida
la de puntualidad) aunque sea de distinta naturaleza, dentro
de un trimestre y habiendo mediado sancion.

- Cualquier atentado contra la libertad sexual de los/as
trabajadores/as que se manifieste en ofensas verbales o
fisicas, falta de respeto a la intimidad o la dignidad de las
personas

- Consumo de bebidas alcohdlicas de alta graduacion o
de cualquier sustancia estupefaciente no medicinal que
repercuta negativamente en el trabajo.

3. FALTAS MUY GRAVES:

- La impuntualidad no justificada, en la entrada o salida
del trabajo en mas de 10 ocasiones durante el periodo de un
mes, o bien de veinte 0 mas en un afio

- Faltar al trabajo mas de cuatro dias al mes sin causa
0 motivo que lo justifique

- El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las
gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a sus
compafieros de trabajo como a la empresa o a cualquier otra
persona dentro de las dependencias de la empresa, o duran-
te el trabajo en cualquier otro lugar.

- Se entendera que existe infraccién laboral cuando
encontrandose el/la trabajador/a en situacion de baja laboral
por enfermedad o accidente, realice trabajos de cualquier
indole por cuenta propia o ajena. También tendra la conside-
racion de falta muy grave toda manipulacién efectuada para
prolongar la baja por enfermedad o accidente.

- Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar, o causar
desperfectos de forma voluntaria en cualquier material, he-
rramientas, maquinas, instalaciones, edificios, aparatos,
enseres, documentos, libros o vehiculos de la empresa o del
centro de trabajo.

- Elincumplimiento o la inobservancia de las normas de
prevencion de riesgos laborales, cuando sean causantes de

accidente laboral grave, perjuicios graves a sus compaferos
0 a terceros, o dafios graves a la empresa

- Los actos desarrollados en el centro de trabajo o fuera
de él, con motivo u ocasion del trabajo encomendado, que
puedan ser constitutivos de delito

- La emisiéon maliciosa e intencionada, o por negligencia
inexcusable, de noticias o informacion falsa, referente a la
empresa o centro de trabajo

- La imprudencia o negligencia en el desempefio del
trabajo encomendado, o cuando la forma de realizarlo impli-
que riesgo de accidente o peligro grave de averia para las
instalaciones o maquinaria de la empresa

- El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa
justificada aun por breve tiempo, si a consecuencia del
mismo se ocasionase un perjuicio considerable a la empresa
0 a los comparieros de trabajo, pusiese en peligro la seguri-
dad o fuese causa de accidente.

- La embriaguez o el estado derivado del consumo de
drogas, si supone alteracion en las facultades fisicas o
psicolégicas en el desempefio de las funciones

- El quebrantamiento o violacién de secretos constata-
dos de obligada confidencialidad de la empresa

- La realizacion de actividades que impliquen compe-
tencia desleal a la empresa

- La disminucion voluntaria y continuada en el rendi-
miento del trabajo normal o pactado por escrito

- Los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto
y consideracion a sus superiores, asi como a sus compafer@s
de trabajo, proveedores y clientes de la empresa

- La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta
naturaleza, siempre que las faltas se cometan en el periodo
de dos meses y hayan sido objeto de sancion.

- La desobediencia a las 6rdenes o mandatos de sus
superiores en cualquier materia de trabajo, si implicase
perjuicio notorio para la empresa o sus compafier@s de
trabajo, salvo que sean debidos al abuso de autoridad.
Tendran la consideracion de abuso de autoridad los actos
realizados por directivos, jefes o mandos intermedios, con
infraccion manifiesta y deliberada a los preceptos legales, y
con perjuicio para el/la trabajador/a

- Los atentados contra la libertad sexual que se produz-
can aprovechandose de una posicion de superioridad labo-
ral, o se ejerzan sobre personas especialmente vulnerables
por su situacion personal o laboral.

4. SANCIONES:

Para la aplicacién y graduacion de las sanciones se
tendra en cuenta:

- El mayor o menor grado de responsabilidad del que
comete la falta.

- La categoria profesional del mismo

- Larepercusioén del hecho en los deméas trabajadores y
en la empresa

Previamente a la imposicion de sanciones por faltas
graves o muy graves a los trabajadores que ostenten la
condicién de representante legal o sindical, les sera instruido
expediente contradictorio por parte de la empresa, en que
seran oidos, aparte del interesado, los restantes miembros
de la representacion a que éste perteneciera, si los hubiera.
La obligacién de instruir expediente contradictorio, se extien-
de hasta el afio siguiente al cese en el cargo representativo.

Asimismo, previamente a la imposicién de una sancion
por falta grave o muy grave a cualquier trabajador, se le
comunicara al o los representantes de los trabajadores.

Las sanciones que las empresas pueden aplicar, segun
gravedad y circunstancias de las faltas cometidas seran las
siguientes:

I. FALTAS LEVES:

- Amonestacion verbal

- Amonestacién por escrito

Il. FALTAS GRAVES:

- Amonestacién por escrito

- Suspension de empleo y sueldo de uno a quince dias

Ill. FALTAS MUY GRAVES:

- Amonestacion por escrito
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- Suspension de empleo y sueldo de dieciséis dias a
sesenta dias

- Despido

Si el despido fuese motivado por embriaguez o toxico-
mania del trabajador, y éste mostrara voluntad inequivoca de
rehabilitacion, una vez constatada la rehabilitacion definitiva
y en el plazo méximo de un afio desde la fecha del despido,
se procedera a su readmision en la proxima vacante que se
produzca de su categoria.

5. PRESCRIPCION:

Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben a
los siguientes dias:

- Faltas leves: 10 dias

- Faltas graves: 20 dias

- Faltas muy graves: 60 dias

La prescripcion de las faltas sefialadas empezara a
contar a partir de la fecha en la que la empresa tuvo conoci-
miento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

- Los incrementos econémicos para el afio 2.012, seran
los siguientes: Las tablas revisadas del afio 2.011, se veran
incrementadas en un 0,50% a los solos efectos de calcular el
incremento de del salario correspondiente al afio 2.013, por
lo que no procede pago de atrasos.

- Para el afio 2.013, con efectos desde uno de enero de
dos mil trece, las tablas salariales de 2.012 se veran
incrementadas en un 0,60% con una clausula de actualiza-
cion aplicable al final del ejercicio concretada en el exceso de
latasa de variacion anual del IPC general espafiol del mes de
diciembre, sobre el objetivo de inflacion del Banco Central
Europeo (2%), en los términos descritos AENC publicado en
el BOE 31 del 6-02-2012

- Para el afio 2.014, con efectos de uno de enero de dos
mil catorce, las tablas salariales de 2.013, actualizadas
conforme al punto anterior, se veran incrementadas segun el
siguiente detalle:

a) En un 0,60% si el incremento del Producto Interior
Bruto a precios constantes en 2.013 es inferior al 1%.

b) En un 1,00% si el incremento del Producto Interior
Bruto a precios constantes en 2.013 es superior al 1% e
inferior al 2%.

c) En un 1,50% si el incremento del Producto Interior
Bruto a precios constantes en 2.013 alcanza o supera el 2%

- Se detalla en Anexo |, Tabla salarial para el afio 2.013.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

- Las diferencias econdémicas derivadas del incremento
del convenio se abonaran a los treinta dias de la firma del
convenio, con independencia de su fecha de publicacion.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

- Ambas partes ratifican y se adhieren al acuerdo sobre
solucion extrajudicial de conflictos laborales suscritos por las
Organizaciones empresariales y sindicales CIERVAL, UGT —
PV.y CC.00 - PV.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

- Asimismo, ambas partes contemplan la vinculacion a
un posible convenio del sector, que englobe a las tres
Provincias de la Comunidad Valenciana. Para este fin se
creard una comisién de estudio de los diferentes convenios
provinciales.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

- Se constituye una comision de clasificacion profesio-
nal para el estudio de la adecuacién y conversion de las
categorias profesionales y niveles salariales actuales en
grupos profesionales, cuyos resultados deberan presentar-
se a la Comisién Paritaria de este Convenio en los proximos
tres meses

ANEXO I: TABLA SALARIAL 2013

TABLAS SALARIALES CONVENIO PROVINCIAL
ALMACENISTAS DE MATERIALES PARA LA CONSTRUC-
CION Y SANEAMIENTO PARA EL ANO 2013

TOTAL MENSUAL
TOTAL MENSUAL PREVISTO
NIVEL  CATEGORIA PROFESIONAL a0 2.012 0,60% Ao 2013

I SIN RENONERACION FIZA

11 TITULADOS SUPERIORES 1.528,68€ 9, 17€ 1.537,85€
C 1.498,87€ §,99€ 1.507,86€

10 JEFE PERSONAL, ENCARGADO GENERAL 1.463,26€ §,78€ 1.472,04€

v GADO GENERAL ALNACEN, JEFE SUCURSAL, 1.439,20€ 8,64€ 1.47,85€

1.421,%2€ 8,53€ 1.429,85€
1.409,38€ 8,46€ 1.417,83€
1.391,4%€ 8,35€ 1.399,84€
1.379,42€ 8,28€ 1.387,69€

YUDANTE DE OFICIO, COBRADOR, 1.367,66€ 8,21€ 1.375,87€

E, PESADOR, ORDENANZA

ALISTA 1,356,106 §,14€ 1.364,23€

LIMPIEZA, MOZO 1.343,78€ §,06€ 1.351,84€
i DE ENTRRDA 832,16€ 4,99€ 837,15€

KIV CONTRATO FORMACION 2° A0 1.172,50€ 7,04€ 1.179,54€

CONTRATO FORMACION 1° A0 1.034,56€ §,21€ 1.040,77€

*1307966*

DIRECCION TERRITORIAL DE SANIDAD
EDICTO

Por no haber sido posible practicar en el domicilio del
interesado la notificacién que se relaciona a continuacion se
procede a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
a efectos de lo dispuesto en el Articulo 59.5 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas del Pro-
cedimiento Administrativo Comun (Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, B.O.E. 27/11/1992).

Se advierte que de acuerdo con el contenido del Articulo
20.6 del Real Decreto 1398/1993 (B.O.E. 04/08/1993), la
publicacién de este Edicto interrumpe el plazo de tramitacién
del procedimiento.

Expediente: HIGI/07TA12/955

Interesado: X1363610D - EHSAN ULLAH

Domicilio: C\ Capitan Segarra Num. 8

Poblacion: Alacant/Alicante - ALICANTE

Fase: Resolucion )

Preceptos infringidos: Para el HECHO UNICO: Articulo
6.2 del Reglamento (CE) N° 852/2004 del Parlamento Euro-
peoy del Consejo, de 29 de abril de 2004, relativo a la higiene
de los productos alimenticios (Diario Oficial de la Unidn
Europea L. 226, de 25 de junio de 2004) y articulo 2 y Anexo
| del Decreto 20/2012 de 27 de enero, del Consell, por el que
se creael Registro Sanitario de Establecimientos Alimentarios
Menores (DOCV nim. 6705 de 2 de febrero de 2012).

Para conocer el contenido integro del acto deberan
comparecer enlaDireccion Territorial de Sanidad,calle Girona,
26 - Seccién Sanciones y Recursos - en el plazo de 5 dias
desde el siguiente a la publicacion de este Edicto, transcurri-
do el cual se entendera notificado a todos los efectos.

Alicante, 19 de Abril de 2013

EL DIRECTOR TERRITORIAL DE SANIDAD

Fdo: José Angel Sanchez Navajas

*1307870*

EDICTO

Por no haber sido posible practicar en el domicilio del
interesado la notificacion que se relaciona a continuacion se
procede a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
a efectos de lo dispuesto en el Articulo 59.5 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas del Pro-
cedimiento Administrativo Comun (Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, B.O.E. 27/11/1992).

Se advierte que de acuerdo con el contenido del Articulo
20.6 del Real Decreto 1398/1993 (B.O.E. 04/08/1993), la
publicacién de este Edicto interrumpe el plazo de tramitacion
del procedimiento.
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Expediente: HIGI/07TA12/1209

Interesado: 52767720Q - IVAN MARTINEZ ORTEGA

Domicilio: C\ Ovidio, 14

Poblacion: Alacant/Alicante - ALICANTE

Fase: Resolucion )

Preceptos infringidos: Para el HECHO UNICO: Articulo
6.2 del Reglamento (CE) N° 852/2004 del Parlamento Euro-
peoy del Consejo, de 29 de abril de 2004, relativo a la higiene
de los productos alimenticios (Diario Oficial de la Unién
Europea L. 226, de 25 de junio de 2004) y articulo 2 y Anexo
| del Decreto 20/2012 de 27 de enero, del Consell, por el que
se crea el Registro Sanitario de Establecimientos Alimentarios
Menores (DOCV num. 6705 de 2 de febrero de 2012).

Para conocer el contenido integro del acto deberan
comparecer enlaDireccion Territorial de Sanidad,calle Girona,
26 - Seccion Sanciones y Recursos - en el plazo de 5 dias
desde el siguiente a la publicacion de este Edicto, transcurri-
do el cual se entenderd notificado a todos los efectos.

Alicante, 19 de Abril de 2013

EL DIRECTOR TERRITORIAL DE SANIDAD

Fdo: José Angel Sanchez Navajas

*1307872*

EDICTO

Por no haber sido posible practicar en el domicilio del
interesado la notificacion que se relaciona a continuacion se
procede a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
a efectos de lo dispuesto en el Articulo 59.5 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas del Pro-
cedimiento Administrativo Comun (Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, B.O.E. 27/11/1992).

Se advierte que de acuerdo con el contenido del Articulo
20.6 del Real Decreto 1398/1993 (B.O.E. 04/08/1993), la
publicacién de este Edicto interrumpe el plazo de tramitacion
del procedimiento.

Expediente: HIGI/07TA12/1155

Interesado: B53395810 - SALONS PLATJABONA, S.L.

Domicilio: C\ Pacharell-Las Marinas, 1

Poblacion: Dénia - ALICANTE

Fase: Resolucion

Preceptos infringidos: Para el HECHO PRIMERO: Capi-
tulo |, punto 4 del Anexo Il del Reglamento (CE) N° 852/2004
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 29 de abril de
2004, relativo a la higiene de los productos alimenticios
(Diario Oficial de la Unién Europea L. 226, de 25 de junio de
2004).

Para el HECHO SEGUNDO: Capitulo VI, punto 2 del
Anexo Il del Reglamento (CE) N° 852/2004 del Parlamento

AYUNTAMIENTO DE ADSUBIA
ANUNCIO

Concesién administrativa de servicio publico

1. Entidad Adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Adsubia

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.
Tfnos.: 965571358 Fax: 965571358

c) Expediente: Concesion administrativa del servicio
publico de bar de la piscina municipal de Adsubia.

2. Objeto del contrato: Concesién administrativa del
servicio publico de bar de la piscina municipal de Adsubia.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacién:

a) Tramitacion: ordinaria

b) Procedimiento: abierto, teniéndose en cuenta mas de
un criterio de adjudicacion.

ADMINISTRACION LOCAL

Europeo y del Consejo, de 29 de abril de 2004, relativo a la
higiene de los productos alimenticios (Diario Oficial de la
Unién Europea L. 226, de 25 de junio de 2004).

Para conocer el contenido integro del acto deberan
comparecer enlaDireccion Territorial de Sanidad,calle Girona,
26 - Seccion Sanciones y Recursos - en el plazo de 5 dias
desde el siguiente a la publicacion de este Edicto, transcurri-
do el cual se entenderd notificado a todos los efectos.

Alicante, 19 de Abril de 2013

EL DIRECTOR TERRITORIAL DE SANIDAD

Fdo: José Angel Sanchez Navajas

*1307873*

EDICTO

Por no haber sido posible practicar en el domicilio del
interesado la notificacion que se relaciona a continuacion se
procede a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
a efectos de lo dispuesto en el Articulo 59.5 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas del Pro-
cedimiento Administrativo Comun (Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, B.O.E. 27/11/1992).

Se advierte que de acuerdo con el contenido del Articulo
20.6 del Real Decreto 1398/1993 (B.O.E. 04/08/1993), la
publicacién de este Edicto interrumpe el plazo de tramitacion
del procedimiento.

Expediente: HIGI/07TA13/276

Interesado: X4201669Y - MARIA CRISTINA MATEI

Domicilio: C\ Santo Domingo, 17

Poblacion: Benidorm - ALICANTE

Fase: Acuerdo Iniciacion )

Preceptos infringidos: Para el HECHO UNICO: Articulo
6.2 del Reglamento (CE) N° 852/2004 del Parlamento Euro-
peoy del Consejo, de 29 de abril de 2004, relativo a la higiene
de los productos alimenticios (Diario Oficial de la Union
Europea L. 226, de 25 de junio de 2004) y articulo 2 y Anexo
| del Decreto 20/2012 de 27 de enero, del Consell, por el que
se creael Registro Sanitario de Establecimientos Alimentarios
Menores (DOCV nim. 6705 de 2 de febrero de 2012).

Para conocer el contenido integro del acto deberan
comparecer enlaDireccion Territorial de Sanidad,calle Girona,
26 - Seccion Sanciones y Recursos - en el plazo de 5 dias
desde el siguiente a la publicacion de este Edicto, transcurri-
do el cual se entendera notificado a todos los efectos.

Alicante, 19 de Abril de 2013

EL DIRECTOR TERRITORIAL DE SANIDAD

Fdo: José Angel Sanchez Navajas

*1307874*

4. Obtencién de documentacién e informacién: Ayunta-
miento de Adsubia, C/Puente, 5- 03786, en horario de 9 a 14
horas de lunes a viernes.

5. Presentacion de las ofertas:

a) Plazo: veinte dias naturales a contar desde el siguien-
te a la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia.

b) El Pliego de Condiciones Administrativas, queda
expuesto al publico durante el plazo de 8 dias, a contar desde
el siguiente a la publicacion del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que puedan presentarse
reclamaciones.

6. Otras informaciones: El Pliego de Clausulas Adminis-
trativas Particulares estaran de manifiesto y a disposicion de
las empresas interesadas para su examen en las oficinas
municipales. Aunque (el 6rgano de contratacion) observase
defectos materiales en la documentacion presentada y esti-
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mase conveniente conceder un plazo no superior a tres dias
para que el licitador subsane el error, no se admitiran, en
ningln caso, a estos efectos la aportacion de documentacién
que haya sido solicitada por el licitador con posterioridad a la
terminacion del plazo de presentacion de ofertas.

7. Gastos de anuncios: El importe de la publicacion del
presente anuncio sera por cuenta del adjudicatario.

En Adsubia, a 10 de abril de 2013. El Alcalde. Firmado.
Josep Vicent Vidal Torralba.

*1307640*

AYUNTAMIENTO DE ALCOLEJA
EDICTO

De conformidad con lo que dispone el articulo 58. 2 del
decreto 120/2006, de 11 de agosto, Reglamento de Paisaje
de la Comunidad Valenciana, se somete a informacion
publica, durante quince dias, contados a partir del siguiente
al de insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
provincia, el estudio de integracion paisajistica, referido a
«Legalizacion casa de aperos» promovido por Juan José
Ivorra Ivorra, redactado por el arquitecto técnico Jesus Casa-
nova Albert. Dichos documentos podran examinarse en la
secretaria del Ayuntamiento, durante el referido plazo de
expaosicion.

Alcoleja, 10 de abril de 2013

El alcalde

Francisco Miguel Fenollar Ivafiez.

*1307279*

AYUNTAMIENTO DE ALICANTE
EDICTO

ANUNCIO CONVOCATORIA NUEVO ACTO PUBLICO
DE APERTURA DE PLICAS

Con motivo de la convocatoria de un procedimiento
abierto utilizando varios criterios para contratar las obras de
«ampliacion del cementerio en la zona este y construccion de
640 nichos», cuyo anuncio fue publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia de Alicante n° 6, de fecha 9 de enero de 2013,
procede hacer publica la siguiente informacion:

- Fecha de apertura de plicas subtituladas «proposi-
cion» (criterios evaluables de forma automética): el 2 de
mayo de 2013 a las 10:00 horas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Alicante, a 15 de abril de 2013.

El Concejal-Delegado de

Atencion Urbana,

Andrés Llorens Fuster.

El Vicesecretario,

German Pascual Ruiz-Valdepefas.

*1307534*

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de
la ley 30/1992 se hace publica notificaciéon de caracter
colectivo de las resoluciones recaidas en los expedientes en
materia de Urbanismo que se indican y habiéndose intentado
la notificacion al interesado o su representante legal, sin que
haya sido posible practicarla, por causas no imputables a
este Ayuntamiento, se ponen de manifiesto, mediante el
presente edicto, que se encuentran pendientes de notificar
las siguientes resoluciones:

La Concejala de Urbanismo D?. Marta Garcia-Romeu
de la Vega, por delegacion de la Alcaldesa-Presidenta, con
fecha 17 de enero de 2013, ha dictado la siguiente resolu-
cion:

D. ZOSIMO IBANEZ ALONSO, con DNI. 9.601.765-R,
con N° expediente - D-2012000218.

«Decreto.- Requerir solicitud de licencia a D. Zosimo
Ibafez Alonso, en la C/ del Nudo, n° 1 - Blg. 1 - Apto. 3.

1. La Unidad de Aperturas y Disciplina Urbanistica de la
Policia Local mediante acta de fecha 6 de agosto de 2012, ha
constatado la ejecucién de obras en C/ DEL NUDO, N° 1 -
BLQ. 1 - APTO. 3, consistentes en: Colocacién de vallado
metalico de 1’20 x 10’00 m.

El titular de dichas obras es D. ZOSIMO IBANEZ
ALONSO, con DNI. 9.601.765-R.

2. No consta que las referidas obras hayan obtenido la
preceptiva licencia municipal. Asi mismo consta informe de
fecha 27 de noviembre de 2012, emitido por el Departamento
de Disciplina Urbanistica, con el siguiente tenor literal:

«El vallado construido formado por alambrada metalica
con soportes tubulares, se ha construido en un espacio libre
de la parcela, sin formar parte del cerramiento de la misma.

Dicha construccion no estd comprendida entre las per-
mitidas segun el Art. 53.3 de las NN.UU del Plan General,
salvo que se justifique que es un elemento constructivo
propio de alguna instalacion deportiva.»

El articulo 191 del la Ley 16/2005, determina que todo
acto de uso y edificacion requerird la preceptiva licencia
municipal.

El articulo 224 de la Ley 16/2005 establece, respecto a
las obras o usos realizados sin licencia u orden de ejecucion
0 sin ajustarse a las condiciones sefialadas en la misma, la
Alcaldesa requerira al propietario para que, en el plazo de
dos meses, solicite la oportuna autorizacién urbanistica o
ajuste las obras a las condiciones de la licencia otorgada.

El 6rgano competente para resolver es la Alcaldesa, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 124.4.fi de la Ley 7/
1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, adicionado por el articulo primero, apartado cuarto de
la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la
modernizacion del gobierno local, y por su delegacion de
fecha 16 de junio de 2011, La Concejala de Urbanismo D2
Marta Garcia-Romeu de la Vega.

Como consecuencia de lo expuesto, resuelvo:

Primero.- Requerir a D. ZOSIMO IBANEZ ALONSO,
para que, en el plazo de DOS MESES contados a partir del
dia siguiente al de la naotificacion de este Decreto, solicite la
oportuna licencia.

Segundo.- Advertir que, si el interesado no solicita
licencia en el plazo indicado o si ésta fuese denegada por ser
su otorgamiento contrario a la normativa urbanistica vigente,
se ordenara la demolicién de las obras a su costa.

Tercero.- Notificar la presente resolucion a las personas
interesadas.»

Se lo comunico para su conocimiento y a los efectos
oportunos, significandole que frente a dicha resolucion no
cabe la interposicion de recurso por tratarse de un acto de
tramite de los dispuestos en el articulo 107 de la Ley 30/92
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, se advierte a los interesados que, de no
comparecer en el citado plazo, la notificacion se entendera
producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente
al del vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Este documento esta firmado con fecha 18 de abril de
2013 por:

Gracia Moreno Hernandez - (Jefa Dpto. de Autorizacio-
nes y Licencias).

Marta Garcia-Romeu de la Vega - (Concejala de Urba-
nismo).

German Pascual Ruiz Valdepefias - (Vicesecretario).

*1307866*
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EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de
la ley 30/1992 se hace publica notificaciébn de caracter
colectivo de las resoluciones recaidas en los expedientes en
materia de Urbanismo que se indican y habiéndose intentado
la notificacion al interesado o su representante legal, sin que
haya sido posible practicarla, por causas no imputables a
este Ayuntamiento, se ponen de manifiesto, mediante el
presente edicto, que se encuentran pendientes de notificar
las siguientes resoluciones:

La Concejala de Urbanismo D2, Marta Garcia-Romeu de la
Vega, por delegacion de la Alcaldesa-Presidenta, con fecha 17
de enero de 2013, ha dictado la siguiente resolucion:

COMUNIDAD DE PROPIETARIOS PEREZ VENGUT,
15, con NIF. H-53244539. , con N° expediente - D-
2013000001.

«Decreto.- Requerir solicitud de licencia a la Comuni-
dad de Propietarios Pérez Vengut, 15, en la C/ Pérez Vengut,
n° 15-17.

1. Mediante resolucion de fecha 20 de diciembre de
2012, se le deniega la comunicacién de obra menor solicita-
da por la Comunidad de Propietarios Pérez Vengut, 15, con
nimero de expediente N-2012000167, para obras consis-
tentes en: Acondicionamiento y pintado de medianeras y
patios con colocacion de andamios en la C/ Pérez Vengut n°
15-17, por desistimiento a la tramitacion.

2. En la precitada solicitud se observa que no se acom-
pafa la documentacion preceptiva, a que se refiere el articu-
lo 486 del Decreto 67/2006, que desarrolla la ley 16/2005,
Urbanistica Valenciana consistente en:

«El tipo de obra solicitado por Vds. se debe tramitar
mediante el procedimiento de Licencia Especifica, por lo que
deberan aportar la tasa complementaria, ya que la que han
abonado se corresponde con una comunicacion de obra
menor, que en este caso no procede.

Por otra parte deberan indicar la colocacion exacta de
andamio.»

3. Con fecha 20 de marzo de 2012 dichas deficiencias
son notificadas al interesado, otorgandole un plazo de diez
dias para la subsanacion de las mismas y advirtiéndole que
en caso de no hacerlo se le considera desistido de su
solicitud o se desestimaria expresamente por defectos de la
misma, habiendo transcurrido ampliamente dicho plazo sin
haber subsanado las deficiencias.

4. El titular de dichas obras es la COMUNIDAD DE
PROPIETARIOS PEREZ VENGUT, 15, con NIF. H-5324453-
9. No consta que las referidas obras hayan obtenido la
preceptiva licencia municipal.

El articulo 191 del la Ley 16/2005, determina que todo
acto de uso y edificacion requerird la preceptiva licencia
municipal.

El articulo 224 de la Ley 16/2005 establece, respecto a
las obras o usos realizados sin licencia u orden de ejecucién
o0 sin ajustarse a las condiciones sefialadas en la misma, la
Alcaldesa requerira al propietario para que, en el plazo de
dos meses, solicite la oportuna autorizacion urbanistica o
ajuste las obras a las condiciones de la licencia otorgada.

El 6rgano competente para resolver es la Alcaldesa, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 124.4.fi de la Ley 7/
1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, adicionado por el articulo primero, apartado cuarto de
la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la
modernizacion del gobierno local, y por su delegacion de
fecha 16 de junio de 2011, La Concejala de Urbanismo D2
Marta Garcia-Romeu de la Vega.

Como consecuencia de lo expuesto, resuelvo:

Primero.- Requerir a la COMUNIDAD DE PROPIETA-
RIOS PEREZ VENGUT, 15, para que, en el plazo de DOS
MESES contados a partir del dia siguiente al de la notifica-
cion de este Decreto, solicite la oportuna licencia.

Segundo.- Advertir que, si el interesado no solicita
licencia en el plazo indicado o si ésta fuese denegada por ser
su otorgamiento contrario a la normativa urbanistica vigente,
se ordenara la demolicién de las obras a su costa.

Tercero.- Notificar la presente resolucion a las personas
interesadas.»

Se lo comunico para su conocimiento y a los efectos
oportunos, significandole que frente a dicha resoluciéon no
cabe la interposicién de recurso por tratarse de un acto de
tramite de los dispuestos en el articulo 107 de la Ley 30/92
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, se advierte a los interesados que, de no
comparecer en el citado plazo, la notificacion se entendera
producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente
al del vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Este documento esta firmado con fecha 18 de abril de
2013 por:

Gracia Moreno Hernandez - (Jefa Dpto. de Autorizacio-
nes y Licencias).

Marta Garcia-Romeu de la Vega - (Concejala de Urba-
nismo).

Germéan Pascual Ruiz Valdepefas - (Vicesecretario).

*1307867*

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5y
61 delaley30/1992, se hace publica notificacion de caracter
colectivo de la iniciacion de expediente sancionador de las
obras realizadas sin licencia , y habiéndose intentado la
notificacién al interesado o su representante legal, sin que
haya sido posible practicarla, por causas no imputables a
esta Concejalia de Urbanismo, se ponen de manifiesto,
mediante el presente edicto, que se encuentran pendientes
de notificar la siguiente resolucion :

NOMBRE N° DE EXPEDIENTE

RESTAURANT AGE DOR, S.L.

ANTON Y PAYA ARQUITECTOS, S. L.
FRANCISCO PAYA ANTON

JAVIER ANTON SALAS

SA-2013000001
SA-2013000001
SA-2013000001
SA-2013000001

En virtud de lo anterior, dispongo que los interesados
relacionados deberan comparecer en el plazo de 10 dias
contados desde el siguiente al de la publicacion de la
presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, de
lunes a viernes de 9.00 a 14.00 horas, en el Servicio Econ6-
mico-Administrativo, Informacién y Calidad, Departamento
de Sanciones, sito en Rambla de Méndez Nufiez, 40- 32
planta, al efecto de practicar la notificacion de las citadas
resoluciones.

Asimismo se advierte a los interesados que, de no
comparecer en el citado plazo, la notificacion se entendera
producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente
al de vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

*1307961*

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y
61delalLey30/1992, se hace publica notificacion de caracter
colectivo del archivo de expediente sancionador de las obras
realizadas sin licencia , y habiéndose intentado la notifica-
cion al interesado o su representante legal, sin que haya sido
posible practicarla, por causas noimputables a esta Concejalia
de Urbanismo, se ponen de manifiesto, mediante el presente
edicto, que se encuentran pendientes de notificar la siguien-
te resolucion :

NOMBRE N° DE EXPEDIENTE

RESTAURANT AGE DOR, S.L. (B54034020)
ANTON Y PAYA ARQUITECTOS, S. L. (B53672293)
JAVIER ANTON SALAS (22.009.823-L

SA-2010000008
SA-2010000008
SA-2010000008
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En virtud de lo anterior, dispongo que los interesados
relacionados deberan comparecer en el plazo de 10 dias
contados desde el siguiente al de la publicacion de la
presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, de
lunes a viernes de 9.00 a 14.00 horas, en el Servicio Econo6-
mico-Administrativo, Informacion y Calidad, Departamento
de Sanciones, sito en Rambla de Méndez Nufiez, 40- 32
planta, al efecto de practicar la notificacion de las citadas
resoluciones.

Asimismo se advierte a los interesados que, de no
comparecer en el citado plazo, la notificacién se entendera
producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente
al de vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

*1307964*

EDICTO

La Junta de Gobierno Local de este Excmo. Ayunta-
miento, en sesion celebrada el dia ocho 8 de abril de dos mil
trece, acordd la aprobacién de las Bases Reguladoras de la
convocatoria de subvenciones siguiente:

«Convocatoria 2013 de Subvenciones a Entidades
Asociativas para el desarrollo de proyectos de actuacion
relacionados con los objetivos del Plan Integral Barrios Zona
Norte». Esta convocatoria tiene un plazo de presentacion
limite de solicitudes hasta el lunes, 31 de mayo del 2013.

Se atienden las consultas al respecto en:

El Servicio de Coordinacién de Proyectos, sito en plaza
de la Santisima Faz, s/n, 32 planta, Alicante.

Oficina de Coordinaciéon Plan Zona Norte, en Centro
Municipal Integrado en Plaza de Argel, 5 — 2°, Barrio Virgen
del Remedio.

Las Bases Reguladoras de las convocatorias pueden
ser consultadas en:

- En la direccion web http://www.alicante-ayto.es/
coordinacion/subvenciones.html.

- El tablén de anuncios del Registro General del Ayun-
tamiento de Alicante.

Alicante, 10 de abril de 2013 i}

La Concejala Delegada de Coordinacion de Areas y
Contratacion, El Vicesecretario,

Sonia Alegria Polo. German Pascual Ruiz-Valdepefias

*1308031*

AYUNTAMIENTO DE ALMORADI
EDICTO

Por parte del Negociado de Estadistica se ha compro-
bado que el habitante FEDIR LUKOMSKY'Y empadronado en
C/ Pelayo, n° 10-5°D no ha renovado su inscripcion en el
padrén de habitantes y es por lo que procede a abrir expe-
diente de oficio Expte: Baja PMH EXPTE 35/2013, del intere-
sado que no vive en su domicilio y que figura empadronada
en el mismo, y:

Resultando que por la Secretaria General del Ayunta-
miento de Almoradi, se ha procedido a solicitar informe a la
Policia Local, a fin de poder conceder audiencia por plazo no
inferior a 10 dias ni superior a 15 dias, a las personas que
figuran empadronadas en el domicilio del solicitante, y que
no viven con él, segin manifiesta en la instancia de referen-
cia.

El resultado de la informacion policial de fecha 16/04/
2013, ha sido negativo, no pudiendo por tanto, proceder a su
notificacion.

Es necesario para continuar con la tramitacion del
presente procedimiento publicar este Anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, LRJ-
PAC, en suredaccion dadaporlalLey 4/1999, de 13 de enero,

enrelacion con lo dispuesto en el articulo 72 del Reglamento
de Poblacion y Demarcacion Territorial de las Entidades
Locales.

Asi, este Ayuntamiento procede a la incoacion del
expediente para dar de Baja en el Padrén Municipal de este
municipio a la persona anteriormente relacionada, al incum-
plir los requisitos establecidos en el articulo 54 del meritado
reglamento, al no residir en la localidad durante la mayor
parte del afio.

Contra esta presuncion, podra en el plazo de 10 dias,
manifestar si esta o no de acuerdo en la Baja, pudiendo
alegar y presentar los documentos y justificaciones que
estime pertinentes al objeto de acreditar que es en este
municipio en el que reside el mayor numero de dias al afio.

En Almoradi, firmado digitalmente

*1307882*

AYUNTAMIENTO DE ALTEA
EDICTO

Aprobada inicialmente por el Excmo. Ayuntamiento
Pleno, en sesion de 18 de Abril de 2013, la Modificacion
Presupuestaria 05/2013: Crédito Extraordinario y Suplemen-
to de Créditos y tal y como establecen los articulos 177 y 169
del RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales (TRLRHL), el expediente se halla ex-
puesto al publico en la Intervencion Municipal por plazo de
quince (15) dias habiles, contados desde el siguiente al de la
publicacién de este Edicto en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, durante el cual, se admitiran cuantas reclamaciones se
interpongan ante la Corporacion, por las personas y causas
establecidas en el articulo 170 del TRLRHL.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 177.2 del TRLRHL.

El Alcalde-Presidente.

Fdo. Miguel Ortiz Zaragoza

Documento firmado digitalmente

*1307990*

EDICTO

Aprobada inicialmente por el Excmo. Ayuntamiento
Pleno, en sesién de 18 de Abril de 2013, la Modificaciéon
Presupuestaria 04/2013: Crédito Extraordinario y tal y como
establecen los articulos 177 y 169 del RD Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL), el
expediente se halla expuesto al publico en la Intervencion
Municipal por plazo de quince (15) dias hébiles, contados
desde el siguiente al de la publicacion de este Edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia, durante el cual, se admitiran
cuantas reclamaciones se interpongan ante la Corporacion,
por las personas y causas establecidas en el articulo 170 del
TRLRHL.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 177.2 del TRLRHL.

El Alcalde-Presidente.

Fdo. Miguel Ortiz Zaragoza

Documento firmado digitalmente

*1307991*
AYUNTAMIENTO DE BALONES

ANUNCIO

El ayuntamiento pleno en sesion ordinaria celebrada el
pasado 27 de marzo de 2013, aprobo el inventario general de
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bienes y derechos del ayuntamiento a fecha de 31 de
diciembre de 2012, lo que se hace publico para general
conocimiento de conformidad con lo establecido en el art.
196.1 del RD 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de organizacion, funcionamiento y
régimen juridico de las entidades locales.

Balones, a 9 de abril de 2013.

La alcaldesa,

Fdo.: A. Desireé Nadal Bernabeu

*1307292*

AYUNTAMIENTO DE BENEJUZAR
EDICTO

No habiéndose producido reclamaciones contra el acuer-
do de aprobacidn inicial del Presupuesto General para 2013,
Bases de Ejecucion y Plantilla de Personal, adoptado por el
Pleno del Ayuntamiento en sesion de fecha 15 de Marzo de
2013, se considera definitivamente aprobado con el siguien-
te resumen por capitulos:

1.- INGRESOS
A) OPERACIONES CORRIENTES
I) IMPUESTOS DIRECTOS 1.205.966747 €
II) IMPUESTOS INDIRECTOS 15.000700 €
III) TASAS Y OTROS INGRESOS 639.110700 €
IV) TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.080.402705 €
V) INGRESOS PATRIMONIALES 21.062771 €
B) OPERACIONES DE CAPITAL
IX) PASIVOS FINANCIEROS 87.046752 €
TOTAL INGRESOS 3.048.587775 €.
2.- GASTOS
A) OPERACIONES CORRIENTES
I.- GASTOS DE PERSONAL 890.805796 €
II.- GASTOS BIENES CORRIENTES Y SERV. 1.680.6377°52 €
III.- GASTOS FINANCIEROS 33.500700 €
IV.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES 172.398°14 €
B) OPERACIONES DE CAPITAL
VI.- INVERSIONES REALES 232.133734 €
IX.- PASIVOS FINANCIEROS 39.112779 €
TOTAL GASTOS 3.048.587775 €
PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIOS DE CARRERA
NIVEL

DENOMINACION c.
ESCALA SUBESCALA PUESTO PLATAS DPROV.  GRUPO DESTINO
1.- HABILITACION DE SECRETARIA- SECRETARIA- 1 [ NV).V) 25
CARACTER INTERVENCION INTERVENCION
GENERAL
2.- ADMINISTRACION SUBESCALA ADNINISTRATIVO 4 c a 18
GENERAL ADNINISTRATIVA
3.~ ADMINISTRACION SUBESCALA poLIcia 71 ¢ 1418

SERVICIOS LOCAL ¥

ESPECIAL ESPECIALES JEFATURA

ACCTAL. EN

FUNCIONES
LABORAL FIJO
DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO N° TITULACION DROV.
ENCARGRDO INST. DEPORTIVAS 1 CERTIFICADO ESCOLAR c
ENCARGRDO JARDINES 1 CERTIFICADO ESCOLAR c
DERSONAL JARDINES 1 CERTIFICADO ESCOLAR c
LIMPIADORA 2 CERTIFICADO ESCOLAR c
CONSERJE COLEGIOS 1 CERTIFICADO ESCOLAR c
CONSERJE CENTRO DE SALUD 1 CERTIFICADO ESCOLAR c
CONSERJE CENTRO SOCIAL 1 CERTIFICADO ESCOLAR c
ADMINISTRATIVO 1 LICENCIADO ¢
DERSONAL LABORAL «INTERINIDAD POR VACANTE»
DENOMINACION PUESTO TITULACION
DE TRABAJO N°. DE PUESTOS EXIGIDA PROV.
EDUCADORA EDUCACION INFANTIL 1 DIPLOMATURA E.I. ¢
EDUCADORA EDUCACION INFANTIL 4 TECNICO JARDIN INFANCIA c
DERSONAL LABORAL INDEFINIDO NO FIJO
DENOMINACION PUESTO TITULACION
DE TRABAJO N°. DE PUESTOS EXIGIDA PROV.

AGENTE DE DESARROLLO LOCAL
ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ENCARGADO BIBLIOTECA

LECTURA DE CONTADORES
MONITORA DEPORTIVA

PERSONAL DOCENTE EPA
PERSONAL INSTALAC. DEPORTIVAS
PERSONAL MANTENIMIENTO

LICENCIATURA
BACHILLERATO O F.P.
BACHILLERATO O F.P.
DIPLOMATURA
CERTIFICADO ESCOLAR
CERTIFICADO ESCOLAR
LICENCIATURA
CERTIFICADO ESCOLAR
CERTIFICADO ESCOLAR

[ N
caoaacancaaa

RESUMEN

DENOMINACION N°. TOTAL
FUNCIONARIOS DE CARRERA 13
PERSONAL LABORAL FIJO 9
PERSONAL LABORAL INTERINO 5
PERSONAL LABORAL INDEFINIDO NO FIJO 11

Contra la presente resolucién que pone fin a la via
administrativa, se podra interponer potestativamente recur-
so de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano
que dicto el acto, o bien ser impugnado directamente ante el
orden jurisdiccional contencioso administrativo en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente a la publica-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Benejuzar, a 22 de Abril de 2013.

EL ALCALDE

Fdo. Antonio Bernabé Bernabé

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

*1308048*

AYUNTAMIENTO DE BENIARBEIG
EDICTO

El Pleno del Ayuntamiento de Beniarbeig, en sesién
ordinaria celebrada el 10 de abril de 2013, acord6 la aproba-
cion inicial del expediente de modificacion de créditos n.° 3/
2013 del Presupuesto en vigor en la modalidad de suplemen-
to de créditos, financiado con cargo al remanente liquido de
tesoreria.

Se somete el expediente a exposicion publica por el
plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante, para que los interesados puedan
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado
alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho
Acuerdo.

En Beniarbeig, a 19 de abril de 2013.

El Alcalde

Vicente Cebolla Segui

*1307999*

AYUNTAMIENTO DE CATRAL
EDICTO

DELEGACION DE ATRIBUCIONES EN LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL

Esta Alcaldia-Presidencia, con fecha 13 de marzo de
2013, ha dictado el Decreto 10/2013, y del que se ha dado
cuenta en sesion extraordinaria del Pleno de la Corporacion,
de fecha 21 de marzo de 2013, y por el que se dispone:

Primero.- Establecer las sesiones ordinarias de la Junta
de Gobierno Local, que tendran lugar semanalmente, cada
jueves, y hora de las 12:00, en el Despacho de Alcaldia.

Segundo.- Delegar en la Junta de Gobierno Local, y
respecto a las materias que se indican; las siguientes atribu-
ciones:

1.- Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo con
el Presupuesto y la plantilla aprobados por el Pleno.

2.- Aprobar las bases de las pruebas para la seleccion
del personal y para los concursos de provision de puestos de
trabajo y efectuar las convocatorias.

3.- Resolver los concursos para la provisién de los
puestos de trabajo (Ley 14/2000, de 29 de diciembre, de
Medidas fiscales, administrativas y del orden social BOE 30
Diciembre) y nombrar funcionarios de carrera de la Corpora-
cion, interinos o personal laboral, a propuesta del tribunal, a
los que superen las correspondientes pruebas. Formalizar
los contratos de trabajo.
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4.-Nombrary cesar al personal eventual en los términos
previstos en la legislacion vigente.

5.- Ordenar la instruccion de expedientes disciplinarios
y apercibir y suspender preventivamente a toda clase de
personal.

6.- Premiar y sancionar a todo el personal de la Corpo-
racion, salvo que la sancién consista en la separacion del
servicio o el despido del personal laboral (que esindelegable),
incluidos los funcionarios de habilitacion nacional, siempre
que no supongan la destitucion del cargo ni la separacion
definitiva del servicio, que corresponde a la Administracion
del Estado (art. 99.3 de la Ley Reguladora de las Bases de
Régimen Local).

7.- La declaracion de situaciones administrativas, asi
como la jubilacion de todo el personal.

8.- La asignacion individualizada del complemento de
productividad y de las gratificaciones, conforme a las normas
estatales reguladoras de las retribuciones del personal al
servicio de las Corporaciones Locales.

9.- Las contrataciones, concesiones y convenios de
toda clase cuando su importe no supere el 10% de los
recursos ordinarios del Presupuesto ni, en cualquier caso,
los 6.010.121 euros; incluidas las de caracter plurianual
cuando su duracién no sea superior a cuatro afos, siempre
que el importe acumulado de todas sus anualidades no
supere ni el porcentaje indicado, referido a los recursos
ordinarios del Presupuesto del primer ejercicio, ni la cuantia
sefialada.

10.- La aprobacion de los proyectos de obras y de
servicios cuando sea competente para su contratacion o
concesioén y estén previstos en el Presupuesto.

11.- La adquisicién de bienes y derechos cuando su
valor no supere el 10% de los recursos ordinarios del Presu-
puesto ni los 3.005.060 euros.

12.- La enajenacion del patrimonio que no supere el
porcentaje ni la cuantia el 10% de los recursos ordinarios del
Presupuesto ni los 3.005.060 euros, en los siguientes su-
puestos: La de bienes inmuebles, siempre que esté prevista
en el Presupuesto. La de bienes muebles, salvo los declara-
dos de valor histérico o artistico cuya enajenacion no se
encuentre prevista en el Presupuesto

13.- El otorgamiento de las licencias, salvo que las leyes
sectoriales lo atribuyan expresamente al Pleno o a la Junta
de Gobierno.

14.- Sancionar las faltas de desobediencia a su autori-
dad o por infraccion de las ordenanzas municipales, salvo en
los casos en que tal facultad esté atribuida a otros érganos.

15.- El desarrollo de la gestién econdémica de acuerdo
con el Presupuesto aprobado por el Pleno

16.- Autorizar y disponer gastos dentro de los limites de
su competencia (art. 166.3 Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales).

17.- Concertar operaciones de tesoreria cuando el im-
porte acumulado de las operaciones vivas en cada momento
no supere el 15 % de los ingresos corrientes liquidados en el
ejercicio anterior.

18.- Formar los proyectos de presupuestos. Liquidar el
Presupuesto y rendir cuentas.

19.- Reconocer y liquidar obligaciones. Aprobar las
facturas que correspondan al desarrollo normal del presu-
puesto y que hubieran sido recibidas por los servicios de
intervencion (art. 166.3 Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales).

Tercero.- Remitir la presente Resolucion al Boletin
Oficial de la Provincia para insercion del correspondiente
anuncio, publicandolo asimismo en el Tablén de anuncios
del Ayuntamiento, sin perjuicio de su efectividad desde el dia
de la fecha.

Cuarto.- Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento de la
presente Resolucién en la primera sesién que se celebre,
para su conocimiento y efectos oportunos.

Lo que se hace publico para general conocimiento

En Catral, a 04 de abril de 2013

EL ALCALDE,. Fdo.- Pedro Zaplana Garcia.

*1308013*

EDICTO

DESIGNACION TENIENTES DE ALCALDE

Esta Alcaldia-Presidencia, con fecha 12 de marzo de
2013, ha dictado el Decreto 07/2013, y del que se ha dado
cuenta en sesion extraordinaria del Pleno de la Corporacion,
de fecha 21 de marzo de 2013, y por el que se dispone:

Primero.- Designar como Tenientes de Alcalde de este
Ayuntamiento y conforme al orden en que se relacionan, alos
siguientes Concejales, miembros de la Junta de Gobierno
Local:

Primer Teniente de Alcalde: M2 INMACULADA UBEDA
PASCUAL

Segundo Teniente de Alcalde: M@ ASUNCION SALINAS
GARCIA.

Tercer Teniente de Alcalde: ALMUDENA TORA GALIA-
NA.

Cuarto Teniente de Alcalde: VANESSA GRAO NAVA-
RRO

Segundo.- De conformidad con el articulo 47 del citado
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, los mencionados Tenien-
tes de Alcalde, por el orden establecido, sustituiran al Alcalde
en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que
imposibilite a este para el ejercicio de sus atribuciones.

Tercero.- Notificar personalmente el presente Decreto a
los designados, que se considerara aceptada tacitamente,
salvo manifestacion expresa; y remitir el Decreto de nombra-
miento al Boletin Oficial de la Provincia para su publicacion,
asi como su colocacién en el tablon de anuncios del Ayunta-
miento; sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente
de la firma de la resolucion por el Alcalde.

Cuarto.- Dar cuenta al Ayuntamiento Pleno de la pre-
sente Resolucidn en la primera sesion que celebre, para su
conocimiento y efectos oportunos.

Lo que se hace publico para general conocimiento

En Catral, a 04 de abril de 2013

EL ALCALDE,

Fdo.- Pedro Zaplana Garcia.

*1308014*

EDICTO

NOMBRAMIENTO DE MIEMBROS DE LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL

Esta Alcaldia-Presidencia, con fecha 12 de marzo de
2013, ha dictado el Decreto 08/2013, y del que se ha dado
cuenta en sesion extraordinaria del Pleno de la Corporacion,
de fecha 21 de marzo de 2013, y por el que se dispone:

Primero.- Nombrar como miembros de la Junta de
Gobierno Local a los siguientes Concejales:

Dfa. Inmaculada Ubeda Pascual.

Dfia. Maria Asuncién Salinas Garcia.

Dfia. Alimudena Tora Galiana.

Dfa. Vanessa Grao Navarro.

Segundo.- De conformidad con el articulo 47 del citado
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, los mencionados Tenien-
tes de Alcalde, por el orden establecido, sustituiran al Alcalde
en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que
imposibilite a este para el ejercicio de sus atribuciones.

Tercero.- Notificar personalmente el presente Decreto a
los designados, que se considerara aceptada tacitamente,
salvo manifestacion expresa; y remitir el Decreto de nombra-
miento al Boletin Oficial de la Provincia para su publicacion,
asi como su colocacion en el tablon de anuncios del Ayunta-
miento; sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente
de la firma de la resolucion por el Alcalde.
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Cuarto.- Dar cuenta al Ayuntamiento Pleno de la pre-
sente Resolucién en la primera sesion que celebre, para su
conocimiento y efectos oportunos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Catral, a 04 de abril de 2013

EL ALCALDE,

Fdo.- Pedro Zaplana Garcia.

*1308015*

AYUNTAMIENTO DE CREVILLENT
EDICTO

Después de dos intentos de notificacion y resultando
ésta infructuosa, de conformidad con lo establecido en el
articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, se practica la notificacion al
interesado, con la publicacién en el tablon de edictos de este
Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia, de la
siguiente resolucion de fecha 5-03/13, expediente sanciona-
dor nim. 40-16/13.

«A la vista del comunicado recibido por parte de los
Servicios de la Policia Local, en fecha 13-11/12 en el que se
describen hechos que infringen la Ordenanza de Espacios
publicos protegidos y convivencia ciudadana; descripcion de
los hechos: «Consistentes en consumir bebidas alcohdlicas
en la via publica en Parque Nuevo en la localidad de
Crevillent».RESULTANDO: Que estan claramente identifi-
cados el presunto responsable de las infracciones descritas
en la denuncia, y que seguidamente se indican: D/
D2 MOHAMED ACHNAZIG con N.I.E. n® X6854378X y domi-
cilio en C/Guardia Civil n° 10 de la localidad de Albatera.
CONSIDERANDO: Que los hechos descritos en la denuncia
referenciada estan tipificados en el art.59 D. Op. 5 b) , que los
califica como LEVE..RESULTANDO: Que existen indicios
razonables y suficientes de los que se desprende la comisién
clara de una infraccion tipificada en sus correspondientes
preceptos. CONSIDERANDO: Que los hechos descritos en
la denuncia referenciada estan tipificados en el art. 59 que
los califica como LEVE. CONSIDERANDO: Que el art. 21-1
K de la Ley de Bases de Régimen Local, asi como los arts.
57 y 64 de la OPEP, confieren la potestad sancionadora al
Alcalde, al que asimismo corresponde la incoacién del expe-
diente, a tenor de lo establecido en el art. 66-2 de dicha
Ordenanza. CONSIDERANDO: Que las supuestas infraccio-
nes, de ser confirmadas en este expediente, habran de ser
sancionadas con multa de hasta 300 euros, conforme al art.
63.1.A..a) de la OPEP.

Por todo lo expuesto y en el ejercicio de las atribuciones
que me confiere la legislacion de Régimen Local,

RESUELVO:

Primero.- Incoar procedimiento sancionador a D.
MOHAMED ACHNAZIG Esta apertura de expediente tiene
por objeto definir la responsabilidad administrativa en que
por determinados indicios se presume que ha incurrido tal
interesado.

Segundo.- Designar instructor del procedimiento al
Concejal de Policia, Don Manuel Moya Ferrandez y como
suplente, al Concejal de Organizacion Administrativa, D* M@
Carmen Candela Torregrosa. Asimismo, se designa como
Secretario del Expediente al Jefe del Negociado de Multas
Gubernativas, siendo suplente, la Unidad Administrativa
adscrita al referido Negociado. Dichas personas podran
alegar su abstencion, si justifican estar incursos en alguno o
algunos de los supuestos relacionados en el art. 28-2 de la
Ley de Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo
Comaun.

Tercero.- Advertir a los interesados de la posibilidad de
reconocer voluntariamente su responsabilidad y de recusar
al instructor y secretario del procedimiento en el plazo de
cinco dias.

Cuarto.- Requerir al instructor para que en el plazo de
diez dias, recabe informe técnico y juridico y formule Pliego
de Cargos contra los interesados.

Quinto.- Advertir a los interesados del derecho que les
asiste de formular alegaciones, una vez se les haya notifica-
do el Pliego, aportando cuantos documentos estimen conve-
nientes, proponiendo en su caso las pruebas que consideren
pertinentes para su defensa.

Este acto es de tramite y no pone fin a la via administra-
tiva, por lo que no puede ser objeto de recurso alguno, sin
perjuicio de que Vd. pueda utilizar el que estime pertinente.

Lo que le traslado a Vd. para su conocimiento y efectos
pertinentes»

Crevillent, 18 de abril de 2013

El Alcalde, César Augusto Asencio Adsuar

*1307955*

EDICTO

Después de dos intentos de notificacion y resultando
ésta infructuosa, de conformidad con lo establecido en el
articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, se practica la notificacion al
interesado, con la publicacién en el tablon de edictos de este
Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia, del
siguiente Pliego de Cargos del Instructor, expediente sancio-
nador num. 40-16/13

El Instructor del expte.40-16/13 formula contra
MOHAMED ACHNAZIG como presunto infractor en el proce-
dimiento sancionador incoado por el Decreto de Alcaldia n®
180/13, el siguiente Pliego de Cargos:

Resultando:

Que de conformidad con el boletin de denuncia de fecha
10-11/12, los hechos que se describen son los siguientes:
«Consistentes en consumir bebidas alcohdlicas en la via
publica en Parque Nuevo en la localidad de Crevillent»

CONSIDERANDO.-

1.- Que los hechos sucedidos implican infraccion admi-
nistrativa a la OPEP tipificada en el art.59 D. Op. 5 b) que la
califica como LEVE.

2.- Que tal infraccion administrativa viene sancionada
en el art. 63.1.A.a)de la citada OPEP.

Es por todo lo expuesto, por lo que el Instructor que
suscribe formula este Pliego de Cargos, contra el que podra
el presunto infractor presentar, en el plazo de diez dias,
desde la notificacion del presente escrito, las alegaciones
que estime pertinentes en su defensa.

Crevillent, a 18 de abril de 2013

El Alcalde, César Augusto Asencio Adsuar

*1307956*

AYUNTAMIENTO DE DOLORES
EDICTO

Habiendo resultando infructuosa la notificacion a D.
Pedro Ruiz Sanchez de la Resolucion de la Alcaldia N° 32/
2013, de 21 de enero, de resolucion y nueva incoacién de
expediente de reposicion de la legalidad urbanistica n® RL10/
2013, cuyo ultimo domicilio conocido era C/ San Fernando,
n° 26, de Dolores (Alicante), y de conformidad con lo dispues-
to en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en su redaccion dada
por Ley 4/1999, de 13 de enero, a través del presente se
procede a natificar al interesado la citada Resolucién, que
literalmente dice:

«Dada cuenta del expediente administrativo sobre eje-
cucion sin licencia de obras de construccion de vivienda en
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la Vereda del Pozo, junto n° 46, de este término municipal, y
vistos los informes y documentos obrantes en el mismo de
los que resultan los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

1.- En fecha 6 de agosto de 2007, se emite informe de
la Policia Local del Ayuntamiento de Dolores, que constata
que Pedro Ruiz Sanchez estaba efectuando unas obras en
la Vereda del Pozo, junto al n® 46, consistentes en construc-
cion de vivienda en suelo no urbanizable sin la preceptiva
licencia de obras.

2.- Que con fecha 7 de agosto de 2007 se dicto Decreto
de Alcaldia n°® 604/2007 mediante el que se ordenaba la
inmediata paralizacion de las obras antedichas, concedien-
do al interesado un plazo de dos meses desde la recepcion
de la notificacién de la expresada paralizacion para que
solicitara la oportuna licencia.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

|.- Elart. 227 de la Ley de la Generalidad Valenciana 16/
2005, de 30 de diciembre, Urbanistica Valenciana (LUV)
dispone que el procedimiento de restauracion de la legalidad
urbanistica requerira que se formule propuesta de la medida
de restauracion y se conceda plazo al interesado para
alegaciones, antes de resolver la adopcion de la que proceda
por a Alcaldia.

El plazo maximo para notificar y resolver el expediente
de restauracion de la legalidad urbanistica serd de seis
meses, contando el mismo, desde el dia en que finalice el
plazo otorgado en el requerimiento de legalizacion. En el
presente caso, vistos los antecedentes, se ha de concluir que
el expediente de restauracion urbanistica ha excedido del
referido plazo, pues unavez transcurridos los dos meses que
se le concedieron a la interesada para legalizar, se han
sobrepasado los 6 meses que establece la ley, resultando
procedente declarar la caducidad del expediente e incoarlo
de nuevo.

I1.1.- Elart. 191.1 de la Ley 16/2005 de 30 de diciembre,
Urbanistica Valenciana, dispone que estaran sujetos a licen-
cia urbanistica y sin perjuicio de las demés autorizaciones
que sean procedentes, las obras de construccion o edifica-
cion, ampliacion o modificacion y reforma.

11.2.- El art. 219 de la Ley 16/2005 de 30 de diciembre,
Urbanistica Valenciana dispone que las actuaciones que
contravengan la ordenacion urbanistica daran lugar a la
adopcion por la administracion competente de las siguientes
medidas:

a) Las dirigidas a la restauracién del orden juridico
infringido y de la realidad fisica alterada o transformada
como consecuencia de la actuacion ilegal.

b) La iniciacion de los procedimientos de suspension y
anulacion de los actos administrativos en los que pudiera
ampararse la actuacion ilegal.

c) La imposicién de sanciones a los responsables,
previa la tramitacion del correspondiente procedimiento san-
cionador, ello sin perjuicio de las posibles responsabilidades
civiles o penales.

El art. 220 de la misma establece que la adopcién de las
medidas de restauracion del orden urbanistico infringido es
una competencia irrenunciable y de inexcusable ejercicio por
la administracion actuante. Ni la instruccion del expediente
sancionador, nilaimposicion de multas exonera a la adminis-
tracion de su deber de adoptar las medidas tendentes a la
restauracion del orden urbanistico infringido, en los términos
establecidos en esta Ley. Las sanciones por las infracciones
urbanisticas que se aprecien se impondran con independen-
cia de dichas medidas.

11.3.- El art. 225 de la Ley 16/2005 de 30 de diciembre,
Urbanistica Valenciana dispone que las medidas de restau-
racion de la legalidad urbanistica consistiran, tratdndose de
obras de edificacion, en la demolicién de las obras realizadas
ilegalmente, asi como en la ejecucién de aquellas otras
operaciones complementarias que sean necesarias para
devolver fisicamente los terrenos o las edificaciones al esta-
do anterior a la vulneracién de la legalidad urbanistica.

11.4.- En el presente caso esta acreditado que el intere-
sado no ha solicitado la licencia o autorizacién urbanistica en

el plazo concedido, por lo que de conformidad en el art. 227
de la citada Ley 16/2005 de 30 de diciembre, procede instruir
el correspondiente procedimiento de restauracion de la lega-
lidad urbanistica, formulando como propuesta de medida de
restauracion de la ordenacién urbanistica vulnerada, la de-
molicién de las obras ilegalmente ejecutadas de conformi-
dad con lo sefialado en el punto anterior, concediendo al
interesado el plazo de 15 dias para formular las alegaciones
gue estime convenientes, con audiencia del expediente.

Transcurrido el plazo de alegaciones, o desestimadas
éstas, el Alcalde acordara la medida de restauracion que
corresponda, a costa del interesado, concediendo un plazo
de ejecucion.

11.5.- El art. 233 de la LUV, regulador de la clasificacion
de las infracciones, establece que son infracciones muy
graves las acciones y omisiones tipificadas en esta Ley que
constituyan incumplimiento de las normas urbanisticas rela-
tivas al uso del suelo y construccion que afecten a zonas
verdes, espacios libres, dotaciones, equipamientos o al
suelo no urbanizable protegido, asi como las parcelaciones
ilegales en suelo no urbanizable. Son infracciones graves las
acciones y omisiones tipificadas en esta Ley que constituyan
incumplimiento de las normas relativas a parcelaciones,
aprovechamiento urbanistico, edificabilidad, uso del suelo,
altura, volumen, situacion de las edificaciones y ocupacion
permitida de la superficie de las parcelas, o la de edificacion
de éstas en exceso del aprovechamiento subjetivo sin haber
cumplido las condiciones de gestion urbanistica exigibles. Y
leves las infracciones que no tengan caracter de graves o
muy graves y, en todo caso, la ejecucion de obras o instala-
ciones realizadas sin licencia y orden de ejecucién cuando
sean legalizables por ser conformes con el ordenamiento
urbanistico.

Por todo ello, los hechos constituyen una infracciéon
urbanistica muy grave, al haberse realizado las obras consis-
tentes en construccion de una barbacoa, forjado sanitario,
muro de ladrillo y pilares de bloque de hormigdn sin licencia,
en suelo no urbanizable protegido.

11.6.- Corresponde al Municipio con el caracter de com-
petencia propia el ejercicio de las potestades administrativas
de proteccion de la legalidad urbanistica, en régimen concu-
rrente con la Comunidad Auténoma o exclusivo salvo en los
gque expresamente se prevea que su ejercicio corresponde a
esta uUltima, de conformidad con lo establecido en los arts.
253 y siguientes del repetido cuerpo legal.

Conforme alo previsto en el art. 539 del ROGTU, en los
términos establecidos en la legislacion de régimen local, el
Alcalde sera el érgano competente para adoptar las resolu-
ciones previstas en los articulos 221,223y a 225y 227 a 228
de la Ley Urbanistica Valenciana.

Vista la normativa citada y demas disposiciones
concordantes y de aplicacion, y en uso de las atribuciones y
competencias que se atribuyen a la Alcaldia por la Ley 7/85,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local
(modificada por la Ley 11/1999, de 21 de abril), en relacion
con el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Ré-
gimen Juridico de las Entidades Locales, tengo a bien:

Vistos los antecedentes citados y la normativa de gene-
ral y pertinente aplicacion,

RESUELVO

Primero.- Declarar la caducidad del expediente de res-
tauracion de la legalidad urbanistica al haber transcurrido
méas de seis meses desde su incoacidn, y sin perjuicio de la
accion para perseguir la infraccion administrativa cometida y
no prescrita.

Segundo.- INCOAR expediente de restauracion de la
legalidad urbanistica a Don Pedro Ruiz Sanchez, por las
obras ejecutadas sin licencia, consistentes en la construc-
cion de vivienda en la Vereda del Pozo, junto al n° 46, del
término municipal de Dolores.

Tercero.- Formular como PROPUESTA DE MEDIDA DE
RESTAURACION de la ordenacién urbanistica vulnerada la
demolicidn de las obras de edificacion realizadas ilegalmen-
te y en su caso de las que sean necesarias para devolver
fisicamente el terreno al estado anterior a la vulneracion.
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Cuarto.- Conceder al interesado un plazo de 15 dias a
contar desde la notificacion de la presente resolucién y con
audiencia del expediente, para que puedan formular las
alegaciones que estime oportunas. Transcurrido el plazo o
desestimadas las alegaciones se acordara la medida de
restauracion que proceda, concediendo plazo de ejecucion.

Quinto.- Notificar la presente resolucién a los interesa-
dos.»

Contra la Resolucion de declaracion de caducidad del
expediente, que pone fin a la via administrativa, cabe inter-
poner directamente recurso contencioso administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en
Elche, en el plazo de DOS MESES a contar desde el dia
siguiente al de recibo de la presente notificacion.

Igualmente, cabe interponer potestativamente, Recur-
so de Reposicion ante el mismo érgano que dicto el acto que
se impugna, en el plazo de UN MES computado en la forma
antedicha, y en los términos sefialados en los articulos 107
y concordantes, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, contra la Resolucién de incoacién de nuevo
expediente no cabe recurso alguno, toda vez que no decide
directa ni indirectamente sobre el fondo del asunto, no
determinan laimposibilidad de continuar el procedimiento, ni
produce indefensién ni perjuicio irreparable a sus derechos
e intereses legitimos.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda Vd. ejercitar, en su
caso, cualquier otro que estime procedente.

Dolores, a 19 de abril de 2013.

El Alcalde,. Gabriel Gascon Abadia

*1307950*

AYUNTAMIENTO DE FORMENTERA DEL SEGURA
EDICTO

EXPTE.: 146/2013.En la sesion ordinaria del pleno del
Ayuntamiento celebrada el dia 18 de Abril de dos mil trece se
adopto el acuerdo de aprobacion provisional de la modifica-
cion de la Ordenanza de la tasa por la prestacion del servicio
de piscina e instalaciones deportivas. De conformidad con lo
dispuesto en el R. D. Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo,
TRLRHL, se expone al publico dicho acuerdo treinta dias,
durante el que los interesados podran examinar el expedien-
te y presentar las reclamaciones que estimen oportunas. En
el caso de que no se hubieran presentado reclamaciones, se
entendera definitivamente adoptado el acuerdo, hasta en-
tonces provisional, sin necesidad de acuerdo plenario. En
Formentera del Segura, a 19 de abril del 2013. Firmado
digitalmente. EL Alcalde. D. Francisco Cano Murcia.

*1307921*

EDICTO

EXPTE.: 207/2013.En la sesion ordinaria del pleno del
Ayuntamiento celebrada el dia 18 de Abril de dos mil trece se
adopto el acuerdo de aprobacion provisional de la ORDE-
NANZAFISCAL REGULADORADE LATASAPOR UTILIZA-
CION PRIVATIVA O APROVECHAMIENTO ESPECIAL DE
LA VIA PUBLICA. De conformidad con lo dispuesto en el R.
D. Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo, TRLRHL, se expone al
publico dicho acuerdo treinta dias, durante el que los intere-
sados podran examinar el expediente y presentar las recla-
maciones que estimen oportunas. En el caso de que no se
hubieran presentado reclamaciones, se entendera definiti-
vamente adoptado el acuerdo, hasta entonces provisional,
sin necesidad de acuerdo plenario. En Formentera del Segu-
ra, a 19 de abril del 2013. Firmado digitalmente. EL Alcalde.
D. Francisco Cano Murcia.

*1307922*

AYUNTAMIENTO DE HONDON DE LOS FRAILES
EDICTO

Finalizado el plazo de exposicion al publico del acuerdo
de fecha 4 de Febrero de 2013, aprobando con caracter
provisional la derogacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora
de la Tasa por la utilizacion privativa o el aprovechamiento
especial del dominio publico local a favor de empresas
explotadoras o prestadoras del servicio de telefonia movil,
sin que se haya presentado reclamacion alguna, se eleva a
definitivo de conformidad con lo dispuesto en el art. 17 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

Contra el presente acuerdo definitivo podran los intere-
sados interponer Recurso Contencioso-Administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de la Comunidad Valenciana, en el plazo de
dos meses contados a partir de la publicacion de este
acuerdoenel B.O.P.segunlodispuestoenelart. 10delaLey
29/98 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativo.

En Honddn de los Frailes, 18 de Abril de 2013

EL ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo. Eleuterio Jover Garcia

*1307916*

AYUNTAMIENTO DE JACARILLA
EDICTO

Instruido procedimiento al amparo del articulo 71.1 adel
Texto Articulado de la Ley sobre Trafico, Circulacion de
Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, aprobado por Real
Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de marzo, para la decla-
racion de abandono, a los efectos de su tratamiento como
residuo solido urbano, de acuerdo con lo dispuesto por la Ley
10/2000, de 12 de diciembre de la Generalitat Valenciana
sobre Residuos Solidos Urbanos, el vehiculo:

CLASE MARCA MODELO COLOR MATRICULA/BASTIDOR TITULAR

TURISMO CITROEN XSARA GRIS 3755-GHW DEREK WILLIAM GAMMON

Por haber transcurrido dos meses desde que se
inmovilizé dicho vehiculo en depésito particular concertado,
hallandose en esta situacion como minimo desde el dia 14 de
febrero de 2013, a tenor del acta levantada por los funciona-
rios del Cuerpo de la Policia Local cuya copia se encuentra
en los archivos de la Policia Local, sin que haya sido
reclamado por su titular. De conformidad con el articulo 59.5
de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, por no haber sido posible la notificacion en
el domicilio del interesado; por la presente se requiere al
titular del vehiculo descrito para que, en el plazo de quince
dias a contar desde la fecha de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia, retire el vehiculo, con la advertencia
de que en caso contrario, se procedera a su tramitacion como
residuo sélido urbano.

Jacarilla, a 19 de abril de 2013

La Alcaldesa, D2. M2 Belén Martinez Galvez

*1307911*

AYUNTAMIENTO DE JAVEA
EDICTO

El Pleno de la Corporacion, en sesion ordinaria, cele-
brada el dia 26/01/2012, ha adoptado el siguiente acuerdo,
cuyo apartado dispositivo es como sigue:
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«Primero.- Aprobar la Modificacion Puntual N°49 del
Plan general, incluida en la Alternativa Técnica presentada.

Segundo.- Aprobar el Programa para el desarrollo de la
Actuacion Integrada de las Unidades de Ejecucion Adsubia-
Cap Marti 2 y Adsubia Cap Marti 42.b, integrado por la
Alternativa Técnica (Proyecto de Urbanizacion) y Proposi-
cion juridico-econdmica y adjudicar la condicién de Agente
Urbanizador a la Gnica proponente presentada, la mercantil
SANTACREU, S.L., con las siguiente condiciones:

- Las obras de urbanizacion se deberan realizar de
forma conexa con las Unidades de Ejecucién ACM 6 y ACM
11.

- Antes del inicio de las obras debera aportar informe
preceptivo de la compafia suministradora de telefonia y de
energia eléctrica. En los dos casos la documentacién apor-
tada no incluye informes favorables de las compafiias.

- Segun planos, en el «espacio destinado a manteni-
miento de desagle de pluviales» se colocaran puertas en los
dos extremos.

-Segun informe de la EPSAR debera solicitar ala misma
autorizacion de conexion al sistema de saneamiento y depu-
racion. Incorporar a la documentacion del PAI el informe por
la EPSAR y exigir en el convenio que se formalice con el
urbanizador el cumplimiento de las condiciones expuestas
en dicho informe.

Tercero.- En el plazo de un mes a partir de la notificacion
del acuerdo de aprobacion y adjudicacion del programa al
adjudicatario, previa acreditacion de la constitucion de la
garantia definitiva se procedera a la formalizacion en docu-
mento administrativo del contrato para el despliegue y ejecu-
cion del Programa de Actuacion Integrada.»

Lo que se publica para general conocimiento.

Xabia, 27 de marzo de 2013

EL ALCALDE

José F. Chulvi Espafiol

*1306609*

EDICTO

CONFECCIONADA POR LA AGENCIA ESTATAL DE
ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE ALICANTE, LA MA-
TRICULADEL IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONO-
MICAS, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO DE 2013 Y
AL TERMINO MUNICIPAL DE XABIA, CONSTITUIDA POR
CENSOS COMPRENSIVOS DE LOS SUJETOS PASIVOS
NO EXENTOS DEL IMPUESTO Y DE:

-ACTIVIDADES ECONOMICAS QUE SE EJERCENEN
EL TERMINO MUNICIPAL DE XABIA Y TRIBUTAN POR
CUOTA MUNICIPAL,

- LAS QUE TRIBUTANDO POR CUOTA NACIONAL,
CORRESPONDANA SUJETOS PASIVOS CON DOMICILIO
FISCAL EN EL MUNICIPIO DE XABIA,

- Y LOS LOCALES INDIRECTAMENTE AFECTOS A
LASACTIVIDADES DESARROLLADAS, LOCALIZADOSEN
EL MUNICIPIO DE XABIA,

Y EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN LOS
ARTS. 2° Y 3° DEL REAL DECRETO 243/95, DE 17 DE
FEBRERO, POR EL QUE SE DICTAN NORMAS PARA LA
GESTION DEL IMPUESTO,

SE PONE EN CONOCIMIENTO DE LOS CONTRIBU-
YENTES SUJETOSAESTE IMPUESTO, QUE LAMISMA SE
ENCONTRARA EXPUESTA Y ADISPOSICION DEL PUBLI-
CO EN LAS OFICINAS DE LA SECCION DE GESTION
TRIBUTARIA DEL AYUNTAMIENTO DE XABIA, SITAS EN
LA CL MAYOR 15, DURANTE EL PLAZO DE QUINCE DIAS
NATURALES, CONTADOS A PARTIR DEL SIGUIENTE AL
DE LA PUBLICACION DEL PRESENTE EDICTO EN EL
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

~ CONTRA LA INCLUSION, EXCLUSION O ALTERA-
CION DE LOS DATOS CONTENIDOS EN LA MATRICULA,
CABE INTERPONER RECURSO DE REPOSICION ANTE
LAADMINISTRACION DE HACIENDA DE DENIA O RECLA-
MACION ECONOMICO-ADMINISTRATIVA ANTE EL TRI-

BUNAL ECONOMICO-ADMINISTRATIVO REGIONAL DE
VALENCIA, EN EL PLAZO DE UN MES CONTADO A PAR-
TIR DE LA FINALIZACION DEL PLAZO DE EXPOSICION,
SIN QUE PUEDAN SIMULTANEARSE AMBOS PROCEDI-
MIENTOS.

Xabia a 16 de abril de 2013

EL ALCALDE-PRESIDENTE,

José F.Chulvi Espafiol

*1307643*

AYUNTAMIENTO DE MONFORTE DEL CID
ANUNCIO

Por Resolucién de Alcaldia n° 143 de fecha 17 de abril
de 2013 se nombré Primera Teniente de Alcalde a D2 Maria
Dolores Berna Jover.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo estable-
cido en el articulo 46 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organi-
zacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

Monforte del Cid, 18 de abril de 2013

La Alcaldesa

Fdo: Antonia Cervera Carrasco

*1307937*

AYUNTAMIENTO DE MONOVAR
EDICTO

Por la Concejalia Delegada del Area de Personal de
este Ayuntamiento se ha dictado con fecha 18 de abril de
2013, la resolucion numero 547/2013, por la que se estiman
las alegaciones presentadas a las bases de la convocatoria
para cubrir en propiedad con caracter de funcionario, la plaza
de Letrado Asesor Juridico de este Ayuntamiento,
modificandose la clausula «Sexta.- Comienzo y desarrollo
del Concurso-Oposicion» en lo relativo a la Segunda Fase.
Fase de Concurso; y la clausula «Séptima. Calificacion», de
las bases de la convocatoria para cubrir con caracter de
funcionario la plaza de Letrado Asesor Juridico, de este
Ayuntamiento, aprobadas por Decreto de la Concejalia de
Personal nimero 557/2012, quedando las mismas redacta-
das, como a continuacion se expresan:

Segunda Fase. Fase de Concurso.

En el concurso se comprobard y calificara la aptitud de
los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, a
través de la valoracion de su formacion académica, conoci-
mientos profesionales y las experiencias concretas que
seran debidamente acreditadas.

Son méritos puntuables los que seguidamente se indi-
can:

a) Servicios Prestados. Se valorara a razon de 0,50
puntos por afio completo de servicios en el mismo grupo a la
plaza convocada, y a razéon de 0,25 puntos por afio en
cualquiera de los grupos inferiores. A tal efecto se computa-
ran los servicios previos prestados en la Administracién que
se hayan reconocido al amparo de lo dispuesto por la Ley 70/
1978, de 26 de noviembre, de Reconocimiento de Servicios
Previos en la Administracion Publica, y la demas normativa
que resulte de aplicacion. No se computaran nunca los
servicios que se hayan prestado simultdneamente con otros
también alegados. La valoracion maxima del apartado «Ser-
vicios Prestados» no podra superar los 4,00 puntos.

b) Experiencia. Se valorara de la siguiente forma:

b.1. A razén de 1 punto por afio completo de servicios,
atendiéndose el hecho de haber realizado funciones de
Letrado Asesor Juridico en la Administracién Publica. Se
tendra en cuenta para ello los certificados expedidos por los
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responsables del departamento, servicio o area de la admi-
nistracion.

b.2. A razén de 0.25 puntos por cada sentencia del
orden jurisdiccional Contencioso Administrativo, en el que
haya obtenido como defensor legal un pronunciamiento
favorable a las pretensiones de su parte.

La valoracion maxima del apartado «Experiencia» no
podra superar los 4,00 puntos.

c) Cursos. Se tendra en cuenta aquellos cursos de
formacion y perfeccionamiento que tengan relacion con
temas de caracter general de la administracion publica o con
las funciones a desempefiar, que hayan sido organizados
por el Instituto Valenciano de Administracién Publica, por
escuelas de formacion de funcionarios, por universidades, o
cualquier otro curso homologado por el IVAP. La valoracion
total de este apartado no podra exceder de 3,00 puntos,
aplicandose para ello los siguientes baremos:

- Cursos de mas de 250 horas: 0.80 puntos

- Cursos de 101 a 250 horas: 0,40 punto

- Cursos de 51 a 100 horas: 0,20 puntos

- Cursos de 15 a 50 horas: 0.10 puntos

- Cursos inferiores a 15 horas: 0.05 puntos

d) Conocimientos de valenciano. Se valoraran los cer-
tificados expedidos por la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valenciay cualquier otro titulo de valencia-
no susceptible de ser homologado por este organismo. Se
puntuara de la siguiente forma:

- Grado Elemental, 0.5 puntos.

- Grado Medio, 1 puntos.

- Grado Superior, 1.5 puntos.

La valoracién total de este apartado no podra exceder
de un punto y medio.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.4 del
Decreto 33/1999, de 9 de marzo de la Generalitat Valencia-
na, la puntuacién maxima que podran obtener los aspirantes
en la Fase de Concurso no excedera del 40 por 100 de la
puntuacion total del concurso-Oposicion, es decir, UN MAXI-
MO DE OCHO PUNTOS.

Séptima. Calificacién.

En la fase de oposicién, cada uno de los miembros del
tribunal efectuara la calificacion por separado, y la califica-
cion final se obtendra de la media aritmética de cada una de
las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros
del Tribunal.

En la fase de concurso, las calificaciones se adoptaran
sumando las puntuaciones que se obtengan en los diversos
apartados especificados en la cladsula anterior.

Las calificaciones se haran publicas el mismo dia en
que se acuerden, y seran expuestas en el Tablon de Anun-
cios de la Casa Consistorial.

El orden de calificacién definitiva, vendra determinado
por la suma de las puntuaciones obtenidas por los aspirantes
en las fases de oposicion y concurso. En caso de empate en
la puntuacion final obtenida por los aspirantes, por el Tribunal
se realizara una entrevista personal para deshacer dicho
empate.

Lo que se pone en conocimiento del publico en general,
a los efectos oportunos.

En Mondvar a 18 de abril de 2013.

EL ALCALDE

Fdo. Salvador Poveda Bernabé

*1307906*

EDICTO

No habiéndose producido reclamaciones a la aproba-
cion inicial efectuada por el Pleno Municipal en sesién
celebrada con fecha 20 de marzo de 2013 a los expedientes
que a continuacioén se detallan:

1°. Modificacion de créditos por suplemento de crédito
10/13.

2°, Modificacion de créditos por suplemento de crédito
13/13.

Los citados expedientes se consideran aprobados defi-
nitivamente, y en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 169
del RDLeg. 2/04, se publica resumido por capitulos las
modificaciones de crédito: i

1°. SUPLEMENTO DE CREDITO 10/13.

Resumen por capitulos:

Aumento de gastos:

Capitulo VI: 52.580,55

Total: 52.580,55

Resumen por capitulos:

Aumento de ingresos:

Capitulo 1V: 52.580,55

Total: 52.580,55

2°. SUPLEMENTO DE CREDITO 13/13.

Resumen por capitulos:

Aumento de gastos:

Capitulo 1V: 25.000,00

Total: 25.000,00

Resumen por capitulos:

Aumento de ingresos:

Capitulo 1V: 25.000,00

Total: 25.000,00

Contra las modificaciones de crédito, puede interponer-
se recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Supe-
rior de Justicia de la Comunidad Valenciana, en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de este edicto, sin perjuicio de que puedan interponerse
otros recursos.

En Monévar a 22 de abril de 2013.

EL CONCEJAL DE HACIENDA,

Ramén Cambra Pico.

*1308040*

AYUNTAMIENTO DE LOS MONTESINOS
EDICTO

Edicto relativo al Plan de Participacion Publica del
Estudio de Integracion Paisajistica para la construccion de
Hotel-Restaurante Lo Reig en SNU, zona afecta por el
Decreto 31/2010 de 12 de febrero (zona PORN).

Por D. Cayetano C. Sanchez Butron, en nombre y
representacion de la mercantil ENTRELAGUNAS S.L. se ha
aportado mediante r/e 1213 de 10 de abril de 2013, propues-
ta de Plan de Participacion Publica del Estudio de Integracion
Paisajistica para la construccion de Hotel-Restaurante Lo
Reig en Suelo No Urbanizable, zona PORN, emplazada en
Poligono 3, Parcela 198 del término municipal de Los
Montesinos; lo cual se hace publico a efectos de que los
ciudadanos puedan participar en el proceso definido en el
Plan.

En cumplimiento de lo que establece la LRJ-PAC, laLey
2712006, de 18 de julio, por la que se regulan los derechos de
acceso a lainformacién, de participacion publicay de acceso
a la justicia en materia de medio ambiente, y el Decreto 120/
2006, de 11 de agosto, por el que se aprueba el reglamento
del paisaje de la Comunidad Valenciana; se podrén efectuar
observaciones, contestar cuestionarios y comunicar opinio-
nes en el registro de entrada municipal durante el proceso de
consulta, cuando estén abiertas todavia todas las opciones
y antes de que se tome la decision sobre el Estudio de
Integracion Paisajistica.

Al mismo tiempo, y al efecto de cumplir con lo previsto
en el Plan de Participaciéon Pubicay en el articulo 17.2b) del
Decreto 120/2006, en relacion en el articulo 86 de la LRJ-
PAC; se convoca por un periodo de 30 dias, a contar desde
el dia siguiente de la publicacion de este anuncio remitido al
Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio del caracter
abierto y dindmico del Plan, a aquellas personas y entidades
que deseen participar como pubico interesado, para que los
medios sefialados lo comuniquen a este Ayuntamiento.
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El contenido del Plan de Participacion Publica se podra
consultar en el sitio web del Ayuntamiento de Los Montesinos,
www.losmontesinos.org y en las dependencias municipales.

Lo que comunica para su conocimiento general.

Los montesinos, 15 de abril de 2013.

El Alcalde-Presidente.

José M. Butron Sanchez

*1307541*

AYUNTAMIENTO DE LA NUCIA
EDICTO

ANUNCIO DE LICITACION PARA LA CONCESIQN
DEL USO PRIVATIVO DE BAR-CAFETERIA-HELADERIA
EN LA PLACA DELS MUSICS

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de La Nucia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Licitacién concesion uso
privativo Bar-Cafeteria-Heladeria en la Plaga dels Musics.

b) Plazo de concesién: Cinco (5) afios.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria

b) Procedimiento: Abierto

c) Forma: Concurso

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Canon mensual: 650’00 €, al alza.

5. Garantias.

a) Provisional: 1.170°00 €

b) Definitiva: 5% sobre la oferta adjudicada en computo
de los cinco afios de concesion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Ajuntament de La Nucia

b) Domicilio: PI. Major (03530)

c) Teléfono: 96 587 07 00 — Fax: 96 587 08 40

d) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: el anterior al sefialado como dltima dia para presenta-
cion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: (grupos, subgrupos, y categoria): No.

b) Otros requisitos: Los generales LCAP.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: 15 dias desde la
publicacién de este anuncio en el BOP. Si el Gltimo dia fuere
sabado o festivo, se entendera prorrogado al primer dia habil
siguiente.

b) Documentacion a presentar: documentacién admi-
nistrativa y oferta econémica

¢) Lugar de presentacién: Ajuntament de La Nucia (PI.
Major — 03530)

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Ajuntament de La Nucia (Pl. Major — 03530)

b) Fecha: Dia habil siguiente al de la finalizacion de
presentacion de plicas.

c) Hora: 12:00

10. Otras informaciones: Simultaneamente, se somete
ainformacion publica el Pliego de Clausulas Administrativas-
Particulares aprobado al efecto, por plazo de ocho (8) dias
naturales, contados desde el siguiente al de la insercion de
este anuncio en el BOP, para que puedan presentarse
reclamaciones tal y como dispone el articulo 122 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril. En el supuesto
de que se presentasen reclamaciones, se aplazaria la licita-
cion; hecho que seria comunicado oportunamente.

11. Gastos de anuncios: Si

La Nucia, a 15 de abril de 2013

El Alcalde

Fdo.: Bernabé Cano Garcia

*1307544~

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y
61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun, se hace publica la notificacion de
los siguientes acuerdos:

1.- Resolucidén expediente sancionador (Residuos Soli-
dos Urbanos) n°4/2013, tras acuerdo de junta de gobierno de
fecha 27 de Marzo de 2013, que sanciona en cuantia pecu-
niaria a D/D2. Nuria Miludi Al lal, con N.I.E. 40338878 por
infraccion al Art. 73.5-C ley 10/2000 de 12 de Diciembre de
Residuos de la Comunidad Valenciana.

Plazos de pago en periodo voluntario:

Conforme al Reglamento General de Recaudacion y al
articulo 62.2 LGT, los plazos de pago seran los siguientes:

a. Realizada la notificacién entre los dias 1 y 15 de cada
mes, hasta el dia 20 del mes posterior o inmediato habil
posterior.

b. Realizada la notificacion entre los dias 16 y tltimo de
cada mes, hasta el dia 5 del segundo mes posterior o
inmediato habil posterior.

La falta de pago en los plazos y con los requisitos
exigidos en este Reglamento, motivara la apertura del proce-
dimiento recaudatorio por la via de apremio. La deuda en
descubierto se incrementara con el recargo de apremio,
intereses de demora y costas que en cada caso sean exigi-
bles, conforme a lo dispuesto en el Reglamento General de
Recaudacion.

La deuda tributaria podra fraccionarse, cuando su situa-
cion econdmico financiera, discrecionalmente apreciada por
la Administracion, les impida transitoriamente efectuar el
pago de sus débitos. La cantidad aplazada devengaré inte-
reses de demoray debera garantizarse mediante aval solida-
rio de entidad de crédito o sociedad de garantia reciproca.
Todo ello de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento
General de Recaudacion.

El ingreso deberé hacerse efectivo en alguna de las
cuentas bancarias de titularidad municipal relacionadas a
continuacion:

- C.A.M. 2090 0069 78 0064000266

-Caixaltea 3045 0002 59 0101300070

-Banesto 0030 3200 15 0870020271

-B. Alicante 0127 2057 24 0300002242

-C.C. Callosa 3105 0004 59 0220004366

Recursos contra la presente liquidacion.

Contra las liquidaciones notificadas se podra interponer
recurso de reposicion, ante el Ayuntamiento de La Nucia, en
el plazo de un mes a contar desde la notificacién, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 14.2 del RDL 2/2004
de 5 de marzo, Texto Refundido de la LRHL.

Ya que habiéndose intentado la notificacion a los mis-
mos en el ultimo domicilio conocido, esta no se ha podido
practicar.

La Nucia a 18 de Abril de 2013

El Alcalde

*1307915*

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y
61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun, se hace publica la notificacion de
los siguientes acuerdos:

- Inicio expediente sancionador, sobre el expediente n°
16/2013, contra D2. Lisa Rachell Hill por incumplimiento del
Art. Art. 73.5-C ley 10/2000 de 12 de Diciembre de Residuos
de la Comunidad Valenciana.

Ya que habiéndose intentado la notificacion a los mis-
mos en el ultimo domicilio conocido, esta no se ha podido
practicar.
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Otorgar al inculpado plazo de audiencia de quince dias,
a partir del siguiente al de la notificacion de la presente
providencia, durante el cual puede aportar cuantas alegacio-
nes, documentos o informaciones estime convenientes, y, en
su caso, proponer prueba concretando los medios de que
pretenda valerse. Siendo competente el érgano instructor
para decidir motivadamente la apertura del periodo de prue-
ba o rechazo de las propuestas realizadas por el interesado;
haciendo constar que las pruebas que impliquen gastos en
su realizacion que no deba soportar la Administracion, seran
de cuenta del interesado.

De no efectuarse alegaciones en el plazo indicado, la
presente Providencia de Iniciacién podra ser considerada
como Propuesta de Resolucién, al objeto de que pueda
dictarse sin més tramite la Resolucion definitiva, segun lo
dispuesto en los articulos 13.2 y 18 y 19 del Real Decreto
1398/1993, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Regla-
mento para el ejercicio de la Potestad Sancionadora.

La Nucia a 17 de Abril de 2013

El Alcalde

*1307917*

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y
61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun, se hace publica la notificacion de
los siguientes:

- Expte. 27 /13 — Vehiculo Honda SJ100 — con matricula
A-1669-DH vy titular D. Wik Arnt Kenneth

por incumplimiento del art. 71.1-A —Ley de Traficoy real
Decreto Legislativo 339/1990 de 2 de Marzo.

Ya que habiéndose intentado la notificacion a los mis-
mos en el ultimo domicilio conocido esta no se ha podido
practicar.

Otorgar al inculpado plazo de audiencia de 15 dias, a
partir del siguiente al de la notificacion de la presente provi-
dencia, durante el cual, puede proceder a la recogida del
vehiculo y abonar los gastos originados, advirtiéndole que si
no lo hiciere se procedera a su tratamiento como residuo
sélido urbano, siéndole de aplicacion lo dispuesto en la
vigente ley 10/2000 de Residuos de la comunidad valencia-
na.

La Nucia a 22 de abril de 2013

El Alcalde

D. Bernabé Cano Garcia

*1307968*

AJUNTAMENT DE PEDREGUER
ANUNCI

Intentada la notificacié als interessats o els seus
representants que a continuacié es relacionen, per dos
vegades, sense que la mateixa s’haja pogut realitzar per
causes noimputables al’administracio, de I'acte administratiu
que a continuacio es relaciona, es procedeix a la publicacio
d’'un extracte del mateix en el Butlleti Oficial de la Provincia,
de conformitat amb I'article 59.5 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre de Regim Juridic de les Administracions Publiques
i del Procediment Administratiu Comu, en relacié amb I'article
61 del mateix text legal.

Perque l'interessat puga tindre coneixement integre de
I'acte i quede constancia de tal coneixement, podra
compareixer en el termini de 10 dies des de la publicacio del
present anunci en el Butlleti Oficial de la provincia o en el
tauler d’anuncis del seu Ultim domicili conegut.

Transcorregut el referit termini sense haver-se efectuat
la compareixenga, la notificacié s’entendra produida a tots

els efectes des de I'endema al del venciment del termini
indicat:

1.- Expedient U.92.20.2011

Obres: Amplicacio de la terrassa

Assumpte: demolicié de les edificacions realitzades
il.legalment.

Interessat: ASAJAVI,S.L.

Ultim domicili conegut: C/ Cervantes, 48 03750 —
Pedreguer.

L’Alcalde. Sergi Ferrus Peris

(Signatura digital)

*1307912*

AYUNTAMIENTO DE PEGO
EDICTO

En el BOP de Alicante de fecha 18 de abril de 2013 se
ha publicado Edicto sobre aprobacion definitiva de la modi-
ficacion de la plantilla de personal de 2013.

En la publicacion se ha observado que se ha incluido
informacion referente a la plantilla del presupuesto del Ayun-
tamiento de Pego que por error no se debid publicar.

Porlo que se procede arectificar el Edicto indicando que
es correcto pero que la informacién que sigue a partir de la
firma del Alcalde-Presidente de fecha 10 de abril de 2013
gueda invalidada por su publicacion de forma errénea.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Pego, 22 de abril de 2013

El Alcalde-Presidente,

José Carmelo Ortola Siscar

*1308051*

AJUNTAMENT DELS POBLETS
EDICTE

Enaquest Ajuntament es tramita expedient de declaracio
de necessitat d'ocupacio dels béns que han de ser objecte
d’expropiacid perrad d'urbanismeien concret per al’execucié
de les obres incloses en el Projecte de terminacié de les
obres d’urbanitzacié carrers C/ 17, C/ 17 A, C/ 18, C/ 18 A, C/
20, C/ 20 A, C7 23 de la Pda. Barranquets, aprovat per la
Juntade Govern Local en sessio de 12 de desembre de 2012.

Per Resolucid de I'Alcaldia de data 17 d'abril de 2013
s’aprova inicialment la relacié de béns i drets que tot seguitb
se relaciona:

FINCA N° 1

N° de policia: Pda. Barranquets C/ 29 A n° 15

Dades registrals: Finca n° 1.335 (identificador Unic finca
registral: 03045000686264)

Descripcié: Franja de terreny de 6,03 m2 de forma
aproximadament rectangular consistent en terreny jardi.

Titular registral: Hugo Herbert Leo Dimmeler i Heidi
Dimmeler. Hipoteca a favor del Banco Popular Espafiol S.A.

Valor expropiacio: 535,90 €

FINCA N° 2

N° de policia: Pda. Barranquets C/ 25 n° 1

Dades registrals: Finca n° 1.254 (identificador Unic finca
registral: 03045000685465)

Descripcio: Franja de terreny de 30,26 m2 de forma
aproximadament rectangular consistent en terreny jardi.

Titular registral: Paul Jonathon Lilley (50%) i Gillian
Margaret Ellis (50%). Hipoteca a favor de la Caja de Ahorros
del Mediterraneo

Valor expropiacio: 2.689,27 €

FINCA N° 3

N° de policia: Pda. Barranquets C/ 24 n° 2

Dades registrals: Finca n® 2.331 (identificador Unic finca
registral: 03045000696416)
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Descripci6: Franja de terreny de 28,95 m2 de forma
aproximadament rectangular consistent en terreny jardi.

Titular registral: Albert Antoine Pais i Francisca Ortega
Rueda.

Valor expropiacié: 2.572,85 €

FINCA N° 4

N° de policia: Pda. Barranquets C/ 17 A n° 13

Dades registrals: Finca n° 367 (identificador unic finca
registral: 03045000672496)

Descripcié: Franja de terreny de 32,43 m2 de forma
aproximadament rectangular consistent en terreny jardi.

Titular registral: Johanna Cecilia Martina Werkhoven .

Valor expropiaci6: 2.882,12 €

FINCAN° 5

N° de policia: Pda. Barranquets C/ 17 A n° 11

Dades registrals: Finca n°® 934/BIS (identificador Unic
finca registral: 03045000682075)

Descripci6: Franja de terreny de 19,76 m2 de forma
aproximadament rectangular consistent en terreny jardi.

Titular registral: Adolf Basler (50%) i Cecile Basler
(50%)

Valor expropiacié: 1.756,11 €

FINCA N° 6

N° de policia: Pda. Barranquets C/ 22 n° 2

Dades registrals: Finca n° 366 (identificador unic finca
registral: 03045000672489)

Descripcié: Franja de terreny de 34,82 m2 de forma
aproximadament rectangular consistent en terreny jardi.

Titular registral: Diethelm Joachim Stephan (50%) i
Wally Else Stephan (50%)

Valor expropiacié: 3.094,52 €

FINCA N° 7

N° de policia: Pda. Barranquets C/ 22 n° 1

Dades registrals: Finca n° 351 (identificador Unic finca
registral: 3045000672328)

Descripcié: Franja de terreny de 30,00 m2 de forma
aproximadament rectangular consistent en terreny jardi.

Titular registral: Heinz Josef Zipfel (50%) i Siglinde
Maria Zipfel (50%).

Valor expropiaci6: 2.666,16 €

FINCA N° 8

N° de policia: Pda. Barranquets C/ 17 An°9

Dades registrals: Finca n° 399 (identificador tnic finca
registral: 03045000672854)

Descripci6: Franja de terreny de 40,72 m2 de forma
aproximadament rectangular consistent en terreny jardi.

Titular registral: Elisabeth Képpen .

Valor expropiacié: 3.618,87 €

FINCA N° 9

N° de policia: Pda. Barranquets C/ 17 An° 7

Dades registrals: Finca n° 3.865 (identificador Unic finca
registral: 03045000871417) Descripcio: Franja de terreny de
78,93 m2 de forma aproximadament rectangular consistent
en terreny jardi.

Titular registral: Alain Jean Maurice Mainnemare i Marie
Ange Germaine Mainnemare .

Valor expropiaci6: 7.014,67 €

FINCA N° 10

N° de policia: Pda. Barranquets C/ 17 An°5

Dades registrals: Finca n® 1.615 (identificador Unic finca
registral: 03045000689081)

Descripci6: Franja de terreny de 67,93 m2 de forma
aproximadament rectangular consistent en terreny jardi.

Titular registral: Sylvia Janett Heinrich . Condicio
resolutoria a favor de Brigitte Gabriele Muller.

Valor expropiaci6: 6.037,08 €

FINCA N° 11

N° de policia: Pda. Barranquets C/ 17 A n® 24

Dades registrals: Finca n° 728 (identificador unic finca
registral: 03045000678269)

Descripci6: Franja de terreny de 27,86 m2 de forma
aproximadament rectangular consistent en terreny jardi.

Titular registral: Isabel Sanchez Araujo . Hipoteca a
favor del Bilbao Bizkaia Kutxa.

Valor expropiaci6: 2.475,97 €

FINCA N° 12

N° de policia: Pda. Barranquets C/ 17 A n®22 A

Dades registrals: Finca n® 4.065 (identificador Unic finca
registral: 03045000931401)

Descripci6: Franja de terreny de 20,00 m2 de forma
aproximadament rectangular consistent en terreny jardi.

Titular registral: Katerina Zhorova Taseva .

Valor expropiaci6: 1.777,44 €

FINCA N° 13

N° de policia: Pda. Barranquets C/ 17 A n° 22

Dades registrals: Finca n° 1.604 (identificador Unic finca
registral: 03045000688978)

Descripcio: Franja de terreny de 21,25 m2 de forma
aproximadament rectangular consistent en terreny jardi.

Titular registral: Amin Salamian (50%) i M@ Carmen
Mufioz Rodriguez (50%) . Hipoteca a favor del Banco Bilbao
Vizcaya Argentaria S.A.

Valor expropiaci6: 1.888,53 €

FINCA N° 14

N° de policia: Pda. Barranquets C/ 23 B n° 1

Dades registrals: Finca n° 1.042 (identificador Unic finca
registral: 03045000684079)

Descripcié: Franja de terreny de 4,21 m2 de forma
aproximadament rectangular consistent en terreny jardi.

Titular registral: Ralf Bollof . Hipoteca a favor de la Caja
de Ahorros del Mediterraneo.

Valor expropiacio: 374,15 €

FINCA N° 15

N° de policia: Pda. Barranquets C/ 18 An° 6

Dades registrals: Finca n® 1.928 (identificador Unic finca
registral: 03045000692289)

Descripcié: Franja de terreny de 27,53 m2 de forma
aproximadament rectangular consistent en terreny jardi.

Titular registral: Armin Rosin (50%) i Ingeborg Rosin
(50%).

Valor expropiaci6: 2.446,65 €

FINCA N° 16

N° de policia: Pda. Barranquets C/ 18 n° 1

Dades registrals: Finca n® 2.727 (identificador Unic finca
registral: 03045000700076)

Descripcio: Franja de terreny de 83,97 m2 de forma
aproximadament rectangular consistent en terreny jardi.

Titular registral: Ernst Heiko Schneider (50%) i Vera
Bass (50%).

Valor expropiaci6: 7.462,58 €

FINCA N° 17

N° de policia: Pda. Barranquets C/ 18 n® 3

Dades registrals: Finca n® 2.726 (identificador Unic finca
registral: 03045000700069)

Descripcié: Franja de terreny de 47,35 m2 de forma
aproximadament rectangular consistent en terreny jardi.

Titular registral: Hugo Herbert Leo Dimmeler i Heidi
Dimmeler .

Valor expropiacié: 4.208,09 €

FINCA N° 18

N° de policia: Pda. Barranquets C/ 18 n° 5

Dades registrals: Finca n° 1.624 (identificador Unic finca
registral: 03045000689173)

Descripci6: Franja de terreny de 77,06 m2 de forma
aproximadament rectangular consistent en terreny jardi.

Titular registral: Michael Kostov i Makedonka Kostov
(usufructe vitalici per meitats indivises). La nuda propietat
per terceres parts indivises: Valentina Knappe | Stefan
Knappe; Lili Petersen | Jan Hendrik Petersen; Sonja Bogeholz
| Wolfgang Bogeholz

Valor expropiaci6: 6.848,48 €

En compliment de I'article 18 de la Llei de 16 de desembre
de 1954, sobre Expropiacié Forcosa, es procedeix a obrir
periode d'informacié publica per termini de quinze dies habils
comptadors des de la inserci6 del present edicte en el Butlleti
Oficial de la Provincia d’Alacant per a que els afectats puguen
presentar les al-legacions que consideren escaients.

L’expedient objecte d’aquesta informaci6 esta dipositat
en les dependéncies d’'aquest Ajuntament, podent consultar-
se en horari d'oficina.

En Els Poblets, a 17 d’abril de 2013.

L’Alcalde,. Jaime Ivars Mut

*1307800*
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AYUNTAMIENTO DE POLOP
EDICTO

Habiendo resultado infructuosos los intentos de notifi-
cacion a D/D2 Joanne Lauren Sylvia Allen y D/D? Carol Ann
en el ultimo domicilio conocido sito en la C/Rota, 6 de este
municipio. Y de conformidad con lo previsto en los Articulos
72 y 54 del Reglamento de Poblacion y Demarcacion Terri-
torial, en la nueva redaccion dada mediante R.D. 2612/1996,
de 20 de diciembre, asi como en virtud de lo dispuesto en la
Resolucién de 1 de abril de 1997 de la Presidenta del Instituto
Nacional de Estadistica y la Direccion General de Coopera-
cién Territorial, por la que se dictan instrucciones técnicas a
los Ayuntamientos sobre la gestion y revision del Padrén
Municipal, y en cumplimiento del articulo 58 de la Ley 30/
1992 de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/
1999,Reguladora del Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por
la presente se efectla naotificacion de resolucion de Alcaldia
nimero 41/2013, fecha 20 de febrero de 2013, mediante la
cual se procede a la incoacion de expediente administrativo
para proceder en su caso a la baja de las personas mencio-
nadas en el parrafo primero, en el Padron Municipal de
Habitantes, por existir presuncion de que no residen en
ninguna época del afio en el domicilio sito en la C/Rota, 6 de
este municipio; comunicandole que contra esta presuncién
podra en el plazo de quince dias contados a partir del
siguiente a la publicacion de la presente en el Boletin Oficial
de la Provincia, manifestar si esta de acuerdo o no con la
baja, pudiendo, en este Ultimo caso, alegar y presentar los
documentos y justificaciones que estime pertinentes al obje-
to de acreditar que es en este el domicilio en el que reside
habitualmente.

Polop, 17 de abril de 2013

El Alcalde, Gabriel Fernandez Fernandez

*1307886*

EDICTO

Habiendo resultado infructuosos los intentos de notifi-
cacion a D/D? Juan Miguel Ortega Redondo en el ultimo
domicilio conocido sito en la C/Gabriel Mird, 23, 1° de este
municipio. Y de conformidad con lo previsto en los Articulos
72 y 54 del Reglamento de Poblacion y Demarcacién Terri-
torial, en la nueva redaccion dada mediante R.D. 2612/1996,
de 20 de diciembre, asi como en virtud de lo dispuesto en la
Resolucion de 1 de abril de 1997 de la Presidenta del Instituto
Nacional de Estadistica y la Direccion General de Coopera-
cion Territorial, por la que se dictan instrucciones técnicas a
los Ayuntamientos sobre la gestion y revision del Padrén
Municipal, y en cumplimiento del articulo 58 de la Ley 30/
1992 de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/
1999,Reguladora del Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por
la presente se efectla naotificacion de resolucion de Alcaldia
nuimero 2013-0070, fecha 20/03/2013, mediante la cual se
procede a la incoacién de expediente administrativo para
proceder en su caso a la baja de las personas mencionadas
en el parrafo primero, en el Padron Municipal de Habitantes,
por existir presuncién de que no residen en ninguna época
del afio en el domicilio sito en la C/Gabriel Mir6, 23, 1° de
este municipio; comunicandole que contra esta presuncion
podra en el plazo de quince dias contados a partir del
siguiente a la publicacién de la presente en el Boletin Oficial
de la Provincia, manifestar si esta de acuerdo o no con la
baja, pudiendo, en este Ultimo caso, alegar y presentar los
documentos y justificaciones que estime pertinentes al obje-
to de acreditar que es en este el domicilio en el que reside
habitualmente.

Polop, 18 de abril de 2013

El Alcalde, Gabriel Fernandez Fernandez

*1307889*

AYUNTAMIENTO DE SAN MIGUEL DE SALINAS
EDICTO

De conformidad con lo establecido en el articulo 75.7 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Localy articulo 131 de la Ley 8/2010 de 23 de junio,
de la Generalitat, de Régimen Local de la Comunitat Valen-
ciana, se hace publico el contenido de las declaraciones de
actividadesy bienes, de miembros de este Ayuntamiento con
motivo de modificacion de circunstancias de hecho.

1.- TITULAR DEL CARGO

Nombre: Ana Isabel Campillo Roca

Cargo publico origen de la declaracion

Denominacioén: concejal

Ill. ACTIVIDADES

Profesora de Educacion Infantil

Rendimientos del Trabajo: 30.365,20 €.

2.- TITULAR DEL CARGO

Nombre: Bienvenida Campillo Lorca

Cargo publico origen de la declaracion

Denominacioén: concejal portavoz

Ill. ACTIVIDADES

Concejal portavoz IU-PV

Rendimientos del trabajo: 8.295,44 €.

San Miguel de Salinas, 17 de Abril de 2013.

El Alcalde,

Firmado digitalmente

Fdo.: Angel Saez Huertas

*1307885*

EDICTO

Habiendo sido devuelta por el servicio de correos la
notificacién Resolucion Final, formulado por la Alcaldia en el
Expediente de Disciplina Urbanistica n° 012/12, expedida a
favor de D. ANGELA NICOLE HART, con domicilio a efectos
de notificacién en C/ Formentera, n °3, de la localidad de San
Miguel de Salinas, por medio de la presente, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun, se publica la citada notificacién de
fecha 17 de abril de 2013, que transcribo literalmente:

«NOTIFICACION

Procedimiento: (Resolucion Final) Procedimiento san-
cionador por infraccion de la Ley 16/2005, de 30 de diciembre
de la Generalitat Urbanistica Valenciana.

Expediente Num.: 012/12 ]

Actividad urbanistica: AMPLIACION DE VIVIENDA, EN
PLANTAPRIMERA CERRAMIENTO DOS MODULOSEN LA
ZONA DE FACHADA PRINCIPAL Y POSTERIOR DE LA
VIVIENDA,

Responsables: D. ANGELA NICOLE HART

Emplazamiento: C/ FORMENTERA, N°3

En el procedimiento de referenia se ha dictado por la
Alcaldia en fecha 16 de aBRIL de 2013, la siguiente Resolu-
cion Final:

«Examinado el expediente sancionador de referencia y
vistos los documentos obrantes en el procedimiento.

Atendido que las actuaciones practicadas resultan pro-
bados los siguientes hechos: AMPLIACION DE VIVIENDA,
EN PLANTA PRIMERA CERRAMIENTO DOS MODULOS
EN LA ZONA DE FACHADA PRINCIPAL Y POSTERIOR DE
LA VIVIENDA, sin licencia de obra obtenida, en el domicilio
arriba indicado.

Atendido que los hechos que se declaran probados
constituyen infraccion tipificada en los siguientes preceptos
de la Ley 16/2005, de 30 de diciembre, de la Generalitat
Urbanistica Valenciana: Articulo 249.

Atendido que dicha infraccion se clasifica como GRAVE,
por el articulo 249 de la Ley 16/2005, de 30 de diciembre, de
la Generalitat Valenciana, «Infracciones en materia de edifi-
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cacion», atribuyéndosele una sancion del 25 % del valor del
acto ejecutado. Total: 5.329 Euros.

Atendido que de dicha infraccion consumada es res-
ponsable: D. ANGELA NICOLE HART.

Atendido que no se aprecia que concurran circunstan-
cias agravantes, imponiendo por lo tanto, el minimo estable-
cido.

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 127 y
siguientes de la ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y el Procedi-
miento Administrativo Comun, y los articulos 18 y siguientes
del Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, por el que se
aprueba el Reglamento del procedimiento para el ejercicio
de la potestad sancionadora.

RESUELVO:

1.-IMPONER a D. ANGELA NICOLE HART, como autor
de la infraccion administrativa descrita en los fundamentos
juridicos de la presente, y a la vista de las circunstancias que
concurren en la infraccion cometida, las sanciones que a
continuacion se determinan: INFRAacciON GRAVE, Infracciones
en materia de edificacion, el cual, prevé una sancioén para la
infraccion citada con multa del 25 por ciento del valor del acto
ejecutado. Total: 5.329 Euros.

2.- Que por los 6rganos administrativos, los servicios
técnicosy la Policia Local, se adopten las medidas oportunas
para la ejecucion de este acto.»

Lo que le notifico, para su conocimiento y efectos
consiguientes, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
20 del Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, por la que
aprueba el Reglamento del procedimiento para el ejercicio
de la potestad sancionadora, significandole que contra dicho
acto, el cual pone fin a la via administrativa y es inmediata-
mente ejecutivo, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 109 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun y 21 del citado Real
Decreto 1398/1993, podra formular los recursos que a con-
tinuacion se expresa:

Contra el acto que se resuelve laimposicion de sancién,
que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso- administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-administrativo, a eleccién del demandante, en
cuya circunscripcion tenga aquél su domicilio o el de la sede
del érgano autor del acto originario impugnado, dentro del
plazo de dos meses, contado a partir del dia siguiente a aquel
en que tenga lugar su notificacién, de conformidad con lo
establecido en los articulos 8, 45y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Alternativamente, podra interponer potestativamente
recurso de reposicién ante el 6rgano autor del acto originario
impugnado, en el plazo de un mes, contado también desde
el dia siguiente a aquel en que tenga lugar su notificacion
(articulos 107 vy siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comun), sin que
la eleccion de este recurso administrativo impida interponer
posteriormente recurso contencioso-administrativo contra el
acto que lo resuelva.

Contra la aplicacién y efectividad de la multa, que es
definitiva en via administrativa, solo podra interponerse re-
curso de reposicion, en el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente al de la notificacion expresa del mismo, ante
el 6rgano de la entidad local que haya dictado el acto
administrativo impugnado, segun lo dispuesto en los articu-
los 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local y 14.2 del texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Lainterposicion del recurso no suspendera la ejecucion
de acto impugnado, con las consecuencias legales consi-
guientes, incluso la recaudacion de cuotas o derechos liqui-
dados, intereses y recargos. Si se solicita la suspension del
acto impugnado, al escrito de iniciacion del recurso de
reposicion se acompafiaran los justificantes de las garantias

constituidas, de conformidad con la letra i) del citado articulo
14.2 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales.

Contra la resolucion del citado recurso de reposicion se
podra interponer recurso contencioso- administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso- Administrativo, a eleccion del
demandante, en cuya circunscripcion tenga aquél su domi-
cilio o el de la sede del 6rgano autor del acto originario
impugnado, dentro del plazo de dos meses, contado a partir
del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion de
la desestimacién, cuando esta sea formulada de forma
expresa, o en el plazo de seis meses a contar desde el dia
siguiente a aquel en el que el referido recurso de reposicion
se haya de entender desestimado de forma presunta, de
conformidad con lo establecido en los articulos 8, 45y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Todo ello sin perjuicio de que se ejercite, en su caso,
cualquier otro recurso que se estime procedente.

Asi mismo le comunico lo siguiente:

LUGARES Y FORMA DE PAGO:

CAM n° cta. 2090 7180 71 0200041420

CAJAMURCIA n° cta. 0487 0410 11 0101000057

Los plazos para efectuar el ingreso en periodo volunta-
rio de las cantidades adeudadas, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 62 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, son los siguientes:

- Si la notificacion de la resolucidn firme la recibe entre
los dias 1y 15 de cada mes, desde la fecha de la notificacién
hasta el dia 5 del mes siguiente o el inmediato habil posterior.

- Sila notificacion de la resolucion firme notificada entre
los dias 16 y ultimo de cada mes, desde la fecha de la
notificacion hasta el dia 20 del mes siguiente o el inmediato
habil posterior.

EL ALCALDE, D. ANGEL SAEZ HUERTAS

(DOCUMENTACION FIRMADA DIGITALMENTE)

*1307960*

AYUNTAMIENTO DE SANTA POLA
EDICTO

De conformidad con lo establecido en la resolucién
conjunta de la Presidencia del Instituto Nacional de Estadis-
tica y del Director General de Cooperacion Territorial, por la
que se dictan instrucciones técnicas a los Ayuntamiento,
sobre la gestién y revision del Padron Municipal de Habitan-
tes de 9 de abril de 1997, sirva el presente anuncio para
poner en conocimiento de:
NOMBRE Y APELLIDOS

F.NAC DOC.ID.

MARITZA ROXANA ROSSO ARENAS
SALVADOR DAVID FARINA
FRANCINE JACQUELINE FRANCO DRAGUTIN
TANIA MARA GUIDOLIN
ANOUAR ZAKI LAROUSSI

IVAN BORISOV MALINKOV
HELMI MEHMEDOV BYALEV
ISMAIL FAIKOV BEKTASHEV
TERENCE DAVID CROWLE
VALERIE ANNE CROWLE

ANNE ELIZABETH CAMPBELL
CHRISTOPHER SLADE
JACQUELINE CHRISTINE SLADE
MELVYN EDWARD YOUNGS

JOY CAROLINE YOUNGS

DJAMEL LAYADI

RAYMOND JOHN LILLEY
CHRISTINE MARY LILLEY
GEOFFREY WELLS

TERENCE JOHN PERKS

SUSAN HELEN PERKS

JOANNA VICTORIA ROBINS
PETER ALBERT ORGAN
MARGARET ANN ORGAN

VIVIEN COURTIER

JAMIE LEE DAVIES

ALAN BAKER GRIST

GILLIAN EILEEN GRIST

23/1/1970
28/11/1990
3/2/1935
7/2/1953
10/11/1986
25/9/1948
15/9/1966
15/7/1979
3/5/1944
25/12/1955
6/11/1954
19/12/1949
15/1/1956
11/12/1950
5/7/1955
19/1/1965
18/1/1941
12/9/1943
30/5/1940
19/10/1947
30/4/1949
5/8/1975
10/5/1931
24/10/1933
10/2/1945
5/6/1991
25/9/1938
26/3/1942

Y0714370G

X4628864E
Y0803479B

X6848662K
X3923415Y
X6626227L
X4598790D
X4598799H
X6916997T
X6265372B
X6265395B
X6391773G
X6391754P

X57817098
X5781727X
X7189111R
X5612103B
X5612121Y
Y0084003K
X43680608
X4713462A2
X5500135F
X8949180H
X4851875W
X4851870C



boletin oficial de la provincia - alicante, 25 abril 2013 - n.° 77

55

butlleti oficial de la provincia - alacant, 25 abril 2013 - n.° 77

NOMBRE Y APELLIDOS F.NAC DOC. ID. NOMBRE Y APELLIDOS F.NAC DOC. ID.
SARAH ELIZABETH DOBSON 28/6/1977 ¥0467582Y WILLIAM HAIGH 28/5/1971 X7256609V
ELIZABETH ANNE TAYLOR 3/3/1982 X8966894E SUSAN KATHRINE HAIGH 27/10/1971 X72565832
BOUMEDIENE BELHADJ KACEM 18/10/1971 SUSAN ROBERTS 2/3/1952 X60469217
RAHMA MRABTI 1/1/1940 JAMES DANIEL ROBERTS 23/1/1953 X6046917X
PATRICIA HARRIS 27/2/1952 X5407818N LUISELA BENAVIDES MORADI 1/9/1965 X76329298
STEPHEN MICHAEL SENNETT 15/9/1948 X4810983G NICOLA SZPINDLER 18/9/2006

MELANIE SENNETT 7/4/1948 X4810974H MICHELLE SZPINDLER 11/2/2009

PAVEL YAKUSHANSKIY 15/8/1967 X2518028B GILLIAN PAT BURT 17/10/1952 X4933340R
ALAN JAMES BARKER 11/5/1951 X6360880T MICHAEL KEVIN THOMPSON 9/9/1942 X5001711Q
MARGARET KATHLEEN MOSS 31/7/1944 X6360874V VERA THOMPSON 17/1/1945 X50017313
ANTONIO ROMITO 10/9/1960 X5946263C ARTHUR WHALE 29/11/1940 X45709898
TIMOTHY E HOLOHAN 24/10/1958 X6290775E EDWARD PATRICK BRIND 8/1/1945 X5364462B
GEORGE WILLIAM NOISEY 15/2/1940 X47109193 CHRISTINE MAY BRIND 11/12/1946 X53644647
JUDITH DOROTHY MOISEY 26/2/1943 X4867214T DENNIS GORDON WELLS 12/11/1932 X5382894C
IAN CEDRIC MANDER 17/11/1945 X4710914P PAMELA MARJORIE WHISTON 16/7/1939 X5547373A
ALFRED THOMAS BARR 25/2/1927 X4570997T DAVID RICHARD SIVITER 15/12/1939 X4658275Q
LEWIS LONGLEY 9/3/1933 X5243833V SHEILA MARY SIVITER 15/8/1947 X4658266F
JOHN BENJAMIN KENT 16/12/1948 X5645285G KATHRYN MARY JONES 22/9/1952 X57843302
IRIS DOREEN LINLEY 8/11/1925 X5585618E DAVID ROBERT BROWN 25/7/1941 X5543135C
ANGELA LOUISE BOWMAN 20/7/1975 X7381833Y CATHERINE MARIE BROWN 18/9/1944 X5543143M
NORMAN ROBERT WOOLLEY 24/3/1947 X70975612 TATIANA VALENTINOUNA REYNOLDS 20/7/1951 X7316276E
ANTONIO ROTUNDO 9/5/1951 X7305354W TORBEN DAHL 1/9/1955 X99949393
MARIAN SMITH 7/1/1943 X7264321R OLAV VIST 6/9/1943 X48935880
PHILIP EDWARD PEDLEY 27/6/1935 X4849762M JUNE ELIZABETH BARLOW 13/6/1951 X7555655V
ALAN ALFRED CANNING 15/4/1945 X62789452 ROLAND ANDRE GILG 29/10/1950 ¥0897387X
BARBARA JOAN CANNING 11/11/1943 X6278903H RICHARD ARSENE LE MONNIER 23/8/1950 X4799846E
ELOINA FERNANDEZ MORENO 5/2/1977 MARGARET BRIDGET NUL LE MONNIER 1/2/1943 X4824455K
ELIZABETH AMANDA SANDERS 21/12/1943 X5408045 TIMUR PAVLENKO 1/7/2009

KARL NEIL PROUD 11/7/1985 X9591811Y ALEKSEI NEKLJUDOV 4/3/1976

JEFFREY TUDOR JONES 2/8/1937 X6417379B LIUDMILA NEKLYUDOVA 16/1/1981

RONALD MICHAEL APPLEGATE 4/8/1936 X5671333Q NIKO MATHEVE 27/11/1970 X1877532L
KEITH MORGAN JOHN 11/2/1943 X4870621A CHRISTOPHER GILLARD 6/6/1947 X6952887X
PATRICIA ELIZABETH JOHN 22/9/1944 X4923892Y SHEILA ELIZABETH GILLARD 30/5/1950 X6952896L
MELVIN ALFRED PARSONS 24/6/1952 X6719448K CLIVE JAMES WILKINSON 30/3/1951 X7826216Y
ROBIN PACKARD HOLMES 7/4/1944 X57960137 PATRICIA JOAN WILKINSON 2/3/1948 X7826203Q
LYNDA HOLMES 22/5/1947 X5795989N MICHEL MOREJON GIRALDONT 7/5/1975 X37368927
PAUL VICENT MACKEN 12/9/1956 X7491927E JOHN FREDERICK YOUDE 27/9/1944 X53895582
ADJI MAIMOUNA DIENG 1/1/1972 JENNIFER LINDA MARY YOUDE 22/2/1947 X5389550Y
MOUHAMET DIANKHA 18/3/1982 GILDA TIRALONGO 19/1/1950 X6959251A
RADI HILAL 31/12/1978 JOHN ANTHONY HUNT 31/3/1955 X7149001A
ANTONIO EDUARDO FAILLACE 29/12/1967 X5856978M DIANE HORSINGTON 6/10/1958 X7148957M
HELMUT IRSCH 22/9/1948 X7952354N ROALD ARTHUR EVALD KONRADSEN 24/1/1942 X5802942L
MARGARETHA FREDERIKA LE DUC 28/11/1944 X8786663L JORUNN MARIT KONRADSEN 29/4/1942 X5802927G
CEDRIC YVES JEAN PREVOST 17/3/1978 ¥1079984X TERENCE HAYWARD 3/1/1940 X71481170
FATIHA GUERBA EP DAOUI 10/3/1957 Y0635939A DENNIS THOMAS CLARK 14/5/1938 X4427940A
ROBERTO SEDLAK 1/3/1965 X3923695% VIVIEN CLARK 3/5/1940 X4427946D
FREDERICK JAMES SMITH 29/5/1932 X7488647P CHRISTIAN PAUL CARROLL 29/9/1967 X3798989X
VLADIMIR RIMBALIUK 23/10/1977 X7044024K MARGARET HARRIS 20/8/1949 X5190821C
VICTORIA RIMBALIUK 31/1/1976 X70440418 TERENCE JAMES ANDREW KIFF 13/1/1950 X1326053B
KSENIA RIMBALIUK 27/5/1998 WENDY KIFF 9/2/1963 X1326054N
CATHERINE ELIZABETH THATCHER 2/4/1946 X70667867 MICHAEL FARRELLY 26/6/1939 X46493708
SHIRIN KADIROVA 24/8/1975 ¥0729474C BARBARA JANET FARRELLY 3/4/1942 X4649369B
PETER WEST 3/6/1973 X9321167A KANTILAL PARSOTAM MISTRY 12/7/1961 X3995352E
PAOLO NATINI 22/6/1972 X8134491N PER MORUP JENSEN 31/5/1946 X6159718L
LILI SIMON 4/8/2009 ANNE LISE HOJLAND 31/1/1938 X61596437
ULF ERIC GUNNAR BAUDIN 6/8/1953 X4588358L LIAM JOHN QUINN 9/9/1949 X6023433D
ELIZABETH CAROL GOLDSBROUGH 29/3/1957 X5411883Y BARRY PETERS 13/4/1938 X7823544W
JORGEN PATRICIO TRONCOSO 24/3/1960 X8971183X JOYCE AUDREY PETERS 5/8/1938 X7823537H
SYNNOVE SVEA 21/7/1938 PAUL ROBERTS 23/3/1955 X53128318
LARS STOKKA 8/12/1941 X1665891R CHRISTINE LORRAINE HILLMAN 26/9/1950 X53098608
PER WILLY WAHLEN 5/10/1934 ¥1146740C RALPH MALCOLM PULLEN 9/5/1944 X61974553
LISA REBECCA WEBB 30/4/1969 X21628413 BRENDA PULLEN 11/4/1946 X6195192G
HELGE EINAR VIKEN 31/10/1951 X1060157H ELLEN PATRICIA FIELDING 29/12/1943 X5408888R
ALF GUNNAR WIBERG 3/8/1932 X0857552C GERTRUD DORIT KARIN BARTEL 21/5/1940 X2677896Y
MARY EIVOR LINNEA WIBERG 7/10/1930 X0857553K ALBERT ANDRES BOER DE 9/3/1936 X2306998Y
MARGARET ANN PREACHER 30/9/1947 X4326586X THOMAS GERARD MC KEOWN 16/10/1966 X5489432E
ORIEL HAZEL ALLEN 8/11/1945 X5367244X SIOBHAN HUGH 17/9/1970

STUART COLLINS 30/9/1972 ¥11324038 KATIE MC KEOWN 31/7/2000

RUPERTA GUILLERMINA DE DIOS LANDAETA 16/3/1940 AIMEE MARIE MC KEOWN 30/6/2004

DOUGLAS JOSE ALEXIS MATUTE DE DIOS 1/8/1965 AIDAN VICENT MC KEOWN 24/3/2006

VICTORIA NATASHA MATUTE MARTINEZ 17/6/1995 JOSEPH GERARD MC KEOWN 1/9/2007

FRANCES MURIEL FLETCHER 9/2/1944 X73915028 DEAN NIXON 4/1/1964 X6518706T
HANS ERIK EINARSEN 16/4/1960 Y0886753W WENDY NIXON 1/6/1964 X6518715D
ROBERT NORMAN WILMOT PARKER 25/4/1948 X46326282 JOHAN JORGEN BERGH 27/2/1947 X7230404D
VIVIENNE ANNE PARKER 1/10/1947 X4632664G ROBERT TAYLOR 19/5/1948 X5444081G
LINGLING WANG 15/8/1987 X7226859¢ MARIE TAYLOR 4/10/1948 X5444050L
JON OLE FOSSUM 27/12/1940 x5407626C GORDON ANDREW WILSON 8/5/1956 X75081567
HELENE GRO FOSSUM 1/12/1941 DAIANA CARLA PETRALIA 10/2/1986 X6518433A
ALFRED RUIZ 11/3/1948 Y1046784E PETR KULHANEK 20/8/1980 X5840230R
GERTRUDE LILIAN ADAMS 11/12/1931 X5883263R GARY BRIAN BARTLEY 23/9/1960 X7704389%
VALERIY OGRYZKOV 8/3/1965 SHANI ANN POLLARD 2/3/1959 X7592023E
AMELIE ROSALIE GONGALVES 18/11/1983 DANIEL OSVALDO IGLESIAS 29/7/1957 X3328465C
ROBERT BOBBY MICHAELSON 12/10/1966 X4398094B NELLI ESTER ALMADA SOSA 9/5/1973

FIONA JOY DENNIS 4/7/1969 NATALI IGLESIAS ALMADA 8/2/2007

KEVIN ANTHONY TOPP 21/10/1961 ¥03920328 MARLOU LINDERMAN 6/2/1967 X5586979K
MICHELLE LESLEY PEREIRA 12/5/1972 ¥0392025G HANS RENTENAAR 9/3/1969 X5586963M
OLIVIA JANE TOPP 6/11/2000 Y1365347N JOHANNES WILHELMUS VAN DER VEN 10/2/1948 X4470954F
MALACHI ARTHUR TOPP 5/5/2006 ¥1365410Y ALAN RONALD HAWKINS 28/10/1948 X4690993M
MILDRED MARY MAXTED 21/3/1938 X4688323A KATHRYN MARIE HAWKINS 23/8/1958 X4690996P
CARSTEN WERNBERG MOL HOGGAARD 3/12/1967 X5508678Y MICHAEL ELLIS HORNYAK 21/11/1946 X5245559H
LISE BOHN HOGGARRD 19/12/1971 X5497342C JEAN EVE HORNYAK 22/9/1949 X5245574X
LUCAS HOGGAARD 19/9/2000 CHRISTOPHER WILLEM SCOTT 15/5/1950 X54916565
BENJAMIN HOGGAARD 22/4/2003 WENDY ELIZABETH SCOTT 29/11/1946 X5491663E
SIMON HOGGAARD 15/4/2005 MICHAEL JONES 16/5/1942 X7011506W
JAMES FREDERICK THORNTON 24/5/1934 X5556876F DIANE JONES 28/12/1942 X70115168
TERENCE JOHN PITCHER 24/2/1949 X50136110 FLEMMING RASMUSSEN 15/6/1945 X6304834M
JOY ELIZABETH PITCHER 20/11/1952 X5013617P TOVE ANNETTE RASNUSSEN 12/4/1944 X6304827K
SYLVIA MONICA SOWERSBY 25/5/1928 X5556872A LAURANCE WILLIAM ATTHOOD 23/10/1939 X1782495H
PATRICIA MARY THORNTON 6/8/1934 X5556863V MARGARET NORA ATTWOOD 8/5/1938 X5683999D
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NOMBRE Y APELLIDOS F.NAC DOC. ID.
JAMES PAUL EAGLETON 14/8/1949 X7218790X
CHRISTINE MARY ALLAWAY 3/6/1952 X7218799L
SHEILA SPENCE 20/9/1956 X5789726M
LESLEY SHARON HERLOCK 28/12/1966 X5472620T
PAULO GEORGE AFONSO ALVES 26/12/1974 X6244489N
MYER HOTCHKISS 11/9/1946 X5040172K
PATRICIA HOTCHKISS 31/1/1967 X5040162B
SANDRA MARGARET TALLENTS 16/3/1947 X7716545E
GEORGE SHANNON 13/3/1937 X7072310V
LEONARD RAYMOND QUICK 30/11/1936 X6295223P
ALICE JESSIE QUICK 6/6/1937 X62952182
ANDREW MILLER SPEIRS 13/8/1940 X5861982H
VITALY ERMACHENKO 14/8/1985

LIUDMILA ERMACHENKO 5/3/1979

MIGEL ERMACHENKO 3/7/2009

MANUEL ERMACHENKO 21/12/2007

KEITH HARVEY BARNFATHER 9/7/1947 X8345125N
PATRICIA ELIZABETH BARNFATHER 16/1/1947 X8344552%
JIAHUI WANG 21/5/1955 Y0081331V
XUEJUN HANG 20/5/1963 Y0081400V
PATRIZIO FRANCO BUANNE 20/9/1978 X6208776H
GINA PARRY 23/6/1985 Y0502688%
ALAN HOWARD DAVIS 30/9/1946 X5032413J
THOMAS EDWARD CANNING 7/7/1953 X53334858
CAROLYN ANNE CANNING 27/1/1955 X5333495W
JAMES WILLIAM WARNER 10/9/1953 X5333362F
MARY ALISON MAYHEW 25/3/1953 %5333382G
HENRY ARTHUR PAYNE 2/9/1941 X60652268
JANET ANN PAYNE 9/6/1944 X6065219G
JASON SPOUR 1/11/1972 Y1014310R
AARON DAMIAN LOWNEY 23/6/1975 v1014268M
FREDE SUND 12/11/1945

ELISABETH HELENE SUND 3/1/1950

KATIUSCIA CACCIATORI 8/2/1973 X09101490
SURINDER SINGH 18/5/1983 ¥1531017J
MIGUEL ANGEL LOPEZ 10/6/1977 X65897677
AGE MJELDE 25/10/1946 X0872690R
GYNTE ELIN MJELDE 17/10/1954 X0872691W
SID AHMED SAHBATOU 3/2/1973

AHMED MERAD 3/9/1980 Y0369156C
JIANI YANG 15/5/2009

MUSTAPHA EL AMINE MAHMOUDI 30/11/1984

BAGHDAD BELKACEM MAHMOUDI 25/3/1983

HASSAN HMIDANI 7/11/1985

OLGA LUCIA DAZA BOTERO 26/5/1979 X9775152%
NGOURY NDAO 31/12/1971

CHARLIE VERMERSCH 21/12/1984 X2848856F
OMAISI GUIBERT SUAREZ 12/10/1986

CRISTIAN RODRIGO GODOY 13/6/1988

MBARKA BOUALI 27/4/1990 Y0476485P
WALTER OMAR OLEA 30/12/1963 %8557205D
OUSMANE SARR 22/7/1988 ¥1812012V
VANJA AURORA ISABEL GUSTAVSSON 8/12/1985 X7432165%
EWELINA KATARZYNA LINIEWICZ 22/3/1985 X7705686L
YOUSSEF AMINE 7/10/1976

ETHAN ANDREW RAMIREZ LOPEZ 12/5/2001

KENE FAME 29/4/1966

MARIA CAROLINA TORRES 3/2/1986 X47154862
XIA JIN 22/7/1970 X98976518
CHUANPENG LI 17/9/1975

NICOLAE VICOL 7/7/1961

ELIF IBRAHIMOVA DALOVA 19/8/1998 X5029278Y
ESRA IBRAHIMOVA DALOVA 25/11/2001 X6186904L
LOUIS MICHAEL EADON 15/6/1964 X8804606E
SALLY ANN WILLIAMS 30/3/1966 Y0745395W
IOAN DANIEL POP 3/7/1976 X4972534A
ANNA DANILOVA 3/11/1981 X6785237F
CALIN DANIEL POP 19/11/2004

ANGELA POP 5/8/2007

IONEL VIOREL MORARU 20/6/1968

MARTA ESTELA RIVERO DIAZ 20/9/1964 X3192269F
FATIMA EL KHAYAT 1/1/1944

HANLIN ZHANG 27/1/1984

MARTIN JOHN EMSLEY 2/3/1966 Y0954615%
ALEJANDRA BERNADETTE RECALDE HERRERA 21/9/1982

FACUNDO DAMIAN OTERO RECALDE 20/6/2004

VELICHKO STOYANOV NIKOLOV 9/3/1997

ELZ0 MORAIS JUNIOR 13/12/1968

RUDOLF VETTER 20/12/1926 ¥1019504C
BRUNHILDE IRMTRAUD VETTER 22/8/1940 ¥1019563X
KRASIMIR IVANOV KURTEV 6/1/1974 X6339063X
ANALIA RAQUEL TORRES DIAZ NIEVA DE 31/3/1967

DELFINA DIAZ NIEVA 16/3/1995

SEBASTIAN CODREANU 24/12/1974 %87693870
LOUIS JOSEPH LAURENT ESPI 5/9/1973 X6225577Y
VENANCIA DAVALOS QUINTANA 18/5/1981

SOURA BOP 20/5/1983

Que habiendo tenido conocimiento este Ayuntamiento
de que Vd. no reside en el domicilio en la que figura inscrito
en la hoja padronal, y en base a lo establecido en el articulo
72 del R.D. 1690/1986 de 11 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de Poblacién y Demarcacion Territorial de las
Entidades Locales (en su redaccion dada por el Real Decreto
2612/1996 de 20 de diciembre), le comunico que se ha
procedido aincoar de oficio expediente para proceder a darle

de baja en el padrén de habitantes de este municipio, por no
cumplir los requisitos establecidos en el articulo 54 del
mencionado reglamento.

No obstante, se le concede un plazo de diez dias
contados a partir del momento de publicacién de este anun-
cio, en el B.O.P., para que manifieste si estd o no de acuerdo
con la baja en el domicilio citado, debiendo presentar en el
Negociado de Estadistica del Ayuntamiento de Santa Pola,
las alegaciones necesarias o justificaciones que estime
oportunas, que acrediten que viven en este municipio, en el
domicilio mencionado, o bien para que indique el domicilio en
el que reside habitualmente.

Santa Pola, a 16 de abril de 2013.

EL ALCALDE, Fdo.: Miguel Zaragoza Fernandez.

LA SECRETARIA EN FUNCIONES,

Fdo.:Cristina Coves Jodar

*1307959*

AYUNTAMIENTO DE SAX
ANUNCIO

En sesién ordinaria del Pleno del 21 de marzo de 2013,
se dio cuenta del informe de morosidad a que se refiere laLey
15/2010, de modificacion de la Ley 3/2004, por la que se
establecen medidas de lucha contra la morosidad en las
operaciones comerciales, correspondientes al 4° trimestre
de 2012, por lo que en aplicacion del articulo 5.4 de la citada
Ley, en la Intervencion Municipal se encuentra expuesto al
publico el expediente del informe agregado, comprensivo de
los listados que se indican a cada fecha de referencia:

PENDIENTE DE PAGO:

FECHA REFERENCIA NOMERO DE OBLIGACIONES RECONOCIDAS IMPORTE EUROS

31 DICIEMBRE 2012 411 468.777,93
DOCUMENTOS PENDIENTES SIN ADO:

FECHA REFERENCIA NOMERO DE OBLIGACIONES RECONOCIDAS IMPORTE EUROS

31 DICIEMBRE 2012 0

Sax, 18 de abril de 2013

LA SECRETARIA,

EL ALCALDE-PRESIDENTE
Fdo.: Noemi Briones Vilar
Fdo.: Vicente Gil Sauco

0,00

*1307970*

AYUNTAMIENTO DE EL VERGER
EDICTO

Solicitada licencia ambiental a favor de DECORMUR
HORMIGONES, S.L., para la actividad de almacén de mate-
riales de construccion, con emplazamiento en Av. Valencia,
101-B.

En cumplimiento con el articulo 50.3 de la Ley 2/2006,
de 5 de mayo, de Prevencidon de la Contaminacién y Calidad
Ambiental y con el articulo 55.2 del Decreto 127/2006, de 15
de septiembre, del Consell, por el que se desarrolla la Ley 2/
2006, de 5 de mayo, de Prevencion de la Contaminacion y
Calidad Ambiental, se procede a abrir periodo de informa-
cion publica por término de veinte dias desde la insercion de
este Anuncio en este Boletin Oficial, para que las personas
fisicas o juridicas, asociaciones vecinales y cuantos lo con-
sideren oportuno, formulen las alegaciones que tengan por
convenientes.

El expediente objeto de esta informacién se encuentra
depositado en las dependencias del este Ayuntamiento,
pudiéndose consultar en las mismas en horario de oficina.

En El Verger, a 15 de abril de 2013.

Alcalde, Fdo: Miguel Gonzélez Bafié

*1307581*
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MANCOMUNITAT DE SERVEIS SOCIALS MARIOLA
EDICTE

Aprovat inicialment pel Plé de la Mancomunitat de
Serveis Socials Mariola, en sessio plenaria de data 10 d’abril
de 2013, el Pressupost General de 2013, Bases d’Execucié
i Plantilla de Personal, de conformitat amb el que establixen
els articles 90 i 112 de la Llei 7/85 Reguladora de les Bases
de Regim Local, i article 169 del Reial Decret 2/2004, de 5 de
marg, pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei Reguladora
de les Hisendes Locals i article 20 del Reial Decret 500/90 de
20 d’abril, s’exposa al public I'expedient complet durant el
termini de quinze dies habils a comptar des del dia seglent
al de la publicacié del present Edicte en el Butlleti Oficial de
la Provincia d’Alacant.

Advertint que en el supost de que no es presente cap de
reclamacié en I'esmentat termini, es consideraran
definitivament aprovats.

En Muro de I'Alcoi, a 11 d’abril de dos mil treze.

LA PRESIDENTA. Firmat: M2 Elisa Genis Cardona

*1308016*

DIPUTACION PROVINCIAL
ALICANTE

EDICTO

EXTRACTO DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS PORLA
JUNTA DE GOBIERNO DE LA EXCMA. DIPUTACION PRO-
VINCIAL DE ALICANTE EN SESION ORDINARIA CELEBRA-
DA EL DIA DIECIOCHO DE ABRIL DE DOS MIL TRECE.

1°. ACTAS.

Se aprobaron el Borrador y Extractos del Acta de la
sesion anterior, correspondientes a la ordinaria, celebrada el
dia 10 de abril de 2013.

2°. PERSONAL. Abono «Otras Ayudas Asistenciales»,
anualidad 2012.

Se acordd el abono en concepto de «Otras Ayudas
Asistenciales», para la anualidad 2012, dirigidas al personal
funcionario y laboral de la Excma. Diputacion Provincial de
Alicante, por las cantidades individuales correspondientes.

3°. PERSONAL. Asignaciéon de complemento de pro-
ductividad a personal funcionario de la Excma. Diputacion
Provincial por el desempefio de funciones coyunturales no
incluidas en su puesto de trabajo.

Se acordo la asignacion de un complemento de produc-
tividad a diverso personal funcionario de carrera de esta
Excma. Diputacion Provincial, incluido en el programa para
retribuir el especial esfuerzo por desempefio de funciones
coyunturales no incluidas en su puesto de trabajo.

Alicante, 19 de abril de 2013

LA PRESIDENTA,

Fdo. Luisa Pastor Lillo

LA SECRETARIA GENERAL,

Fdo. Amparo Koninckx Frasquet

*1308039*

SUMA-GESTION TRIBUTARIA
DIPUTACION DE ALICANTE

ANUNCIO

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 7.2 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se publica la aceptacién, mediante de-
creto de la Sra. Presidenta de la Excma. Diputacion Provin-
cial de fecha 17 de abril de 2013, de las delegaciones
efectuadas por los Plenos de los Ayuntamientos de BUSOT,
en su sesion de fecha 22 de marzo de 2013, y de PILAR DE
LA HORADADA, en su sesiéon de fecha 28 de marzo de 2013,
con el alcance, condiciones generales y contenido estable-

cidos en el acuerdo para la «Delegacién en la Diputacién
Provincial de Alicante de las facultades atribuidas en materia
de Gestion, Liquidacion, Inspeccion y Recaudacion de deter-
minados Tributos y demas Ingresos de Derecho Publico, de
los municipios de la provincia» aprobado en la sesion del
Pleno Provincial de fecha 1 de julio de 2004, (BOP numero
175, de fecha 31-07-2004, y el DOCV numero 4.819, de
fecha 13-08-2004).

Tributos y demas Ingresos de Derecho Publico para los
que se delega en la Diputacion Provincial de Alicante las
facultades atribuidas a los Ayuntamientos que a continua-
cion se detallan en materia de Gestién, Liquidacion, Inspec-
cion Tributaria y Recaudacion.

BUSOT

Tasa por la prestacion del servicio de alcantarillado.

PILAR DE LA HORADADA

Tasa por entrada de vehiculos a través de las aceras y
reservas de la via publica para aparcamiento exclusivo, parada
de vehiculos, carga y descarga de mercancias y materiales.

Estas delegaciones realizadas a favor de la Excma.
Diputacion Provincial por los municipios de BUSOT y PILAR
DE LA HORADADA, surtiran efecto desde el dia siguiente al
de su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia y
estaran vigentes hasta la finalizacion del quinto afio, a contar
desde el siguiente al de su entrada en vigor, quedando
tacitamente prorrogadas por periodos de cinco afios, si
ninguna de las partes manifiesta expresamente su voluntad
en contra comunicandolo a la otra, con una antelaciéon no
inferior a seis meses a su finalizacién o a la de cualquiera de
los periodos de prorroga.

Alicante, a 17 de abril de 2013

LA PRESIDENTA,

Luisa Pastor Lillo

LA SECRETARIA GENERAL,

Amparo Koninckx Frasquet

*1307884*

ANUNCIO

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 7.2 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se publica la aceptacion, mediante de-
creto de la llma. Sra. Presidenta de la Excma. Diputacion
Provincial de fecha 15 de abril de 2013, de la delegacion
concreta efectuada por el Pleno del Ayuntamiento de
FACHECA, en su sesion de fecha 7 de febrero de 2013, con
el alcance, condiciones generales y contenido establecidos
en el acuerdo parala «Delegacién en la Diputacion Provincial
de Alicante de las facultades atribuidas en materia de Recau-
dacion de Tributos y Precios Publicos de los municipios de la
provincia» aprobado en la sesion del Pleno Provincial de
fecha 21 de diciembre de 1989, (BOP n° 46, de fecha 24-02-
90,y DOCV n°1.261, de fecha 09-03-90), en las materias que
a continuacion se sefialan:

Recaudacion en periodo voluntario y ejecutivo de las
deudas por recibo y liquidaciones de ingreso directo corres-
pondientes a los Tributos y, en su caso, precios publicos del
siguiente Ayuntamiento:

FACHECA

- Tasa de Alcantarillado.

La delegacion realizada en favor de la Excma. Diputa-
cion Provincial por el Pleno del Ayuntamiento de FACHECA
entrara en vigor el dia de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia y estara vigente hasta el 31 de diciembre de
2014; quedando tacitamente prorrogadas, por periodos de
cinco afios, si ninguna de las partes manifiesta expresamen-
te su voluntad en contra comunicandolo a la otra, con una
antelacion no inferior a seis meses a su finalizacion o a la de
cualquiera de los periodos de prorroga.

Alicante, a 15 de abril de 2013

LA PRESIDENTA,

Luisa Pastor Lillo

LA SECRETARIA GENERAL

Amparo Koninckx Frasquet

*1307901*



boletin oficial de la provincia - alicante, 25 abril 2013 - n.° 77

butlleti oficial de la provincia - alacant, 25 abril 2013 - n.° 77

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
ALICANTE

EDICTO

PROCEDIMIENTO NUMERO 001041/2011.

JOSE AGUSTIN RIFE FERNANDEZ RAMOS, SECRE-
TARIO DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO DE
ALICANTE.

POR MEDIO DEL PRESENTE EDICTO HACE SABER:

Que en el procedimiento que se sigue en este Juzgado
de lo Social con el n® 001041/2011 por Cantidades instado
porJAVIER LLINARES PEDRAZA frente a FOGASAYELEC-
TRICIDAD R FRANCES SLU se ha dictado sentencia de
fecha 23/01/2013, cuya parte dispositiva es del tenor literal
siguiente: «FALLO: Que estimando la demanda planteada
por D. Javier Llinares Pedraza debo condenar y condeno a
Electricidad R. Francés S.L.U a que le abone la cantidad de
10.261,71 €, por indemnizacion y 7.250,78 por salario y sin
perjuicio de las responsabilidades legales del FGS.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, advir-
tiéndoles que contra la presente podran interponer Recurso
de Suplicacién ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior
de Justicia de la Comunidad Valenciana.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Notifiquese esta sentencia a las partes, advirtiéndoles
que el Recurso procedente contra la misma es el de
SUPLICACION, ante la Sala de lo Social del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Valencia, anunciandolo en este Juzgado
de lo Social, en el término de CINCO DIAS habiles a partir del
siguiente de notificacion de la resolucion, debiendo acreditar
elrecurrente, excepto el trabajador o el que goce de beneficio
de justicia gratuita, haber ingresado la cantidad objeto de
condena en la cuenta corriente n°® 0111 clave 65 (pudiendo
sustituirse la consignacion en metalico por el aseguramiento
mediante aval bancario), con indicacién del nimero de
procedimiento, la cantidad objeto de condena, y haber con-
signado, como depdsito en efectivo la suma de 300 Euros .
En la cuenta corriente n° 0111 clave 67, ambas en el BANCO
BANESTO sucursal sita en la C/ Foglietti 24 de Alicante.

Igualmente a la interposicion (formalizacion) del Recur-
so, y si no goza del beneficio de justicia gratuita, debera
acreditar haber ingresado en la AEAT MEDIANTE E L MO-
DELO 696 la TASA JUDICIAL de 500 EUROS, mas la parte
correspondiente segln la escala establecidaenelart. 7, 1y
7,2delaley 10/2012 DE TASAS JUDICIALES. El trabajador
o beneficiario de la prestacion de S. Social tendrd una
reduccién del 60% de la tasa establecida (art. 8 Ley 10/12 y
OMHP 2.662/12 modificada por OMHP 490/2.013) reforma-
da por RDL 3/2.013 de 23 de febrero).

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo el
limo/a. Sr/a. D/fia. ENCARNACION LORENZO HERNANDEZ,
Magistrado/a-Juez del Juzgado de lo Social N° Uno de
Alicante. Firmado y Rubricado. Es copia. EL SECRETARIO.

Y PARAQUE SIRVADE NOTIFICACION aELECTRICI-
DAD R. FRANCES, S.LU, con domicilio en ¢/ Reconquista,
10 de Alcoy y su Administrador D. RAUL FRANCES RECH
con domicilios en ¢/ Fresno, 9 de Cocentaina y ¢/ Murillo, 19
de Alcoy, expido el presente en Alicante a diecinueve de abril
de dos mil trece para su insercion en el B.O.P.

EL SECRETARIO JUDICIAL.

*1307888*

EDICTO

PROCEDIMIENTO NUMERO 000480/2012.

JOSE AGUSTIN RIFE FERNANDEZ RAMOS, SECRE-
TARIO DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO DE
ALICANTE.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

POR MEDIO DEL PRESENTE EDICTO HACE SABER:

Que en el procedimiento que se sigue en este Juzgado
de lo Social con el n°® 000480/2012 por Despidos instado por
MARIA DE LA FE RAMOS FERNANDEZ frente a SEBASTIAN
CASELLES CELDRAN y FOGASA se ha dictado sentencia
de fecha 13/12/2012, cuya parte dispositiva es del tenor
literal siguiente: «FALLO: Que estimando parcialmente la
demanda interpuesta por D2 M2 de la Fe Ramos Fernandez,
debo declarar y declaro IMPROCEDENTE el despido acor-
dado por laempresa Sebastian Caselles Celdran el 16/04/12
y, en consecuencia, condeno a ésta a que le abone la
indemnizacion legalmente prevista por afio de servicio, cifra-
da en el importe de 16.863,07 €, con abono de los salarios
dejados de percibir desde la fecha del despido hasta la
presente resolucion, que se liquidan definitivamente en
9.977,66 €, declarando extinguida la relacién laboral en esta
fecha y sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran
corresponder al FGS.

Notifiquese la presente resolucién a las partes, advir-
tiéndoles que contra la presente podran interponer Recurso
de Suplicacién ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior
de Justicia de la Comunidad Valenciana. .

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Notifiquese esta sentencia a las partes, advirtiéndoles
que el Recurso procedente contra la misma es el de
SUPLICACION, ante la Sala de lo Social del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Valencia, anunciandolo en este Juzgado
de lo Social, en el término de CINCO DIAS habiles a partir del
siguiente de notificacion de la resolucion, debiendo acreditar
elrecurrente, excepto el trabajador o el que goce de beneficio
de justicia gratuita, haber ingresado la cantidad objeto de
condena en la cuenta corriente n® 0111 clave 65 (pudiendo
sustituirse la consignacion en metélico por el aseguramiento
mediante aval bancario), con indicacion del nimero de
procedimiento, la cantidad objeto de condena, y haber con-
signado, como depdsito en efectivo la suma de 300 Euros .
En la cuenta corriente n° 0111 clave 67, ambas en el BANCO
BANESTO sucursal sita en la C/ Foglietti 24 de Alicante.

Igualmente a la interposicion (formalizacion) del Recur-
S0, y si no goza del beneficio de justicia gratuita, debera
acreditar haber ingresado en la AEAT MEDIANTE E L MO-
DELO 696 la TASA JUDICIAL de 500 EUROS, mas la parte
correspondiente segun la escala establecidaenelart. 7, 1y
7,2delaley 10/2012 DE TASAS JUDICIALES. El trabajador
0 beneficiario de la prestacion de S. Social tendra una
reduccién del 60% de la tasa establecida (art. 8 Ley 10/12 y
OMHP 2.662/12 modificada por OMHP 490/2.013) reforma-
da por RDL 3/2.013 de 23 de febrero).

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo el
lImo/a. Sr/a. D/fia. ENCARNACION LORENZO HERNANDEZ,
Magistrado/a-Juez del Juzgado de lo Social N° Uno de
Alicante. Firmado y Rubricado. Es copia. EL SECRETARIO.

Y PARA QUE SIRVA DE NOTIFICACION SEBASTIAN
CASELLES CELDRAN «BAR TEIDE 4» CUYO PARADERO
ACTUAL SE DESCONOCE Y EL ULTIMO CONOCIDO LO
FUE EN C/ Fortuny, 24 Poligono Industrial de Rabasa de
Alicante y Paseo de la Malvarrosa, 17 de San Vicente del
Raspeig expido el presente en Alicante a diecinueve de abril
de dos mil trece para su insercion en el B.O.P.

EL SECRETARIO JUDICIAL.

*1307890*

EDICTO

PROCEDIMIENTO NUMERO 000847/2011.

JOSE AGUSTIN RIFE FERNANDEZ RAMOS, SECRE-
TARIO DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO DE
ALICANTE.
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POR MEDIO DEL PRESENTE EDICTO HACE SABER:

Que en el procedimiento que se sigue en este Juzgado
de lo Social con el n°® 000847/2011 por Cantidades instado
por FRANCISCO IVORRA CHOVIfrenteaFOGASAyY AURCH
SERVICIOS SL se ha dictado sentencia de fecha 23.01.13,
cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente: «FALLO:
Que estimando la demanda planteada por D. Francisco
Ivorra Chovidebo condenar y condeno a Aurch Servicios S.L
a que le abone la cantidad de 1.935,93 €, mas los intereses
moratorios, que se fijan en la fundamentacion juridica. y sin
perjuicio de las responsabilidades legales del FGS.

Notifiquese la presente resolucién a las partes, advir-
tiéndoles que contra la presente no podran interponer Recur-
so alguno.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Notifiquese esta sentencia a las partes, advirtiéndoles
que contra la misma no cabe Recurso alguno.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, manday firma el
lImo. Sr. ENCARNACION LORENZO HERNANDEZ, Magis-
trado-Juez, del Juzgado de lo Social N° Uno de Alicante.
Firmadoy Rubricado. Es copia. EL SECRETARIO JUDICIAL.

Y PARA QUE SIRVA DE NOTIFICACION A AURCH
SERVICIOS, S.L. CUYO PARADERO ACTUAL SE DESCO-
NOCE Y EL ULTIMO CONOCIDO LO FUE EN Avda.
Condomna, 3 de Alicante expido el presente en Alicante a
diecinueve de abril de dos mil trece para su insercion en el
B.O.P.

EL SECRETARIO JUDICIAL.

*1307965*

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
ALICANTE

EDICTO

ROMAN HUERTAS NAFRIA, SECRETARIO JUDI-
CIAL DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 2 DE LOS DE
ALICANTE.

HAGO SABER:

Que en este Juzgado, se siguen autos nim. 000536/
2012 ainstancias de JOSE ANTONIO SANCHEZ CANOVAS
contra FONDO DE GARANTIA SALARIAL y UTILLAJES
PARA CALZADO ARAGON SL en la que el dia 12-4-2013
(AUTO EXTINCION RELACION LABORAL) se ha dictado
resolucion cuya parte dispositiva dice: «Que debia declarar
y declaraba extinguida, en la fecha de esta resolucion, la
relacion laboral existente entre D. JOSE ANTONIO SANCHEZ
CANOVAS y UTILLAJES PARA CALZADO ARAGON S.L.,
condenando adichaempresaaabonarlacantidadde 2.873,13
Euros en concepto de indemnizacion y 36.645,00 Euros en
concepto de salarios de tramitacion, (a contar desde la fecha
del despido 27-4-2012hasta la fecha de la presente resolu-
cion 12-4-2013- 350 dias a razdn de 104,70 Euros dia-) sin
perjuicio de las responsabilidades legales del FGS.-
Notifiquese la presente resolucion haciéndose constar que
contra la misma cabe Recurso de Reposicién en el plazo de
tres dias ante este Juzgado, siendo necesario para su
tramitacion la constitucion de un depdsito en cuantia de 25
euros en la cuenta de Consignaciones de este Juzgado
abierta en el BANESTO (0030), ¢/ Foglietti n° 24 de Alicante
(3230),n° 0112 0000 61 0536/12 excepto para los trabajado-
res y beneficiarios de la Seguridad Social, o personas y
entidades que gocen del Beneficio de Justicia Gratuita, de
conformidad con la D.A. 152 de la LOPJ, debiendo indicar en
el campo concepto del resguardo de ingreso que se trata de
un «recurso», seguido del cddigo 30 y tipo concreto de
recurso Social-Reposicion. Si el ingreso se hace mediante
transferencia bancaria, el codigo y tipo concreto de recurso
debe indicarse después de especificar los 16 DIGITOS DE
LA CUENTA EXPEDIENTE (separado por un espacio).

Y para que conste y sirva de notificacion a UTILLAJES
PARA CALZADO ARAGON SL que se encuentra en ignora-

do paradero, asi como para su insercion en el Tablon de
anuncios y publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
expido el presente en ALICANTE, a doce de abril de dos mil
trece.

EL SECRETARIO JUDICIAL.

*1307936*

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
ALICANTE

EDICTO

MAR ROSELL COMERMA, SECRETARIO DEL JUZ-
GADO DE LO SOCIAL NUM. 3 DE LOS DE ALICANTE.

HAGO SABER: Que en este Juzgado, se siguen autos
nam. 000114/2011 a instancias de JOSE ANTONIO MORA-
LES LOZANO contra GRUPO JEANS Y BRUNCH SL y
FONDO DE GARANTIA SALARIAL en la que el dia 17/04/
2013 se ha dictado resolucién Decreto de desistimiento cuya
parte dispositiva dice:

«Se tiene al demandante por desistido de la demanda a
que se refiere el hecho primero de esta resolucién; archivese
lo actuado.

Se hace saber que contra esta resolucién cabe RECUR-
SO DE REVISION ante este mismo Juzgado, en el plazo de
TRES DIAS, y en la forma y con los requisitos sefialados en
el articulo 188 de la LRJS.

Asi lo dispongo y firmo. Doy fe.»

Y para que conste y sirva de notificacion a GRUPO
JEANS Y BRUNCH SL que se encuentra en ignorado para-
dero, asi como para su insercion en el Tablén de anuncios y
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, expido el
presente en ALICANTE, a diecisiete de abril de dos mil trece.

EL SECRETARIO

*1307880*

EDICTO

D2 MAR ROSELL COMERMA, SECRETARIADEL JUZ-
GADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES DE ALICANTE.

HAGO SABER: Que en el procedimiento nimero 000049/
2011 seguido ante este Juzgado en reclamacion de CANTI-
DAD a instancia de FUNDACION LABORAL DE LA CONS-
TRUCCION contra COSTA BLANCA FREROS SL se ha
dictado SENTENCIA con fecha 16/04/2013, cuya parte
dispositiva es del tenor literal siguiente:

FALLO: Se declara la competencia territorial de los
Juzgados de lo Social de Alicante para conocer de la presen-
te demanda.

Estimando integramente la demanda origen de las
presentes actuaciones promovida por la FUNDACION LA-
BORAL DE LA CONSTRUCCION frente a la empresa COS-
TABLANCA FREROS, S.L. sobre RECLAMACION DE CAN-
TIDAD, CONDENO a la empresa demandada a que abone a
la parte actora la cantidad de 42’07 euros, mas el correspon-
diente interés por mora.

NOTIFIQUESE la presente resolucion a las partes y al
Ministerio Fiscal en la forma prevenida por la Ley haciéndo-
les saber que contra la misma pueden interponer recurso de
SUPLICACION, ante la Sala de lo Social del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Valencia, en el plazo de cinco dias
contados a partir del siguiente al de la notificacion de esta
sentencia y por conducto de este Juzgado, y a la que
pretenda recurrir no siendo trabajador o beneficiario del
Régimen Publico de la Seguridad Social, o no gozando del
beneficio de justicia gratuita, que no se le admitira sin el
previo ingreso de la cantidad objeto de la condena, en la
cuenta corriente de este Juzgado en el Banco Espafiol de
Crédito, Oficina nim. 3230 de Urbana Benalua, c/ Foglietti n°
24 de esta ciudad, Cuenta nim. 0113, Clave 65, indicando el
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numero de los presentes Autos y Concepto: Consignacion
Recurso Suplicacion, pudiendo sustituirse la consignacion
en metalico por el aseguramiento mediante aval bancario, en
el que debera hacerse constar la responsabilidad solidaria
del avalista, asi como la de TRESCIENTOS EUROS (300 €)
en la cuenta corriente de este Juzgado en el Banco Espafiol
de Crédito, Oficina nim. 3230 de Urbana Benalua, c/ Foglietti
n° 24 de esta ciudad, Cuenta num. 0113, Clave 67 indicando
el nimero de los presentes autos y Concepto: Depdsito
Recurso Suplicacion con presentacion de los correspondien-
tes resguardos.

Asimismo debera abonar la correspondiente tasa (500
euros) en los términos previstos en la Ley 10/2012, de 20 de
noviembre (y Orden que lo desarrolla, HAP/26621/2012, de
13 de diciembre), de la cual estaran exentas en su totalidad
tan solo las personas a las que se les haya reconocido el
derecho a la asistencia juridica gratuita; los trabajadores, ya
sean por cuenta propia o autbnomos, tendran una exencion
del 60%.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

PUBLICACION.- En el dia de hoy ha sido publicada la
sentencia anterior por la Magistrada que la suscribe.

Y para que sirva de notificacién ala demandada COSTA
BLANCA FREROS SL, cuyo domicilio actual se desconoce y
el tltimo conocido lo fue en CTRA. DENIA-ONDARA KM 1 -
DENIA, se expide el presente, advirtiéndose que las siguien-
tes comunicaciones con dicha parte, se haran en Estrados,
salvo las que deben revestir forma de Auto, Sentencia o se
trate de emplazamiento.

En Alicante, a dieciocho de abril de dos mil trece.

*1307902*

EDICTO

D2 MAR ROSELL COMERMA, SECRETARIA DEL JUZ-
GADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES DE ALICANTE.

HAGO SABER: Que en el procedimiento nimero 000731/
2012 seguido ante este Juzgado en reclamacion de DESPI-
DO a instancia de MARIA MANUELA GOMEZ GONZALEZ,
JOSE COSA SANTOS, PATRICIA PEREZ CORREOSO y
ANTONIO VIDAL OLIVER contra MANUFACTURAS
CRISSHOES SLU se ha dictado SENTENCIA con fecha 16/
04/2013, cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

FALLO:

1°) Estimando parcialmente la demanda origen de las
presentes actuaciones, promovida por D2 MARIA MANUELA
GOMEZ GONZALVEZ frente a MANUFACTURAS
CRISSHOES, S.L.U., por EXTINCION DE LA RELACION
LABORAL, declaro la NULIDAD DE LA MISMA, condenando
a la demandada a que, ante la imposibilidad de la readmi-
sion, abone a la parte actora en concepto de indemnizacion
la suma de 1.509,20 euros; condenandola igualmente a que
le abone los salarios dejados de percibir desde la fecha de la
extincion (1 de junio de 2012) y hasta la de la presente
sentencia, ambos dias inclusive, a razén del salario declara-
do probado en el hecho primero, lo cual suponen 12.504,80
euros. TODO ELLOHACEUNTOTALDE 14.014,00 EUROS.

2°) Estimando parcialmente la demanda origen de las
presentes actuaciones, promovida por D. JOSE COSA SAN-
TOS frente a MANUFACTURAS CRISSHOES, S.L.U., por
EXTINCION DE LA RELACION LABORAL, declaro la NULI-
DAD DE LA MISMA, condenando alademandadaaque, ante
la imposibilidad de la readmisién, abone a la parte actora en
concepto de indemnizacién la suma de 1.401'40 euros;
condenandola igualmente a que le abone los salarios deja-
dos de percibir desde la fecha de la extincion (1 de junio de
2012) y hasta la de la presente sentencia, ambos dias
inclusive, a razon del salario declarado probado en el hecho
primero, lo cual suponen 12.504'80 euros. TODO ELLO
HACE UN TOTAL DE 13.906,20 EUROS.

3°) Estimando parcialmente la demanda origen de las
presentes actuaciones, promovida por D. ANTONIO VIDAL

OLIVER frente a MANUFACTURAS CRISSHOES, S.L.U.,
por EXTINCION DE LA RELACION LABORAL, declaro la
NULIDAD DE LA MISMA, condenando a la demandada a
gue, ante la imposibilidad de la readmision, abone a la parte
actora en concepto de indemnizacién la suma de 1.401'40
euros; condenandola igualmente a que le abone los salarios
dejados de percibir desde la fecha de la extincion (1 de junio
de 2012) y hasta la de la presente sentencia, ambos dias
inclusive, a razon del salario declarado probado en el hecho
primero, lo cual suponen 12.504'80 euros. TODO ELLO
HACE UN TOTAL DE 13.906'20 EUROS.

4°) Declaro extinguida la relacion laboral que unia a
MANUFACTURAS CRISSHOES, S.L. con D? MARIA
MANUELA GOMEZ GONZALVEZ, D. JOSE COSA SANTOS
y D. ANTONIO VIDAL OLIVER, con efectos del dia en que se
dicta la presente resolucion. i

5°) Tengo por desistida a D* PATRICIA PEREZ CO-
RREOSO de lademanda por EXTINCION DE LA RELACION
LABORAL interpuesta frente a MANUFACTURAS
CRISSHOES, S.L.U.

El FOGASA, en su condicién de responsable legal
subsidiario, debera estar y pasar por dicha declaracion.

NOTIFIQUESE la presente resolucion a las partes en la
forma prevenida por la Ley haciéndoles saber que contra la
misma pueden interponer recurso de SUPLICACION, ante la
Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Valen-
cia, en el plazo de cinco dias contados a partir del siguiente
al de la notificacion de esta sentencia y por conducto de este
Juzgado, y a la que pretenda recurrir no siendo trabajador o
beneficiario del Régimen Publico de la Seguridad Social, o
no gozando del beneficio de justicia gratuita, que no se le
admitira sin el previo ingreso de la cantidad objeto de la
condena, en la cuenta corriente de este Juzgado en el Banco
Espafiol de Crédito, Oficina num. 3230 de Urbana Benalua,
¢/ Fogliettin® 24 de esta ciudad, Cuentaniim. 0113, Clave 65,
indicando el niumero de los presentes Autos y Concepto:
Consignacion Recurso Suplicacion, pudiendo sustituirse la
consignacion en metalico por el aseguramiento mediante
aval bancario, en el que debera hacerse constar la respon-
sabilidad solidaria del avalista, asi como la de TRESCIEN-
TOS EUROS (300 €) en la cuenta corriente de este Juzgado
en el Banco Espafiol de Crédito, Oficina nim. 3230 de
Urbana Benalla, c/ Foglietti n® 24 de esta ciudad, Cuenta
nam. 0113, Clave 67 indicando el nimero de los presentes
autos y Concepto: Depdsito Recurso Suplicacién con pre-
sentacion de los correspondientes resguardos.

Asimismo debera abonar la correspondiente tasa (500
euros) en los términos previstos en la Ley 10/2012, de 20 de
noviembre (y Orden que lo desarrolla, HAP/26621/2012, de
13 de diciembre), de la cual estaran exentas en su totalidad
tan solo las personas a las que se les haya reconocido el
derecho a la asistencia juridica gratuita; los trabajadores, ya
sean por cuenta propia o0 autbnomos, tendran una exencion
del 60%.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

PUBLICACION.- En el dia de hoy ha sido publicada la
sentencia anterior por la Magistrada que la suscribe.

Y para que sirva de notificacién a la demandada MANU-
FACTURAS CRISSHOES SLU, cuyo domicilio actual se
desconoce y el tltimo conocido lo fue en Calle QUEVEDO 82
- BAJO - PETRER, se expide el presente, advirtiéndose que
las siguientes comunicaciones con dicha parte, se haran en
Estrados, salvo las que deben revestir forma de Auto, Sen-
tencia o se trate de emplazamiento.

En Alicante, a diecisiete de abril de dos mil trece.

*1307904*

EDICTO

D2 MAR ROSELL COMERMA, SECRETARIADEL JUZ-
GADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES DE ALICANTE.

HAGO SABER: Que en el procedimiento nimero 000730/
2012 seguido ante este Juzgado en reclamacion de DESPI-
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DO a instancia de FRANCISCO MANUEL LOPEZ MONZO,
EMMA MARTINEZ PEREZ y RAQUEL RIBERA HERRERO
contra MANUFACTURAS CRISSHOES SLU se ha dictado
SENTENCIA con fecha 16/04/2013, cuya parte dispositiva es
del tenor literal siguiente:

FALLO:

1°) Estimando parcialmente la demanda origen de las
presentes actuaciones, promovida por D. FRANCISCO MA-
NUEL LOPEZ MONZO frente a MANUFACTURAS
CRISSHOES, S.L.U., por EXTINCION DE LA RELACION
LABORAL, declaro la NULIDAD DE LA MISMA, condenando
a la demandada a que, ante la imposibilidad de la readmi-
sion, abone a la parte actora en concepto de indemnizacion
la suma de 1.509,20 euros; condenandola igualmente a que
le abone los salarios dejados de percibir desde la fecha de la
extincion (1 de junio de 2012) y hasta la de la presente
sentencia, ambos dias inclusive, a razén del salario declara-
do probado en el hecho primero, lo cual suponen 12.504,80
euros. TODO ELLOHACE UNTOTAL DE 14.014,00 EUROCS.

2°) Estimando parcialmente la demanda origen de las
presentes actuaciones, promovida por D2 EMMA MARTINEZ
PEREZ frente a MANUFACTURAS CRISSHOES, S.L.U., por
EXTINCION DE LA RELACION LABORAL, declaro la NULI-
DAD DE LAMISMA, condenando alademandada a que, ante
la imposibilidad de la readmisién, abone a la parte actora en
concepto de indemnizacion la suma de 1.509,20 euros;
condenandola igualmente a que le abone los salarios deja-
dos de percibir desde la fecha de la extincion (1 de junio de
2012) y hasta la de la presente sentencia, ambos dias
inclusive, a razon del salario declarado probado en el hecho
primero, lo cual suponen 12.504,80 euros. TODO ELLO
HACE UN TOTAL DE 14.014,00 EUROS.

39) Estimando parcialmente la demanda origen de las
presentes actuaciones, promovida por D2 RAQUEL RIBERA
HERRERO frente a MANUFACTURAS CRISSHOES, S.L.U.,
por EXTINCION DE LA RELACION LABORAL, declaro la
NULIDAD DE LA MISMA, condenando a la demandada a
que, ante la imposibilidad de la readmisién, abone a la parte
actora en concepto de indemnizacion la suma de 1.509,20
euros; condenandola igualmente a que le abone los salarios
dejados de percibir desde la fecha de la extincién (1 de junio
de 2012) y hasta la de la presente sentencia, ambos dias
inclusive, a razon del salario declarado probado en el hecho
primero, lo cual suponen 12.504,80 euros. TODO ELLO
HACE UN TOTAL DE 14.014,00 EUROS.

Declaro extinguida la relacion laboral que unia a MANU-
FACTURAS CRISSHOES, S.L. con D. FRANCISCO MA-
NUEL LOPEZ MONZO, D EMMA MARTINEZ PEREZ y D?
RAQUEL RIBERA HERRERO, con efectos del dia en que se
dicta la presente resolucion.

El FOGASA, en su condicién de responsable legal
subsidiario, debera estar y pasar por dicha declaracion.

NOTIFIQUESE la presente resolucion a las partes en la
forma prevenida por la Ley haciéndoles saber que contra la
misma pueden interponer recurso de SUPLICACION, ante la
Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Valen-
cia, en el plazo de cinco dias contados a partir del siguiente
al de la notificacion de esta sentencia y por conducto de este
Juzgado, y a la que pretenda recurrir no siendo trabajador o
beneficiario del Régimen Publico de la Seguridad Social, o
no gozando del beneficio de justicia gratuita, que no se le
admitira sin el previo ingreso de la cantidad objeto de la
condena, en la cuenta corriente de este Juzgado en el Banco
Espafiol de Crédito, Oficina nim. 3230 de Urbana Benalla,
¢/ Foglietti n° 24 de esta ciudad, Cuentaniim. 0113, Clave 65,
indicando el nimero de los presentes Autos y Concepto:
Consignacién Recurso Suplicacion, pudiendo sustituirse la
consignacién en metalico por el aseguramiento mediante
aval bancario, en el que debera hacerse constar la respon-
sabilidad solidaria del avalista, asi como la de TRESCIEN-
TOS EUROS (300 €) en la cuenta corriente de este Juzgado
en el Banco Espafiol de Crédito, Oficina nim. 3230 de
Urbana Benalla, c/ Foglietti n® 24 de esta ciudad, Cuenta
num. 0113, Clave 67 indicando el nimero de los presentes
autos y Concepto: Depésito Recurso Suplicacién con pre-
sentacion de los correspondientes resguardos.

Asimismo debera abonar la correspondiente tasa (500
euros) en los términos previstos en la Ley 10/2012, de 20 de
noviembre (y Orden que lo desarrolla, HAP/26621/2012, de
13 de diciembre), de la cual estaran exentas en su totalidad
tan sélo las personas a las que se les haya reconocido el
derecho a la asistencia juridica gratuita; los trabajadores, ya
sean por cuenta propia 0 autbnomos, tendran una exencion
del 60%.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

PUBLICACION.- En el dia de hoy ha sido publicada la
sentencia anterior por la Magistrada que la suscribe.

Y para que sirva de notificacién a la demandada MANU-
FACTURAS CRISSHOES SLU, cuyo domicilio actual se
desconoce y el tltimo conocido lo fue en calle QUEVEDO 82
BAJO - PETRER, se expide el presente, advirtiéndose que
las siguientes comunicaciones con dicha parte, se haran en
Estrados, salvo las que deben revestir forma de Auto, Sen-
tencia o se trate de emplazamiento.

En Alicante, a diecisiete de abril de dos mil trece.

*1307905*

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CUATRO
ALICANTE

EDICTO

D. MARTA MARTIN RUIZ, SECRETARIO DE LA ADMI-
NISTRACION DE JUSTICIA CON CARGO Y EJERCICIOEN
EL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 4 DE ALICANTE.

HAGO SABER: Que en este Juzgado, se sigue EJECU-
CION N° 000072/2013, a instancia de ALBERTO
BELAUSTEGUIGOITIA MAGUNAGOICOECHEAcontraJOA-
QUIN ESTEBAN GALVAN, en la que el dia 26.03.13 se han
dictado AUTO Y DECRETO DE EJECUCION, cuyas partes
dispositivas dicen:

AUTO.

Se acuerda decretar orden general de Ejecucion solici-
tada por ALBERTO BELAUSTEGUIGOITIA
MAGUNAGOICOECHEA, frente a JOAQUIN ESTEBAN
GALVAN, de la Sentencia de fecha 10.09.12, dictada por
este Juzgado de lo Social; por cuantia de 12.296,07 €, en
concepto de PRINCIPAL INCLUIDO INTERES MORA, mas
la cantidad de 2.400,00 €, presupuestados provisionalmente
para INTERESES y COSTAS, sin perjuicio de su liquidacion
y tasacion definitivas.

Notifiquese la presente resolucién, en legal forma, a las
partes, con la advertencia de que contra la misma cabe
interponer ante este mismo Juzgado RECURSO DE REPO-
SICION en el plazo de 3 dias, a contar desde su notificacion,
conforme al art 239.4 LRJS, debiendo, UNICAMENTE, quie-
nes pretendan recurrir la presente resolucién y no tengan la
condicién de trabajador o beneficiario de la Seguridad So-
cial, consignar la cantidad de 25,00 € en la Cuenta de
Consignaciones de este Juzgado, en cualquier sucursal de
Banesto, con especificacién en el Mandamiento de Ingreso
(Cuenta Juzgado N° 0114- Concepto: Recurso, Tipo: Repo-
sicion /Social, Codigo 30- Cuenta Expte.: 0114/ /0000/30/
000072/2013) o por Transferencia Bancaria (indicandose
después de los 16 digitos el coédigo y tipo de recurso) al
tiempo de interponerlo, con la advertencia de que no se
admitird ningln recurso cuyo depo6sito no esté constituido
(LO 1/2009 de 3 de noviembre), sin perjuicio de que el deudor
pueda oponerse a la ejecucion despachada dentro de los
diez dias siguientes a la notificacion de este auto (Arts. 556
a 558 L.E.C.).

Asi por este auto, lo pronuncia, manda y firma D. PAZ
FERNANDEZ MUNOZ, Magistrado/a-Juez del Juzgado de lo
Socialnum. 4 delos de ALICANTE; de todo lo que, D2MARTA
MARTIN RUIZ, Secretario Judicial del mencionado Juzgado;
Doy fe.

LA MAGISTRADA-JUEZ. LA SECRETARIO JUDICIAL.

Firmado y rubricado.
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DECRETO.

Proceder a la averiguacion de bienes del apremiado de
conformidad con el art. 250 delaL.R.J.S., y alembargo de los
que fueren hallados, en concreto sobre cualquier saldo,
deposito, fondos de inversién, pension e ingresos que se
produzcan en cualquier cuenta, incluso las de pasivo o
préstamo, de las que sea titular el ejecutado. A tal fin,
consultense los registros informéticos de la AEAT y Registro
Mercantil, si fuera necesario, uniéndose a las actuaciones
los informes obtenidos para su debida constancia. Librense
para efectividad y cumplimiento, de lo acordado, oportunos
oficios, dejando en autos copia de los mismos.

En relacién a las posibles cantidades a favor de la
mercantil ejecutada que por cualquier concepto le deba
reintegrar la A.E.A.T.; cUrsese orden de embargo al Organis-
mo mencionado para tramitacion telematica mediante la
aplicacion informatica.

Practicar diligencia de embargo sobre bienes o dere-
chos del deudor en cuantia suficiente para cubrir el importe
de lo adeudado, siguiéndose el orden establecido en el Art.
592.2 de la LEC y depositandose los bienes embargados
conforme a Derecho, sirviendo la presente resolucion de
mandamiento en forma para la Comision Judicial que haya
de practicar el embargo, la cual queda facultada para entrar
en el local de negocios o vivienda particular y para requerir,
en su caso, el auxilio de la Fuerza Publica.

Se advierte y requiere al ejecutado/s en los términos
expuestos en el razonamiento juridico «TERCERO».

Notifiquese la presente resolucion a las partes, con la
advertencia de que contra la misma cabe interponer ante
este mismo Juzgado Recurso de Revision en el plazo de 3
dias, a contar desde su notificacién, debiendo, UNICAMEN-
TE, quienes pretendan recurrir la presente resolucion y no
tengan la condicién de trabajador o beneficiario de la Segu-
ridad Social, consignar la cantidad de 25 € en la Cuenta de
Consignaciones de este Juzgado en cualquier sucursal de
Banesto, con especificacion en el Mandamiento de Ingreso
(Cuenta Juzgado num. 0114- Concepto: Recurso, Tipo:
Revision /Social, Cédigo 31- Cuenta Expte.: 0114//0000/31/
0072/13) o por Transferencia Bancaria (indicandose des-
pués de los 16 digitos el cadigo y tipo de recurso) al tiempo
de interponerlo, con la advertencia de que no se admitira
ningun recurso cuyo depdsito no esté constituido (LO 1/2009
de 3 de noviembre) .

Lo dispongo y firmo; Doy fe.

LA SECRETARIO JUDICIAL.

Firmado y rubricado.

Y para que conste y sirva/n de notificacion la/s anterior/
es resolucién/es a JOAQUIN ESTEBAN GALVAN que se
encuentra en ignorado paradero, asi como para su insercion
en el Tablon de Anuncios y publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de ALICANTE, se inserta el presente Edicto;
haciéndole saber a la parte a la que va dirigida la presente,
que las restantes notificaciones que hayan de efectuarsele
se le haran en estrados, salvo de las resoluciones que deban
revestir forma de Auto o Sentencia, o cuando se trate de
Emplazamiento.

En ALICANTE, a veintiséis de marzo de dos mil trece.

LA SECRETARIO JUDICIAL.

*1307914*

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CINCO
ALICANTE

EDICTO

En este Juzgado y con el nimero 000273/2013 se
siguen autos por EXTINCION a instancia de MARIA JOSE
ALGARRA CALERO contra CALZADOS MAIRIM SL, CAL-
ZADOS DENEL SLy FONDO DE GARANTIA SALARIAL; Se
sefialado para juicio el dia 27/05/2013 a las 10.55, y por el

presente se cita para dicho dia y hora, con la prevencion de
gue a los no comparecientes les parara los perjuicios a que
hubiere lugar en derecho y con la advertencia de que las
siguientes comunicaciones se haran en estrados, salvo las
que deban revestir forma de auto o sentencia o se trate de
emplazamiento segun el art. 59 de la LRJS.

Y para que sirva de citacion a las partes se expide el
presente en Alicante a diecisiete de abril de dos mil trece.

*1307875*

EDICTO

En este Juzgado y con el nimero 000269/2013 se
siguen autos por EXTINCION ainstanciade PETRICABARBU
contra CALZADOS MAIRIM SL, CALZADOS DENEL SL y
FONDO DE GARANTIA SALARIAL; Se sefialado para juicio
el dia 27/05/2013 A LAS 10.55, y por el presente se cita para
dicho dia y hora, con la prevencion de que a los no compa-
recientes les parara los perjuicios a que hubiere lugar en
derecho y con la advertencia de que las siguientes comuni-
caciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir
forma de auto o sentencia o se trate de emplazamiento segun
el art. 59 de la LRJS.

Y para que sirva de citacion a las partes se expide el
presente en Alicante a diecisiete de abril de dos mil trece.

*1307876*

EDICTO

En este Juzgado y con el numero 000277/2013 se
siguen autos por EXTINCION a instancia de ALFONSO
CAMPOS GALLARDO contra CALZADOS DENEL SL, CAL-
ZADOS MAIRIM SLy FONDO DE GARANTIA SALARIAL; Se
sefialado para juicio el dia 28/05/2013 a las 10.35, y por el
presente se cita para dicho diay hora, con la prevencion de
gue a los no comparecientes les parara los perjuicios a que
hubiere lugar en derecho y con la advertencia de que las
siguientes comunicaciones se haran en estrados, salvo las
que deban revestir forma de auto o sentencia o se trate de
emplazamiento segun el art. 59 de la LRJS.

Y para que sirva de citacion a las partes se expide el
presente en Alicante a diecisiete de abril de dos mil trece.

*1307877*

EDICTO

En este Juzgado, en los autos 569/12 Ejec. n°® 000284/
2012, seguido a instancia de JUDITH BEATRIZ RIERA
NOGUERA contra COSUPRES SLy FONDO DE GARANTIA
SALARIAL, se ha dictado resoluciéon que, en la parte que
interesa, dice:

PARTE DISPOSITIVA

DISPONGO: )

1. Declarar extinguida con esta fecha la RELACION
LABORAL existente entre JUDITH BEATRIZ RIERA
NOGUERA y COSUPRES SL.

Condenar a la empresa a abonar a la trabajadora la
cantidad de 838,24 euros en concepto de indemnizacion;
con-denan-dola igualmente, y en todo caso, a que le abone
los sala-rios dejados de percibir desde la fecha del despi-do
hasta la fecha de esta resolucién, 5.621,78 euros.

Notifiquese la presente resolucion a las partes hacién-
doles saber que contra la misma cabe interponer Recurso de
Reposicion ante este Juzgado, en el plazo de TRES DIAS
héabiles, contados a partir del siguiente al de su notificacion.

Asi lo acuerdo, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion a COSUPRES SL, con
la advertencia que las siguientes comunicaciones se haran
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en los estrados del Juzgado (salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia o emplazamiento, conforme dicta el
art. 59 de la L.R.J.S.), expido el presente en Alicante a
veintidés de abril de dos mil trece

*1308022*

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SEIS
ALICANTE

EDICTO

CEDULA DE CITACION.

El llitmo. Sr. Magistrado Juez de lo Social nimero Seis
de Alicante, en resolucion de esta fecha dictada en los autos
sobre CANTIDAD ndmero 001014/2011, instados por
ROSENDO GUILLERMO ALVAREZ ROMERO se haacorda-
do CITAR a la parte demandada FOGASA y SOLUCION
HABITACIONAL MEDITERRANEA SL afinde que el proximo
dia 24/10/2013 A LAS 10.15 horas comparezca en la Sala
Audiencia de este Juzgado para la celebracion de los actos
de CONCILIACION Y JUICIO, haciéndole saber que en la
secretaria se encuentran a su disposicion las copias de la
demanda y documentos presentados, advirtiéndole que al
acto del juicio debera concurrir con todos los medios de
prueba de que intente valerse, apercibiéndole que de no
comparecer se celebrara el juicio sin su presencia, que
continuara sin necesidad de declarar su rebeldia.

Y para su publicacion, a fin de que sirva de citacion en
forma a la demandada SOLUCION HABITACIONAL MEDI-
TERRANEA SL, expidoy firmo el presente edicto en Alicante,
a dieciocho de abril de dos mil trece.

EL SECRETARIO.

*1307920*

EDICTO

CEDULA DE CITACION.

El llitmo. Sr. Magistrado Juez de lo Social nimero Seis
de Alicante, en resolucion de esta fecha dictada en los autos
sobre CANTIDAD numero 000894/2011, instados por JOAN
RICO AMAT se ha acordado CITAR a la parte demandada
ARROS | TRADICIO SL a fin de que el proximo dia 26/09/
2013 ALAS 10.15 horas comparezca en la Sala Audiencia de
este Juzgado para la celebracion de los actos de CONCILIA-
CION Y JUICIO, haciéndole saber que en la secretaria se
encuentran a su disposicion las copias de la demanda y
documentos presentados, advirtiéndole que al acto del juicio
debera concurrir con todos los medios de prueba de que
intente valerse, apercibiéndole que de no comparecer se
celebrara el juicio sin su presencia, que continuara sin
necesidad de declarar su rebeldia.

Y para su publicacion, a fin de que sirva de citacion en
forma a la demandada ARROS | TRADICIO SL, expido y
firmo el presente edicto en Alicante, a diecisiete de abril de
dos mil trece.

EL SECRETARIO.

*1307924*

EDICTO

CEDULA DE CITACION.

El llitmo. Sr. Magistrado Juez de lo Social nimero Seis
de Alicante, en resolucion de esta fecha dictada en los autos
sobre CANTIDAD nimero 001026/2011, instados por JUAN
JOVER ARACIL, MONICA POYATOS PIZARRO, JESUS
QUINTANILLAMORTE, FRANCISCOBOTELLA CREMADES
y MARIALUISAPOYATOS PIZARRO se haacordado CITAR
a la parte demandada FOGASA, ESABE VIGILANCIA S.A.,

C7 SEGURIDAD S.L., JORGE ZAMBRANA LEDESMA vy
FRANCISCO VERAVAZQUEZ afinde que el proximo dia 31/
10/2013 A LAS 10.00 horas comparezca en la Sala Audien-
cia de este Juzgado para la celebracion de los actos de
CONCILIACION Y JUICIO, haciéndole saber que en la se-
cretaria se encuentran a su disposicion las copias de la
demanda y documentos presentados, advirtiéndole que al
acto del juicio debera concurrir con todos los medios de
prueba de que intente valerse, apercibiéndole que de no
comparecer se celebrara el juicio sin su presencia, que
continuara sin necesidad de declarar su rebeldia.

Y para su publicacion, a fin de que sirva de citacion en
formaalademandada ESABE VIGILANCIAS.A.y C7 SEGU-
RIDAD S.L., expido y firmo el presente edicto en Alicante, a
diecinueve de abril de dos mil trece.

EL SECRETARIO.

*1307928*

EDICTO

CEDULA DE CITACION.

El llitmo. Sr. Magistrado Juez de lo Social nimero Seis
de Alicante, en resolucion de esta fecha dictada en los autos
sobre CANTIDAD numero 000894/2011, instados por JOAN
RICO AMAT se ha acordado CITAR a la parte demandada
ARROS | TRADICIO SL a fin de que el proximo dia 26/09/
2013 ALAS 10.15 horas comparezca en la Sala Audiencia de
este Juzgado para la celebracion de los actos de CONCILIA-
CION Y JUICIO, haciéndole saber que en la secretaria se
encuentran a su disposicion las copias de la demanda y
documentos presentados, advirtiéndole que al acto del juicio
debera concurrir con todos los medios de prueba de que
intente valerse, apercibiéndole que de no comparecer se
celebrara el juicio sin su presencia, que continuara sin
necesidad de declarar su rebeldia.

Y para su publicacion, a fin de que sirva de citacion en
forma a la demandada ARROS | TRADICIO SL, expido y
firmo el presente edicto en Alicante, a diecisiete de abril de
dos mil trece.

EL SECRETARIO.

*1307940*

EDICTO

CEDULA DE CITACION.

El llitmo. Sr. Magistrado Juez de lo Social nimero Seis
de Alicante, en resolucion de esta fecha dictada en los autos
sobre CANTIDAD numero 001014/2011, instados por
ROSENDO GUILLERMO ALVAREZ ROMERO se haacorda-
do CITAR a la parte demandada FOGASA y SOLUCION
HABITACIONAL MEDITERRANEA SL afinde que el préximo
dia 24/10/2013 A LAS 10.15 horas comparezca en la Sala
Audiencia de este Juzgado para la celebracion de los actos
de CONCILIACION Y JUICIO, haciéndole saber que en la
secretaria se encuentran a su disposicion las copias de la
demanda y documentos presentados, advirtiéndole que al
acto del juicio debera concurrir con todos los medios de
prueba de que intente valerse, apercibiéndole que de no
comparecer se celebrara el juicio sin su presencia, que
continuara sin necesidad de declarar su rebeldia.

Y para su publicacion, a fin de que sirva de citacion en
forma a la demandada SOLUCION HABITACIONAL MEDI-
TERRANEA SL, expido y firmo el presente edicto en Alicante,
a dieciocho de abril de dos mil trece.

EL SECRETARIO.

*1307942*
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EDICTO

CEDULA DE CITACION.

El llitmo. Sr. Magistrado Juez de lo Social nimero Seis
de Alicante, en resolucion de esta fecha dictada en los autos
sobre DESEMPLEO numero 001048/2011, instados por
REMEDIOS REIG JOVER se ha acordado CITAR a la parte
demandada SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL y
ONDA MARIOLA SL a fin de que el préximo dia 31/10/2013
A LAS 9.35 horas comparezca en la Sala Audiencia de este
Juzgado para la celebracion de los actos de CONCILIACION
Y JUICIO, haciéndole saber que en la secretaria se encuen-
tran a su disposicion las copias de la demanda y documentos
presentados, advirtiéndole que al acto del juicio debera
concurrir con todos los medios de prueba de que intente
valerse, apercibiéndole que de no comparecer se celebrara
el juicio sin su presencia, que continuara sin necesidad de
declarar su rebeldia.

Y para su publicacion, a fin de que sirva de citacion en
forma ala demandada ONDA MARIOLA SL, expido y firmo el
presente edicto en Alicante, a diecinueve de abril de dos mil
trece.

EL SECRETARIO.

*1307944*

EDICTO

CEDULA DE CITACION.

El llitmo. Sr. Magistrado Juez de lo Social nimero Seis
de Alicante, en resolucion de esta fecha dictada en los autos
sobre CANTIDAD nimero 001016/2011, instados por JOSE
FRANCISCO DURA ALBEROLA se ha acordado CITAR a la
parte demandada ABADMAR SA y FOGASA a fin de que el
proximo dia 24/10/2013 a las 10.20 horas comparezca en la
Sala Audiencia de este Juzgado para la celebracion de los
actos de CONCILIACION Y JUICIO, haciéndole saber que en
la secretaria se encuentran a su disposicion las copias de la
demanda y documentos presentados, advirtiéndole que al
acto del juicio debera concurrir con todos los medios de
prueba de que intente valerse, apercibiéndole que de no
comparecer se celebrard el juicio sin su presencia, que
continuara sin necesidad de declarar su rebeldia.

Y para su publicacion, a fin de que sirva de citacion en
forma a la demandada ABADMAR SA, expido y firmo el
presente edicto en Alicante, a diecinueve de abril de dos mil
trece.

EL SECRETARIO.

*1307945*

EDICTO

CEDULA DE CITACION.

El llitmo. Sr. Magistrado Juez de lo Social nimero Seis
de Alicante, en resolucion de esta fecha dictada en los autos
sobre CANTIDAD niimero 000882/2011, instados por AIMER
HOYOS HINCAPIE se ha acordado CITAR ala parte deman-
dada FOGASA, JOSE LUIS JIMENEZ PARDO, MANUEL
JIMENEZ PARDO y ESCLAPES E HIJOS SL a fin de que el
proximo dia 03/10/2013 A LAS 10.25 horas comparezca en
la Sala Audiencia de este Juzgado para la celebracion de los
actos de CONCILIACION Y JUICIO, haciéndole saber que en
la secretaria se encuentran a su disposicion las copias de la
demanda y documentos presentados, advirtiéndole que al
acto del juicio debera concurrir con todos los medios de
prueba de que intente valerse, apercibiéndole que de no
comparecer se celebrara el juicio sin su presencia, que
continuara sin necesidad de declarar su rebeldia.

Y para su publicacion, a fin de que sirva de citacion en
forma a la demandada JOSE LUIS JIMENEZ PARDO, MA-
NUEL JIMENEZ PARDO y ESCLAPES E HIJOS SL, expido

y firmo el presente edicto en Alicante, a diecisiete de abril de
dos mil trece.
EL SECRETARIO.

*1307948*

EDICTO

CEDULA DE CITACION.

El llitmo. Sr. Magistrado Juez de lo Social nimero Seis
de Alicante, en resolucion de esta fecha dictada en los autos
sobre INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL y/o INCAPA-
CIDAD PERMANENTE PARCIAL nimero 000478/2011, ins-
tados por CIRILO RUEDA MIRA se ha acordado CITAR a la
parte demandada MUTUA UNIVERSAL, INSTITUTO NA-
CIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, TESORERIA GENE-
RAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, EIFFAGE ENERGIASLY
SOLIMAT MUTUA DE AT Y EP N° 72 a fin de que el préximo
dia 26/09/2013 A LAS 9.43 horas comparezca en la Sala
Audiencia de este Juzgado para la celebracion de los actos
de CONCILIACION Y JUICIO, haciéndole saber que en la
secretaria se encuentran a su disposicion las copias de la
demanda y documentos presentados, advirtiéndole que al
acto del juicio debera concurrir con todos los medios de
prueba de que intente valerse, apercibiéndole que de no
comparecer se celebrara el juicio sin su presencia, que
continuara sin necesidad de declarar su rebeldia.

Y para su publicacion, a fin de que sirva de citacion en
forma a la demandada MUTUA UNIVERSAL, INSTITUTO
NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, TESORERIA
GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, EIFFAGE ENER-
GIASLy SOLIMAT MUTUADE AT Y EP N° 72 expido y firmo
el presente edicto en Alicante, a dieciocho de abril de dos mil
trece.

EL SECRETARIO.

*1307949*

EDICTO

CEDULA DE CITACION.

El llitmo. Sr. Magistrado Juez de lo Social nimero Seis
de Alicante, en resolucion de esta fecha dictada en los autos
sobre CANTIDAD namero 000890/2011, instados por VI-
CENTE GARCIA LLORCA se ha acordado CITAR a la parte
demandada FONDO DE GARANTIA SALARIAL y FERNAN-
DO CARMONA MORENO a fin de que el proximo dia 26/09/
2013 ALAS 10.05 horas comparezca en la Sala Audiencia de
este Juzgado para la celebracion de los actos de CONCILIA-
CION Y JUICIO, haciéndole saber que en la secretaria se
encuentran a su disposicion las copias de la demanda y
documentos presentados, advirtiéndole que al acto del juicio
debera concurrir con todos los medios de prueba de que
intente valerse, apercibiéndole que de no comparecer se
celebrara el juicio sin su presencia, que continuara sin
necesidad de declarar su rebeldia.

Y para su publicacion, a fin de que sirva de citacion en
forma a la demandada FERNANDO CARMONA MORENO,
expido y firmo el presente edicto en Alicante, a diecisiete de
abril de dos mil trece.

EL SECRETARIO.

*1307951*

EDICTO

CEDULA DE CITACION.

El llitmo. Sr. Magistrado Juez de lo Social nimero Seis
de Alicante, en resolucion de esta fecha dictada en los autos
sobre SUBSIDIO MAYOR DE 52 ANOS numero 001012/
2011, instados por ANA MAESTRE MONTESINOS se ha
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acordado CITAR ala parte demandada SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL, INSTITUTO NACIONAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL, CREACIONES POVEDA SL y CAL-
ZADOS MAYO SL a fin de que el préximo dia 17/10/2013 a
las 9.40 horas comparezca en la Sala Audiencia de este
Juzgado para la celebracion de los actos de CONCILIACION
Y JUICIO, haciéndole saber que en la secretaria se encuen-
tran a su disposicion las copias de la demanda y documentos
presentados, advirtiéndole que al acto del juicio debera
concurrir con todos los medios de prueba de que intente
valerse, apercibiéndole que de no comparecer se celebrara
el juicio sin su presencia, que continuara sin necesidad de
declarar su rebeldia.

Y para su publicacion, a fin de que sirva de citacion en
forma a la demandada CREACIONES POVEDA SL y CAL-
ZADOS MAYO SL, expido y firmo el presente edicto en
Alicante, a diecisiete de abril de dos mil trece.

EL SECRETARIO.

*1307953*

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SIETE
ALICANTE

EDICTO

D./2. SILVIAFUENTES GUZMAN, SECRETARIO/ADEL
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SIETE DE ALICANTE,
NOTIFICA:

En la EJECUCION n° 000198/2012 autos n® 000905/
2011 seguido en este Juzgado, a instancias de JOSE ANTO-
NIO GARCIADIAZ frente a VIALES Y OBRAS RIU SEC se ha
dictado resolucién que, en lo necesario, dice asi:

«DECRETO N° 191.- SECRETARIO/A JUDICIAL D/D2
SILVIA FUENTES GUZMAN.

En ALICANTE, a diecinueve de abril de dos mil trece
(oe)-

ACUERDO: Declarar insolvente provisional al/a ejecu-
tado/a VIALES Y OBRAS RIU SEC por la cantidad de
28.441,69 euros de principal, sin perjuicio de que llegara a
mejor fortunay pudieran hacerse efectivas en sus bienes, las
cantidades que por principal y costas esta obligado/a a
satisfacer.

De conformidad con lo establecido en el articulo 276.5
de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social, anétese la
declaracion de insolvencia decretada en el Registro corres-
pondiente, una vez adquiera firmeza la presente resolucion.

Verificado, archivense las actuaciones.

Notifiquese la presente resolucion en legal forma a las
partes, haciéndoles saber que contra la misma cabe interpo-
ner RECURSO DE REVISION, en el plazo de TRES DIAS,
ante este Juzgado, con expresion de la infraccion que ajuicio
del recurrente contiene la misma, sin que la interposicion del
recurso tenga efectos suspensivos con respeto a la resolu-
cién recurrida, y con los requisitos establecidos en el articulo
188 de la LRJS, debiendo efectuar, quienes no tengan la
condicion de trabajador, beneficiario del régimen publico de
la Seguridad Social, funcionario o personal estatutario en su
actuacion ante este orden jurisdiccional como empleados
publicos, la previa consignacion de 25 € en la cuenta de
depdsitos y consignaciones en BANESTO nimero 0122-
0000-64-000198/2012, no admitiéndose a tramite el recurso
cuyo deposito no se encuentre constituido. Lo acuerdo y
firmo. DOY FE.- Ante mi.- Siguen firmas.-»

Y para que sirva de notificacién en forma a la empresa
demandada VIALES Y OBRAS RIU SEC, actualmente en
ignorado paradero, y para su publicacion en el Boletin Oficial
de esta Provincia, expido y firmo el presente en Alicante, a
diecinueve de abril de dos mil trece.

EL SECRETARIO.

*1307913*

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
BENIDORM

EDICTO

D. JUAN ANTONIO GARCIA LAINEZ SECRETARIO
DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUM 1 DE LOS DE
BENIDORM

HAGO SABER: Que en este Juzgado, se siguen autos
num. 000731/2012 a instancias de MARCELO DANIEL
ARAUJO contra BAR RESTAURANTE NUMERO ONCE SL
en la que el dia 31/10/2012 se ha dictado Sentencia n°
000609/2012cuya parte dispositiva dice:

FALLO

Que desestimando la demanda origen de las presentes
actuaciones, promovida por MARCELO DANIEL ARAUJO,
frente a BAR RESTAURANTE NUMERO ONCE SL, en ma-
teria de DESPIDO, debo absolver y absuelvo a la empresa
demandada de los pedimentos formulados en su contra y
contenidos en la demanda que dio origen al presente proce-
dimiento.

Notifiquese esta resolucidn a las partes, haciéndoles
saber que contra la misma cabe interponer Recurso de
Suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de la Comunidad Valenciana, anunciandolo ante
este Juzgado por comparecencia o por escrito en el plazo de
los cinco dias habiles siguientes a la notificacion del presente
fallo, de conformidad con lo dispuesto por los arts. 192 y ss
del TRLPL.

Y para que conste y sirva de notificaciéon a BAR RES-
TAURANTE NUMERO ONCE SL que se encuentra en igno-
rado paradero, asi como para su insercion en el Tablén de
anuncios y publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
expido el presente en BENIDORM, a dieciocho de abril de
dos mil trece.

EL SECRETARIO

*1307868*

EDICTO

D. JUAN ANTONIO GARCIA LAINEZ, SECRETARIO
DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO DE
BENIDORM (ALICANTE), por el presente hace saber:

Que en este Juzgado se tramita ejecutoria con el nUme-
ro 000290/2012, dimanante de los autos de Cantidades
namero 000230/2010, a instancia de YURY BLINKOV, con-
tra la empresa MONOLINTER 2007 SL, en reclamacion de
6392,27 € de principal, mas 960,00 € para intereses y
960,00 € para costas, en cuyo procedimiento se ha dictado
auto con fecha 19 de abril de 2013, cuya parte dispositiva,
literalmente copiada, es del siguiente tenor:

PARTE DISPOSITIVA

Doy orden general de ejecucion de la sentencia dictada
en este procedimiento y despacho ejecucién a instancia de
YURY BLINKOV, con Permiso de residencia N° X5191498F,
contra la empresa deudora MONOLINTER 2007 SL, con CIF
N° B54181482, en los términos de la condena, por la canti-
dad de 6392,27 € (SEIS MIL TRESCIENTOS NOVENTA'Y
DOS EUROS CON VEINTISIETE CENTIMOS) de principal
mas 960,00 € (NOVECIENTOS SESENTA EUROS) que se
fijan provisionalmente para intereses, mas 960,00 € (NOVE-
CIENTOS SESENTA EUROS) calculados para costas, con
carécter provisional, con inclusion de la minuta de honorarios
de ejecucion del Letrado del actor.

Encarguese de la presente ejecucion el Secretario
Judicial responsable de la misma, impulsando la misma por
los tramites correspondientes.

A los efectos del articulo 268.2 de la Ley 36/2011, de 10
de octubre, reguladora de la jurisdiccién social, hago la
aprobacion previa para que el Secretario Judicial pueda
anticipar al pago del principal el abono de los gastos que
necesariamente hubiere requerido la propia ejecuciony el de
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los acreditados por terceros obligados a prestar la colabora-
cion judicialmente requerida.

Notifiquese la presente simultdneamente al posterior
decreto del Secretario judicial.

Contra este auto puede interponerse recurso de reposi-
cion en plazo de tres dias siguientes al de su notificacion, en
el que, ademéas de contenerse los requisitos del articulo
187.1 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social, podra
deducirse la oposicion a la ejecucion despachada aduciendo
pago o cumplimiento documentalmente justificado, prescrip-
cion de la accion ejecutiva u otros hechos impeditivos,
extintivos o excluyentes de la responsabilidad que se preten-
da ejecutar siempre que hubieren acaecido con posteriori-
dad a su constitucion del titulo, no siendo la compensacion
de deudas admisible como causa de oposicion a la ejecu-
cion, sin que por ello se suspenda el curso de las actuacio-
nes.

Conforme a la disposicion adicional decimoquinta de la
Ley Orgéanica del Poder Judicial, la interposicién de este
recurso de reposicion precisa, para quienes no tengan la
condicién de trabajador o beneficiario del régimen publico de
la Seguridad Social, de la constitucién de un depdsito de
25,00 € en la cuenta de depdsitos y consignaciones de este
Juzgado, sin el cual no se admitira a tramite el recurso. El
namero de la cuenta judicial de la entidad Banesto donde se
ha de realizar el depésito es 0308000030029012.

Asi lo acuerdo, mando y firmo D. VICENTA
NOGUEROLES LLINARES, Magistrado-Juez de lo Social
numero uno de Benidorm (Alicante). Sigue firma.-

Y para que sirva de notificacion a la empresa ejecutada
MONOLINTER 2007 SL, cuyo actual paradero se descono-
ce, para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante, expido el presente en Benidorm, a diecinueve de
abril de dos mil trece.

EL SECRETARIO

EDICTO

D. JUAN ANTONIO GARCIA LAINEZ, SECRETARIO
DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO DE
BENIDORM (ALICANTE), por el presente hace saber:

Que en este Juzgado se tramita ejecutoria con el nUme-
ro 000290/2012, dimanante de los autos de Cantidades
namero 000230/2010, a instancia de YURY BLINKOV, con-
tra la empresa MONOLINTER 2007 SL, en reclamacion de
6392,27 € de principal, mas 960,00 € para intereses y
960,00 € para costas, en cuyo procedimiento se ha dictado
decreto con fecha 19 de abril de 2013, cuya parte dispositiva,
literalmente copiada, es del siguiente tenor:

PARTE DISPOSITIVA

En orden a dar efectividad al despacho de ejecucion
ordenado, y al haber sido ya declarada en situacion de
insolvencia provisional la empresa ejecutada MONOLINTER
2007 SL dese audiencia a la parte ejecutante y al FONDO DE
GARANTIA SALARIAL por un plazo de quince dias para que
puedan instar la practica de las diligencias que ha su derecho
convengan y designar los bienes que les consten de la parte
ejecutada, conforme a lo preceptuado en el art. 276.3 de la
Ley 36/2011, reguladora de la jurisdiccién social.

Esta resolucion procesal no es firme, y contra ella cabe
recurso de revision que deberd interponerse en el plazo de
tres dias mediante escrito en el que debera citarse la infrac-
cion en que la resolucion hubiera incurrido, conforme al
articulo 188.2 de laLey 36/2011, reguladora de la jurisdiccion
social, y si el recurrente no tiene la condicién de trabajador o
beneficiario del régimen publico de la Seguridad Social
deberéa consignar el depésito de 25,00 euros en la cuenta de
depdsitos y consignaciones de este Juzgado, cuenta expe-
diente nimero 0308000031029012.

Asi lo decreto D. JUAN ANTONIO GARCIA LAINEZ,
Funcionario del Cuerpo Superior Juridico de Secretarios
Judiciales del Juzgado de lo Social nimero uno de Benidorm
(Alicante). Sigue firma.-

Y para que sirva de notificacion a la empresa ejecutada
MONOLINTER 2007 SL, cuyo actual paradero se descono-
ce, para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante, expido el presente en Benidorm, a diecinueve de
abril de dos mil trece.

EL SECRETARIO

*1307891*

EDICTO

D. JUAN ANTONIO GARCIA LAINEZ Secretario del
Juzgado de lo Social numero uno de Benidorm (Alicante),
hace saber:

Que en este Juzgado se tramitan autos namero 000121/
2012 seguidos a instancia de SANTIAGO RIOS GONZALEZ
contra la empresa ARTELEC INSTALACIONES S.L. en ma-
teria de Cantidades, habiendo resultado negativa la citacion
de la empresa demandada, que se encuentra en ignorado
paradero, mediante resolucién de hoy se ha acordado citar
alaempresa ARTELEC INSTALACIONES S.L. por medio de
edictos para que comparezca en la sala de vistas de este
Juzgado de lo Social nimero uno, sita en Benidorm, Partida
Avda. de la Comunidad Europea s/n., el dia 21 DE MAYO DE
2013 A LAS 9:50 HORAS al objeto de celebrar los actos de
conciliacion y, en su caso, juicio, previniéndole de que
debera comparecer con todos los medios de prueba de que
intente valerse y de que los actos de conciliacion y juicio no
podran suspenderse por su incomparecencia, y apercibién-
dole de que de su incomparecencia injustificada no impedira
la celebracion del juicio, que continuara sin necesidad de
declarar su rebeldia, parandole el perjuicio a que hubiere
lugar en derecho.

Asimismo, se cita al representante legal de la empresa
demandada ARTELECINSTALACIONES S.L. paraque com-
parezca en la sala de vistas de este Juzgado el dia y hora
sefialados al objeto de practicar la prueba de confesién en
juicio, apercibiéndole de que de no comparecer podra ser
tenido por confeso en la certeza de las posiciones (pregun-
tas) que se le formulen, parandole el perjuicio a que hubiere
lugar en derecho.

Por dltimo, se requiere a la empresa demandada
ARTELEC INSTALACIONES S.L. para que aporte al acto de
juicio el libro de matricula del personal, recibos de salarios y
los Boletines de Afiliacion y Cotizacion a la Seguridad Social
del tiempo de permanencia en la misma del demandante, y
asimismo para que la empresa demandada aporte escrituras
de constitucién y estatutos, apercibiéndole de que de no
hacerlo le pararé el perjuicio a que hubiere lugar en derecho.

Las siguientes comunicaciones se hardn a la parte
ahora citada, en estrados, salvo las que deban revestir forma
de auto o Sentencia o se trate de emplazamiento, conforme
al art. 59 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social.

Copia de la demanda y documentos acompafiados se
encuentra en la Secretaria de este Juzgado a su disposicion.

Y para que sirva de natificacion, citacion y requerimien-
to a la empresa demandada ARTELEC INSTALACIONES
S.L., para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Alicante y colocacion en el tablon de anuncios de este
Juzgado, expido la presente en Benidorm, a diecinueve de
abril de dos mil trece.

EL SECRETARIO JUDICIAL

*1307929*

EDICTO

D. JUAN ANTONIO GARCIA LAINEZ Secretario del
Juzgado de lo Social nimero uno de Benidorm (Alicante),
hace saber:

Que en este Juzgado se tramitan autos nimero 000211/
2012 seguidos a instancia de ANA BARRERO GARCIA



boletin oficial de la provincia - alicante, 25 abril 2013 - n.° 77

67

butlleti oficial de la provincia - alacant, 25 abril 2013 - n.° 77

contralaempresa HASSAN Y MEMET REAL ESTAMBUL en
materia de Cantidades, habiendo resultado negativa la cita-
cion de la empresa demandada, que se encuentra en igno-
rado paradero, mediante resolucion de hoy se ha acordado
citaralaempresaHASSAN Y MEMET REAL ESTAMBUL por
medio de edictos para que comparezca en la sala de vistas
de este Juzgado de lo Social nimero uno, sita en Benidorm,
Partida Avda. de la Comunidad Europea s/n., el dia 15 DE
MAYO DE 2013 ALAS 10:20 HORAS al objeto de celebrarlos
actos de conciliacion y, en su caso, juicio, previniéndole de
que debera comparecer con todos los medios de prueba de
que intente valerse y de que los actos de conciliacién y juicio
no podran suspenderse por su incomparecencia, y aperci-
biéndole de que de su incomparecencia injustificada no
impedira la celebracion del juicio, que continuaréa sin necesi-
dad de declarar su rebeldia, parandole el perjuicio a que
hubiere lugar en derecho.

Asimismo, se cita al representante legal de la empresa
demandada HASSAN Y MEMET REAL ESTAMBUL para que
comparezca en la sala de vistas de este Juzgado el diay hora
sefialados al objeto de practicar la prueba de confesion en
juicio, apercibiéndole de que de no comparecer podra ser
tenido por confeso en la certeza de las posiciones (pregun-
tas) que se le formulen, parandole el perjuicio a que hubiere
lugar en derecho.

Por dltimo, se requiere a la empresa demandada
HASSAN Y MEMET REAL ESTAMBUL para que aporte al
acto de juicio el libro de matricula del personal, recibos de
salarios y los Boletines de Afiliacion y Cotizacion a la Segu-
ridad Social del tiempo de permanencia en la misma del
demandante, y asimismo para que la empresa demandada
aporte escrituras de constitucion y estatutos, apercibiéndole
de que de no hacerlo le parara el perjuicio a que hubiere lugar
en derecho.

Las siguientes comunicaciones se hardn a la parte
ahora citada, en estrados, salvo las que deban revestir forma
de auto o Sentencia o se trate de emplazamiento, conforme
al art. 59 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social.

Copia de la demanda y documentos acompafiados se
encuentra en la Secretaria de este Juzgado a su disposicion.

Y para que sirva de natificacion, citacion y requerimien-
to a la empresa demandada HASSAN Y MEMET REAL
ESTAMBUL, para su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante y colocacion en el tablon de anuncios
de este Juzgado, expido la presente en Benidorm, a dieci-
nueve de abril de dos mil trece.

EL SECRETARIO JUDICIAL

*1307932*

EDICTO

D. JUAN ANTONIO GARCIA LAINEZ, SECRETARIO
DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO DE
BENIDORM (ALICANTE), por el presente hace saber:

Que en este Juzgado se tramita ejecutoria con el niUme-
ro 000292/2012, dimanante de los autos de Cantidades
nimero 000396/2010, a instancia de ALEJANDRO RICO
JURADO, contra la empresa HERCULES VALENCIA SL, en
reclamacion de 683,17 € de principal, mas 105,00 € para
intereses y 105,00 € para costas, en cuyo procedimiento se
ha dictado auto con fecha 19 de abril de 2013, cuya parte
dispositiva, literalmente copiada, es del siguiente tenor:

PARTE DISPOSITIVA

Doy orden general de ejecucion de la sentencia dictada
en este procedimiento y despacho ejecucion a instancia de
ALEJANDRO RICO JURADO, con NIF N° 53.218.842-Q,
contra la empresa deudora HERCULES VALENCIA SL, con
CIF N° B-98080393, en los términos de la condena, por la
cantidad de 683,17 € (SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES
EUROS CON DIECISIETE CENTIMOS) de principal més
105,00 € (CIENTO CINCO EUROS) que se fijan provisional-
mente para intereses, mas 105,00 € (CIENTO CINCO

EURQS) calculados para costas, con caracter provisional,
con inclusion de la minuta de honorarios de ejecucion del
Letrado del actor.

Encarguese de la presente ejecucion el Secretario
Judicial responsable de la misma, impulsando la misma por
los tramites correspondientes.

A los efectos del articulo 268.2 de la Ley 36/2011, de 10
de octubre, reguladora de la jurisdiccion social, hago la
aprobacion previa para que el Secretario Judicial pueda
anticipar al pago del principal el abono de los gastos que
necesariamente hubiere requerido la propia ejecuciony el de
los acreditados por terceros obligados a prestar la colabora-
cion judicialmente requerida.

Notifiquese la presente simultdneamente al posterior
decreto del Secretario judicial.

Contra este auto puede interponerse recurso de reposi-
cion en plazo de tres dias siguientes al de su notificacién, en
el que, ademas de contenerse los requisitos del articulo
187.1 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social, podra
deducirse la oposicion a la ejecucion despachada aduciendo
pago o cumplimiento documentalmente justificado, prescrip-
cion de la accion ejecutiva u otros hechos impeditivos,
extintivos o excluyentes de la responsabilidad que se preten-
da ejecutar siempre que hubieren acaecido con posteriori-
dad a su constitucion del titulo, no siendo la compensacion
de deudas admisible como causa de oposicion a la ejecu-
cion, sin que por ello se suspenda el curso de las actuacio-
nes.

Conforme a la disposicion adicional decimoquinta de la
Ley Organica del Poder Judicial, la interposicion de este
recurso de reposicion precisa, para quienes no tengan la
condicion de trabajador o beneficiario del régimen publico de
la Seguridad Social, de la constitucion de un depdésito de
25,00 € en la cuenta de depdsitos y consignaciones de este
Juzgado, sin el cual no se admitira a tramite el recurso. El
namero de la cuenta judicial de la entidad Banesto donde se
ha de realizar el depdésito es 0308000030029212.

Asi lo acuerdo, mando y firmo D. VICENTA
NOGUEROLES LLINARES, Magistrado-Juez de lo Social
namero uno de Benidorm (Alicante). Sigue firma.-

Y para que sirva de naotificacion a la empresa ejecutada
HERCULES VALENCIA SL, cuyo actual paradero se desco-
noce, para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Alicante, expido el presente en Benidorm, a diecinueve de
abril de dos mil trece.

EL SECRETARIO

EDICTO

D. JUAN ANTONIO GARCIA LAINEZ, SECRETARIO
DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO DE
BENIDORM (ALICANTE), por el presente hace saber:

Que en este Juzgado se tramita ejecutoria con el niUme-
ro 000292/2012, dimanante de los autos de Cantidades
namero 000396/2010, a instancia de ALEJANDRO RICO
JURADO, contra la empresa HERCULES VALENCIA SL, en
reclamacién de 683,17 € de principal, mas 105,00 € para
intereses y 105,00 € para costas, en cuyo procedimiento se
ha dictado decreto con fecha 19 de abril de 2013, cuya parte
dispositiva, literalmente copiada, es del siguiente tenor:

PARTE DISPOSITIVA

En orden a dar efectividad al despacho de ejecucién
ordenado acuerdo requerir a la parte ejecutante para que
ponga en conocimiento de este Juzgado, si le consta, cual-
quier clase de bienes propiedad de la empresa ejecutada
HERCULES VALENCIA SL sobre los que efectuar embargo.

Que por el funcionario autorizado de este Juzgado se
realice la correspondiente consulta de averiguacion patrimo-
nial a través de la pagina del Consejo General del Poder
Judicial sobre bienes y derechos de titularidad del deudor
HERCULES VALENCIA SL que aparezcan en el Servicio
Central de Indices de los Registros de la Propiedad, la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria, Seguridad
Social, Catastro y Direccion General de Trafico, asi como
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recabar la informacion precisa de entidades financieras o
depositarias o de otras personas privadas que por el objeto
de su normal actividad o por sus relaciones juridicas con el
ejecutado deban tener constancia de los bienes o derechos
de éste o pudieran resultar deudoras del mismo, tras cuyo
resultado se acordara lo procedente.

Se decreta el embargo de los depoésitos bancarios y los
saldos favorables que arrojaren las cuentas abiertas a nom-
bre de la empresa ejecutada HERCULES VALENCIA SL en
entidades de crédito, en cuantia suficiente para cubrir las
cantidades por las que se despacho la ejecucion, por lo que
enviese, a través del Punto Neutro Judicial, a dichas entida-
des financieras orden telemética de retencion de las cantida-
des por las que se ha despachado ejecucion.

Pudiendo existir cantidades pendientes de devolver ala
empresa ejecutada en la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, decreto el embargo de dichas cantidades, por lo
que practiquese la peticion telematica de retencion a dicho
organismo.

Esta resolucion procesal no es firme, y contra ella cabe
recurso de revision que deberd interponerse en el plazo de
tres dias mediante escrito en el que deberé citarse la infrac-
cion en que la resolucion hubiera incurrido, conforme al
articulo 188.2 delaLey 36/2011, reguladora de la jurisdiccion
social, y si el recurrente no tiene la condicién de trabajador o
beneficiario del régimen publico de la Seguridad Social
deberéa consignar el depoésito de 25,00 euros en la cuenta de
depdsitos y consignaciones de este Juzgado, cuenta expe-
diente nimero 0308000031029212.

Asi lo decreto, mando y firmo D. JUAN ANTONIO
GARCIA LAINEZ, Funcionario del Cuerpo Superior Juridico
de Secretarios Judiciales del Juzgado de lo Social nUmero
uno de Benidorm (Alicante). Sigue firma.-

Y para que sirva de naotificacion a la empresa ejecutada
HERCULES VALENCIA SL, cuyo actual paradero se desco-
noce, para su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Alicante, expido el presente en Benidorm, a diecinueve de
abril de dos mil trece.

EL SECRETARIO

*1307939*

EDICTO

JUAN ANTONIO GARCIA LAINEZ, SECRETARIO JU-
DICIAL DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUM 1 DE LOS DE
BENIDORM

HAGO SABER: Que en este Juzgado, se siguen autos
PROCEDIMIENTO ORDINARIO - 000205/2012 a instan-
cias de ROBERT KOBOS WALDEMAR contra
TRANSALINAR S.L. en el que, por medio del presente se
cita a TRANSALINAR S.L., quien se halla en ignorado
paradero para que comparezca ante este JUZGADO DE
LO SOCIAL, sitoen PASEIG TOLLS, 2°,03502 BENIDORM
al objeto de celebrar acto de conciliacion y, en su caso,
juicio, el dia 15 DE MAYO DE 2013 a las 10:00 horas, con
advertencia de que el juicio no se suspenderd por la
incomparecencia injustificada de las partes.

En BENIDORM, a diecinueve de abril de dos mil trece

EL SECRETARIO JUDICIAL

*1307941*

EDICTO

D. JUAN ANTONIO GARCIA LAINEZ SECRETARIO
DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUM 1 DE LOS DE
BENIDORM

HAGO SABER: Que en este Juzgado, se siguen autos
num. 001286/2010 a instancias de FELICIA VICTORIA
MOLDOVAN, RAFAEL POLONIO GONZALEZ y RAFAEL
POLONIO LLORET contra AUTOCARES PEDRO DEVESA

S.L. en la que el dia 31/10/2012 se ha dictado Sentencia n°
000603/2012cuya parte dispositiva dice:

FALLO

Que estimando la demanda formulada por el actor debo
declarar el derecho de los mismos a percibir lo siguiente por
los siguientes conceptos:

FELICIA VICTORIA MOLDOVAN:

Salario mayo 2010: 1.553,69 €

Salario de junio 2010 a 4 octubre 2010: 7.826,88 €

Vacaciones no disfrutadas 2010: 489,18 €

RAFAEL POLONIO GONZALEZ:

Salario de abril 2010 a septiembre 2010: 13.135,86 €

Vacaciones no disfrutadas 2010: 1.806,25 €

RAFAEL POLONIO LLORET:

Salario mayo 2010: 1.351,62 €

Salario de junio 2010 a 4 octubre 2010: 7.042,87 €

Condeno a AUTOCARES PEDRO DEVESA SL, a estar
y pasar por tal declaraciéon y a abonar a aquellos las cantida-
des sefialadas.

Y que debo absolver y absuelvo libremente al FONDO
DE GARANTIA SALARIAL y sin perjuicio de su ulterior y
subsidiaria responsabilidad en los términos del articulo 33
del Estatuto de los Trabajadores.

Notifiquese la presente resolucién a las partes, advir-
tiéndoles que contra la presente misma podran interponer
Recurso de Suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, anuncian-
do tal propésito mediante comparecencia o por escrito ante
este Juzgado, en el plazo de cinco dias a contar del siguiente
a la notificacion de esta Sentencia, y que la condenada para
hacerlo debera ingresar en el Banco Banesto, en la c.c. que
a tales efectos tiene abierta este Juzgado con el nombre de
Depositos y Consignaciones, c.c. n° 0308, Oficina 3074 sita
en la C/ Alameda 11 de esta ciudad, la cantidad liquida
importe de la condena con la Clave 65 o presentar aval
bancario por dicha cantidad sin cuyo requisito no podra
tenerse por anunciado el recurso.

Asimismo debera constituir en la misma c.c. del Banco
Banesto y misma Oficina, la cantidad de 300 Euros con la
Clave 69, presentando el resguardo de este Ultimo en Secre-
taria al tiempo de interponer el recurso, haciéndose constar
ademas un domicilio en la sede de dicho Tribunal Superior a
efectos de notificaciones.

Y para que conste y sirva de notificacion a AUTOCARES
PEDRO DEVESA S.L. que se encuentra enignorado parade-
ro, asi como para su insercion en el Tablon de anuncios y
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, expido el
presente en BENIDORM, a diecinueve de abril de dos mil
trece.

EL SECRETARIO

*1307962*

EDICTO

D. JUAN ANTONIO GARCIA LAINEZ SECRETARIO
DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUM 1 DE LOS DE
BENIDORM

HAGO SABER: Que en este Juzgado, se siguen autos
nam. 000662/2010 a instancias de MARIA TERESA SIERRA
BLAZQUEZ contra DLED FACTORY S.L. enla que el dia 30/
07/2012 se ha dictado Sentencia n°® 000443/2012cuya parte
dispositiva dice:

FALLO

Estimando la demanda origen de las presentes actua-
ciones, promovida por el demandante MARIA TERESA SIE-
RRA BLAZQUEZ, frente a la parte demandada DLED
FACTORY SL sobre reclamacién de cantidad, debo conde-
nar y condeno a la empresa demandada a que abone a la
parte actora la cantidad de 2.925, 48 euros, més el 10% de
interés por mora, sin perjuicio, o en su caso los intereses
legales del art. 1108 del Cadigo Civil en importes distintos de
salarios, claro esta, de la responsabilidad sustitutoria que
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atribuye el articulo 33 del Estatuto de los Trabajadores al
Fogasa.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, en la
forma legalmente establecida, haciéndoles saber que contra
la misma no cabe interponer RECURSO DE SUPLICACION.

Y para que conste y sirva de notificacion a DLED
FACTORY S.L. que se encuentra en ignorado paradero, asi
como para su insercion en el Tablon de anuncios y publica-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia, expido el presente
en BENIDORM, a diecinueve de abril de dos mil trece.

EL SECRETARIO

*1307963*

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
ELCHE

EDICTO

D/2 WENCESLAO PLAZA CARRERO, Secretario del
Juzgado de lo Social n? 2 de Elche.

HAGO SABER: Que en este Juzgado de lo Social se
tramita procedimiento sobre Otra indole, registrado con el n°
1263/12 (ejecucion n° 000017/2013) a instancias de YOUSEF
ARIKAT SANZ contraHERNAPOLIS COMUNICACIONY SER-
VICIOS S.L., en cuyas actuaciones se ha dictado la resolucion
cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

ACUERDO: Declarar al/los ejecutado/s HERNAPOLIS
COMUNICACION Y SERVICIOS S.L. ensituacion de INSOL-
VENCIA porimporte de 7.052'14€, insolvencia que se enten-
dera a todos los efectos como provisional.

Archivar las actuaciones previa anotacion en el Libro
correspondiente, y sin perjuicio de continuar la ejecucion si
en lo sucesivo se conocen nuevos bienes del ejecutado.

MODO DE IMPUGNACION: Contra la presente resolu-
cion cabe recurso directo de revision que deberé interponer-
se ante quien dicta la resolucion en el plazo de TRES DIAS
héabiles siguientes a la notificacion de la misma con expresion
de la infraccion cometida en la misma a juicio del recurrente,
art. 188 LJS. 3

INFORMACION SOBRE EL DEPOSITO PARA RECU-
RRIR.

De conformidad con la D.A. 152 de la LOPJ, para que
sea admitido a tramite el recurso de revision contra esta
resolucion deberé constituir un depdsito de 25€, que le sera
devuelto so6lo en el caso de que el recurso sea estimado.

El depodsito deberd constituirlo ingresando la citada
cantidad en el banco BANESTO, en la cuenta correspondien-
te a este expediente 0218 0000 64 0017 13 indicando, en el
campo «concepto» el cadigo «31 SOCIAL-Revision resolu-
ciones Secretario Judicial» y la fecha de la resolucion recu-
rrida con el formato DD/MM/AAAA. EL/LA SECRETARIO
JUDICIAL.

Y para que conste y sirva de notificacion en forma al
demandado HERNAPOLIS COMUNICACION Y SERVICIOS
S.L., y conocimiento del pablico en general expido el presen-
te Edicto que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincial
y serd expuesto en el tablén de anuncios de este Juzgado,
con la advertencia de que las sucesivas comunicaciones se
haran en estrados, salvo que se traten de auto, sentencia o
emplazamiento, que firmo en Elche a diecinueve de abril de
dos mil trece.

EL/A SECRETARIO JUDICIAL.

*1307967*

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
ELCHE

EDICTO

D2. ANABELEN MANSILLAREDONDO, SECRETARIO
JUDICIAL DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° TRES DE
ELCHE.

HAGO SABER: Que en este Juzgado, se sigue Proce-
dimiento nim. 000557/2011 a instancias de JOSE MANUEL
CRESPO NAVARRO contra GESERV S.L y FOGASA en la
que el dia 03.04.13 se ha dictado Sentencia cuya parte
dispositiva dice:

FALLO. ]

Que estimando la demanda formulada por D. JOSE
MANUEL CRESPO NAVARRO contra GESERV SL, debo
condenar y condeno a dicha mercantil a que abone al
demandante por los conceptos sefialados en demanda la
cantidad de 1.289,53 € brutos. Se absuelve al FONDO DE
GARANTIA SALARIAL, sin perjuicio de las futuras responsa-
bilidades legales del ente de garantia salarial y de su obliga-
cion de asumir el relato factico de la presente resolucion.

Y para que conste y sirva de notificacién a GESERV S.L
y FOGASA que se encuentra en ignorado paradero, asi como
para su insercion en el Tablon de anuncios y publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia, haciéndole saber al mismo
que las restantes notificaciones que hayan de efectuarsele
se le haran en estrados, en la forma legalmente establecida,
expido el presente en ELCHE a, diecinueve de abril de dos
mil trece.

EL SECRETARIO JUDICIAL.

*1307881*

EDICTO

ANA BELEN MANSILLA REDONDO, SECRETARIO
JUDICIAL DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE ELCHE.

HAGO SABER: Que en este Juzgado, se sigue Ejecu-
cién nim. 000076/2013 a instancias de MARIA DESAMPA-
RADOS GARCIA SANCHEZ contra CONSTRUCCIONES
REFORMAS Y PISCINAS RACHID S.L.y FOGASA enlaque
se ha dictado auto cuya parte dispositiva dice:

DISPONGO:

Se acuerda la ejecucién de la sentencia de fecha 25/10/
2012 dictada por este Juzgado de lo Social por cuantia de
3.110,64 euros de principal adeudadas, mas 622,12 euros
presupuestadas provisionalmente para intereses y costas,
sin perjuicio de su liquidacién y tasacion definitivas.

Contra esta resolucion cabe interponer recurso de repo-
sicion, en el plazo de TRES DIAS en el que podra deducirse
la oposicion a la ejecucién despachada aduciendo pago o
cumplimiento documentalmente justificado, prescripciéon de
la accion ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o
excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar
siempre que hubieren acaecido con posterioridad a su cons-
titucion del titulo.

Asi por este auto, lo pronuncia, manday firma D. JOSE
ANTONIO BUENDIA JIMENEZ, Magistrado/a-Juez del Juz-
gado de lo Social num. 3 de los de ELCHE.

Firmado y rubricado.

Y para que conste y sirva de notificacién a CONSTRUC-
CIONES REFORMAS Y PISCINAS RACHID S.L.y FOGASA
gue se encuentra en ignorado paradero, asi como para su
insercion en el Tablon de anuncios y publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia, haciéndole saber al mismo que las
restantes notificaciones que hayan de efectuarsele se le
haran en estrados, en la forma legalmente establecida,
expido el presente en ELCHE a, diecinueve de abril de dos
mil trece.

EL SECRETARIO JUDICIAL.

*1307947*

EDICTO

ANA BELEN MANSILLA REDONDO, SECRETARIO
JUDICIAL DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE ELCHE:
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HAGO SABER: Que en este Juzgado, se sigue Ejecu-
cién nim. 000076/2013 a instancias de MARIA DESAMPA-
RADOS GARCIA SANCHEZ contra CONSTRUCCIONES
REFORMAS Y PISCINAS RACHID S.L.y FOGASAenlaque
se ha dictado Decreto cuya parte dispositiva dice:

PARTE DISPOSITIVA.

En orden a dar efectividad a las medidas concretas
solicitadas, acuerdo:

Desconociéndose bienes concretos de la ejecutada,
proceder alaaveriguacion de los mismos, y atalfin, expidanse
los correspondientes oficios y mandamientos al Sr. Jefe
Provincial de Trafico, e llmos. Sres. Registradores de la
Propiedad, para que faciliten relacién de todos los bienes o
derechos del deudor de los que tengan constancia, y al Sr.
Director de la Agencia Tributaria, a fin que comunique a este
Juzgado si, por parte de la Hacienda Publica, se adeuda
alguna cantidad al ejecutado en concepto de devolucion del
Impuesto sobre la renta de Personas Fisicas, Impuesto
sobre el Valor Ahadido o cualquier otro concepto.

Consultados los registros informaticos a través del
punto neutro judicial, se obtienen los siguientes bienes
titularidad de la ejecutada:

- CATASTRO: Certificado catastral telematico negativo.

- CUENTAS BANCARIAS: Se embarguen los saldos
favorables en las cuentas y depositos titularidad del ejecuta-
do, existentes en las siguientes entidades bancarias.

- BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA.

- BANCO CAM.

Y existiendo las cuentas bancarias designadas, con
caracter previo a librar los oficios, se ACUERDA enviar la
orden de embargo VIA TELEMATICA, y con su resultado se
acordara lo procedente respecto de los oficios arriba indica-
dos.

MODO DE IMPUGNACION: Podra interponerse recur-
so de revision ante quien dicta esta resolucion mediante
escrito que debera expresar la infraccion cometida a juicio
del recurrente, en el plazo de TRES DIAS habiles siguientes
a su notificacion. (Art. 188 de la LRJS).

INFORMACION SOBRE EL DEPOSITO PARA RECU-
RRIR.

De conformidad con la D.A. 152 de la LOPJ, para que
sea admitido a tramite el recurso de revision contra esta
resolucion debera constituir un depdsito de 25€, que le sera
devuelto solo en el caso de que el recurso sea estimado.

El deposito debera constituirlo ingresando la citada
cantidad en el banco BANESTO, en la cuenta correspondien-
te a este expediente indicando, en el campo «concepto» el
codigo «31 SOCIAL-Revisién resoluciones Secretario Judi-
cial» y la fecha de la resolucion recurrida con el formato DD/
MM/AAAA.

En el caso de realizar el ingreso mediante transferencia
bancaria, tras completar el Cédigo de Cuenta Corriente
(CCC, 20 digitos), se indicara en el campo «concepto» el
numero de cuenta el codigo y la fecha que en la forma
expuesta en el parrafo anterior.

En ningn caso se admitira una consignacion por impor-
te diferente al indicado. En el caso de que deba realizar otros
pagos en la misma cuenta, deber4 verificar un ingreso por
cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la
misma o distinta clase.

Estan exceptuados de la obligacion de constituir el
depdsito quienes tengan reconocido el derecho a litigar
gratuitamente, los trabajadores y los beneficiarios del régi-
men publico de la Seguridad Social, el Ministerio Fiscal,
Estado, Comunidades Auténomas, entidades locales y orga-
nismos autbnomos dependientes de los tres anteriores.

EL/LA SECRETARIO JUDICIAL.

Firmado y rubricado.

Y para que conste y sirva de notificacion a CONSTRUC-
CIONES REFORMAS Y PISCINAS RACHID S.L.y FOGASA
que se encuentra en ignorado paradero, asi como para su
insercion en el Tablén de anuncios y publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia, haciéndole saber al mismo que las
restantes notificaciones que hayan de efectuarsele se le
haradn en estrados, en la forma legalmente establecida,

expido el presente en ELCHE a, diecinueve de abril de dos
mil trece.
EL SECRETARIO JUDICIAL.

*1307952*

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO NUEVE
MALAGA

EDICTO

D/D# MARIA DOLORES FERNANDEZ DE LIENCRES
RUIZ, Secretario/a del JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO
9 DE MALAGA

En los Autos numero 847/2012, a instancia de MARIA
JESUS BARONA SERRANO y JOSE MANUEL OLIVA MAR-
TIN contra DANIEL MUNOZ TENy BENIDORM EXPERIENCE
HOTELES S.L., en la que se ha dictado SENTENCIA cuyo
encabezamiento y Parte Dispositiva son del tenor literal
siguiente:

SENTENCIA N° 153/13

En la Ciudad de Méalaga a 10 de Abril de 2013 .

En nombre de S.M. el Rey, la Ilma. Sr2. D2 Rocio
Anguita Mandly, Magistrado-Juez del Juzgado de lo Social n®
nueve de esta ciudad y su provincia, vistos los autos segui-
dos a instancias de D. Maria Jesus Barona Serrano y Jose
Manuel Oliva Martin contra la empresa Benidorm Experience
Hoteles SL sobre CANTIDAD con el n°® 847/12. Con citacion
del FOGASA.

FALLO

Que estimando en parte la demanda sobre reclamacion
de cantidad interpuesta por la parte actora frente a la deman-
da, debo condenar y condeno a la empresa

Benidorm Experience Hoteles SL a que abone al traba-
jador D. Maria Jesus

Barona Serrano la suma de 5307,27 € mas el 10 % por
mora y Jose Manuel Oliva Martin la suma de 4028,16 € mas
el 10 % por mora .

Incorpérese la presente sentencia al libro correspon-
diente y librese testimonio de la misma para su constancia en
autos y notifiquese la presente sentencia a las partes intere-
sadas, advirtiéndoles que contra la misma cabe recurso de
Suplicacion ante la Sala de lo Social de Malaga del Tribunal
Superior de Justicia, anuncidndolo ante este Juzgado de lo
Social n° 9 de los de Malaga en los CINCO DIAS siguientes
a la notificacion de esta Sentencia debiendo consignar en
metélico o mediante aval bancario en el caso de que el
recurrente recurrente sea el demandado y no gozare del
beneficio de Justicia gratuita, conforme establecen los arts.
229y 230 de la L.R.J.S la cantidad a que se le condena en
la cuenta 0075/0000/34/0847/12 que este Juzgado tiene
abierta en el Banesto de MALAGA Oficina 4160, y ademas
debera depositar la cantidad de 300 euros.

Asi por esta mi sentencia, la pronuncio, mando y firmo.

E/.

Y para que sirva de notificacion en legal formaa DANIEL
MUNOZ TEN y BENIDORM EXPERIENCE HOTELES S.L.,
cuyo actual domicilio o paradero se desconocen, libro eI
presente Edicto.

Dado en Malaga, a doce de abril de dos mil trece.

EL/LA SECRETARIO/A JUDICIAL

*1308018*
JUZGADO DE INSTRUCCION NUMERO TRES
BENIDORM
EDICTO

D/D2. MARIA LUZ JIMENEZ ZAFRILLA, Magistrada
Juez del JUZGADO DE INSTRUCCION NUMERO 3 DE
BENIDORM (ANT. MIXTO 5)
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HAGO SABER: Que en este Juzgado se sigue Juicio de
Faltas nimero 314/12, en relacion a una presunta falta de
desobediencia, contra CARMEN VADUVA, en la que dicté
sentencia nim. 294/12, de fecha 27.noviembre.2012, cuyo
encabezamiento y fallo son del tenor literal

siguiente:

SENTENCIA N° 294/12

En nombre de su Majestad el Rey.

En Benidorm, a veintisiete de noviembre de dos mil
doce.

LaSra. DAMARIALUZ JIMENEZ ZAFRILLA, Magistrada-
Juez del Juzgado de Instruccién nimero Tres de Benidorm
(Antiguo Mixto n° Cinco), y su Partido, ha visto y oido los
autos del Juicio de Faltas

gue se siguen en este Juzgado bajo el nUmero 314/12,
por una falta de

desobediencia, con intervencion del Ministerio Fiscal,
en representacion de la accion publica y como implicados:
POLICIA LOCAL DE BENIDORM 393, 257, 491 Y 287 en
calidad de denunciantes y CARMEN VADUVA en calidad de
denunciada.

FALLO

Que debo condenar y condeno, a CARMEN VADUVA
como autora de una falta tipificada en el articulo 634 de
nuestro Coédigo Penal vigente, a la pena de multa de 50 dias
y cuota de 10.-euros/dia (total 500.-?), con la responsabili-
dad personal subsidiaria del art. 53 del Codigo Penal de un
dia de privacion de libertad por cada dos cuotas impagadas,
declarandose de oficio las costas procesales.

La presente resolucion no es firme y contra la misma
cabe recurso de apelacion en el plazo de cinco dias a partir
de la notificacién de la misma, ainterponer por escrito en este
Juzgado y para ante la lima.

Audiencia Provincial de Alicante, en la forma prevista en
el articulo

795 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal.

Asi por esta mi Sentencia, la pronuncio, mando y firmo.-

Y, para que sirva de notificacion en forma a la denuncia-
da CARMEN VADUVA, que se encuentra en ignorado para-
dero, expido la presente en Benidorm a 15 de abril del 2013.

LA SECRETARIA JUDICIAL

*1308019*

CEDULA DE NOTIFICACION

La Sra. Magistrada-Juez del Juzgado de Instruccion n°
Tres de Benidorm (Antiguo Mixto n° Cinco), en las diligencias
de Juicio Verbal de Faltas n° 344/12, seguidos ante este
Juzgado, ha dictado la sentencia cuyo encabezamiento y
parte dispositiva, copiadas literalmente, dicen asi:

«SENTENCIA N°. 37/2013

En Benidorm a veintinueve de enero de dos mil trece.

En nombre de S.M. el Rey, el llustrisimo Sefiora MARIA
LUZ JIMENEZ ZAFRILLA, Magistrado Juez del JUZGADO
DE INSTRUCCION NUMERO 3 DE BENIDORM (ANT. MIX-
TO 5), ha visto las presentes actuaciones JUICIO DE FAL-
TAS N° 000344/2012 en el que aparecen como implicados:

LAURA RUBIO LOPEZ como denunciante y VERONICA
RODRIGUEZ GARCIA Y MARIA FERNANDEZ CORTES
como denunciadas, habiendo sido parte el Ministerio Fiscal.

FALLO

Que debo CONDENAR Y CONDENO a VERONICA
RODRIGUEZ GARCIA Y a MARIA FERNANDEZ CORTES
como autoras cada una de una falta de hurto, a la pena de 30
DIAS DE MULTA CON CUOTA DE 3 EUROS DIA cada una,
y a que indemnicen conjunta y solidariamente al estableci-
miento OYSHO en la cuantia de 69,96 euros.

Todas las cantidades por indemnizacion devengaran
los intereses

legales establecidos en el articulo 576.1 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, previ-
niéndoles que contra la misma podran interponer, ante este
Juzgado, recurso de apelacion en el plazo de CINCO DIAS
subsiguientes a su naotificacion.

Asi por esta mi sentencia, de la que se unira certifica-
cion a las actuaciones para su notificacion y cumplimiento, lo
pronuncio, mando y

firmo.- SIGUEN FIRMAS.- «

Y para que sirva de notificacion en forma a las denuncia-
das VERONICA RODRIGUEZ GARCIA Y MARIA
FERNANDEZ CORTES, en la actualidad en ignorado para-
dero y su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
expido la presente en Benidorm, a 16 de abril del 2013.-

LA SECRETARIA JUDICIAL.-.

*1308020*

JUZGADO DE INSTRUCCION NUMERO DOS
VILLAJOYOSA

EDICTO

D/D2. MARIA ISABEL MERA GORRACHATEGUI, Juez
del JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO 2 DE VILLAJOYOSA

HAGO SABER: Que en este Juzgado se sigue Juicio de
Faltas nUmero 000241/2012 en relacién a una presunta falta
de estafa atribuida entre otros a DANIELA BUTANCHE, en la
que dicto sentencia en fecha 07/11/12 cuya parte dispositiva
dice literalmente como sigue:

«Que debo condenar y condeno a DANIELA
BURTANCHE cuyas circunstancias ya constan como autora
responsable de una falta de ESTAFA a la pena de UN MES
DE MULTA arazon de una cuota diaria de SEIS EUROS DIA
(180 EUROS) con responsabilidad personal subsidiaria de
UN DIA DE PRIVACION DE LIBERTAD por cada dos cuotas
diarias no satisfechas asi como al pago de las costas si las
hubierax».

y para que sirva de naotificacion a REGINA POSIRCA'Y
DANIELA BUTANCHE, que se encuentran en ignorado para-
dero, expido la presente en Villajoyosa (Alicante) a veintio-
cho de marzo de dos mil trece.

EL/A SECRETARIO/A JUDICIAL

*1307919*
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